


�سدر في نف�س ال�سل�سلة :

• القانون التنظيمي المتعلق بالجهات 2016 

قاليم 2016 • القانون التنظيمي المتعلق بالعمالت والأ

• القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات 2016

• المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 111.14 المتعلق بالجهات 2018

• المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات 2018

�سخا�س  تتقدم المديرية العامة للجماعات المحلية بال�سكر لكل الأ

الذاتيين اأو المعنويين الذين �ساهموا في ن�شر هذا الكتاب



المملكة المغربية

وزارة الداخلية

المديرية العامة للجماعات المحلية

المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي

قاليم رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ



- � -

مطبعة وزارة الداخلية

2018MO0364 : يداع القانوني الإ

ردم ك : 978-9981-155-73-2

ردم د : 2509-0607



- � -

قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

الفهر�س

مر�سوم رقم 2.16.297 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( بتحديد كيفيات تنظيم 

دورات التكوين الم�ستمر لفائدة اأع�ساء مجال�س الجماعات الترابية ومدتها و�شروط ال�ستفادة منها 

وم�ساهمة الجماعات الترابية في تغطية م�ساريفها.......................................... 9

اإعداد  مر�سوم رقم 2.16.300 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو2016( بتحديد م�سطرة 

13 ....... عداده. قليم وتتبعه وتحيينه وتقييمه واآليات الحوار والت�ساور لإ برنامج تنمية العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.16.303 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( بتطبيق اأحكام المادة 50 

قاليم.............................. 18 من القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.16.306 �سادر في 23 رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( بتحديد م�سمون البرمجة 

قليم وكيفيات اإعدادها.............. 42 الممتدة على ثلاث �سنوات  الخا�سة بميزانية العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.16.309 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(  بتحديد �شروط وكيفيات 

قليم.................................. 44 تحويل العتمادات المفتوحة في ميزانية العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.16.312 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( بتحديد اإجراءات ترحيل 

قليم........................................ 47 العتمادات المفتوحة في ميزانية العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.16.315 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( بتحديد قائمة الوثائق الواجب 

49 .... قليم المعرو�سة على لجنة الميزانية وال�سوؤون المالية والبرمجة. اإرفاقها بميزانية العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.16.318 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( بتحديد كيفيات تح�سير 

51 .............................. قليم. القوائم المالية والمحا�سبية المرفقة بميزانية العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.16.404 �سادر في 30 من �سوال )4 اأغ�سط�س 2016( بتحديد �شروط و م�ساطر ت�سجيع 

قليم والجماعات الموجودة بترابها في كل ما يرتبط  التعاون و الت�ساور و التكامل بين العمالة والإ

�شراف المنتدب على الم�شروع....................................................... 53 بالإ

مر�سوم رقم 2.16.402 �سادر في 4 محرم 1438 )6 اأكتوبر 2016( بتحديد �سكل العري�سة المودعة 

57 ................. قليم والوثائق المثبتة التي يتعين اإرفاقها بها. لدى رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.16.494 �سادر في 4 محرم 1438 )6 اأكتوبر 2016( بتحديد �شروط منح التعوي�سات 

�ساء اللجان الدائمة  قليم و نوابه وكاتب المجل�س ونائبه وروؤ ومقاديرها لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

61 ............................................................................. ونوابهم.



- � -

مر�سوم رقم 2.17.224 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( بتحديد كيفيات تطبيق 

66 .. �سارة للتفرغ التام لمزاولة مهام رئي�س مجل�س عمالة اأو اإقليم. حكام المتعلقة بالو�سع رهن الإ الأ

مر�سوم رقم 2.17.280 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( بتحديد كيفيات منح 

68 ..................... قليم  وت�سديدها. الت�سبيقات المالية من طرف الدولة لفائدة العمالة اأو الإ

اإيداع  مر�سوم رقم 2.17.283 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( بتحديد كيفيات 

70 ...................................... قليم لدى الخزينة العامة للمملكة. اأموال العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.17.286 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( بتحديد كيفيات و�شروط 

71 ......................................... قليم. ح�شر النتيجة العامة لميزانية العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.17.289 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( بتحديد طبيعة وكيفيات 

اإعداد ون�شر المعلومات والمعطيات الم�سمنة في القوائم المحا�سبية والمالية المن�سو�س عليها في 

قاليم................... 77 المادة 219 من القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت و الأ

مر�سوم رقم 2.17.292 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( بتحديد كيفيات اإدراج 

84 .. قليم والميزانيات الملحقة والح�سابات الخ�سو�سية في بيان مجمع. توازنات ميزانية العمالة اأو الإ

مر�سوم رقم 2.17.295 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( بتحديد القواعد التي تخ�سع 

قليم..................................... 88 لها عمليات القترا�سات التي تقوم بها العمالة اأو الإ

دوات اللازمة  ليات والأ مر�سوم رقم 2.17.305 �سادر في 8 �سوال 1438 )3 يوليو 2017( بتحديد الآ

ونها وممار�سة الخت�سا�سات الموكولة  قليم لبلوغ حكامة جيدة في تدبير �سوؤ لمواكبة العمالة اأو الإ

اإليها................................................................................. 91

مر�سوم رقم 2.17.309 �سادر في 8 �سوال 1438 )3 يوليو 2017( بتحديد كيفيات تحفيز الدولة 

94 .............................. �سي�س مجموعات عمالت اأو اأقاليم. قاليم على تاأ للعمالت اأو الأ

مر�سوم رقم 2.17.352 �سادر في 8 �سوال 1438 )3 يوليو 2017( بتحديد تبويب ميزانية العمالة اأو 

97 .............................................................................. قليم. الإ

للمحا�سبة  نظام  ب�سن   )2017 نوفمبر   23(  1439 ول  الأ ربيع   4 �سادر في   2.17.450 رقم  مر�سوم 

98 ................................................ قاليم ومجموعاتها. العمومية للعمالت والأ



- � -

الـمرا�سيــــم



- � -



- � -

قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.16.297 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( 

بتحديد كيفيات تنظيم دورات التكوين الم�ستمر لفائدة اأع�ساء مجال�س الجماعات 

الترابية ومدتها و�شروط الا�ستفادة منها وم�ساهمة الجماعات الترابية في تغطية 

م�ساريفها

رئي�س الحكومة،

بناء على القانون التنظيمي رقم 111.14 المتعلق بالجهات ال�سادر بتنفيذه الظهير ال�شريف رقم 

1.15.83 بتاريخ 20  من رم�سان  1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة 56 منه ؛

الظهير  بتنفيذه  ال�سادر  قاليم  والأ بالعمالت  المتعلق   112.14 رقم  التنظيمي  القانون  وعلى 

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة 54 منه ؛

وعلى القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات ال�سادر بتنفيذه الظهير ال�شريف رقم 

1.15.85 بتاريخ 20  من رم�سان  1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة  53 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10 رم�سان 1437 )16 يونيو 2016(، 

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

واللقاءات  الندوات  ب�سفة خا�سة،  المر�سوم،  هذا  مدلول  الم�ستمر، في  التكوين  دورات  ت�سمل 

اأن ت�سمل زيارات ميدانية  التكوين المنظم عن بعد، كما يمكن  التكوين وكذا  وحلقات وور�سات 

مرتبطة بمو�سوع التكوين.

المادة الثانية

111.14، ت�شرف الجهة  اأعلاه رقم  اإليه  التنظيمي الم�سار  القانون  82 من  باأحكام المادة  عملا 

في  تدخل  التي  المجالت  في  الترابية  الجماعات  مجال�س  اأع�ساء  لفائدة  الم�ستمر  التكوين  على 

الخت�سا�سات الم�سندة اإليها بموجب الن�سو�س الت�شريعية الجاري بها العمل.
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ولى من مدة انتداب المجل�س، وبتن�سيق مع العمالت  ولهذا الغر�س، تتولى الجهة، خلال ال�سنة الأ

قاليم والجماعات الواقعة داخل النفوذ الترابي للجهة، اإعداد الت�سميم المديري الجهوي للتكوين  اأو الأ

الم�ستمر.

المادة الثالثة

اأولي  ت�سخي�س  من  انطلاقا  وثيقة جهوية تحدد،  الم�ستمر  للتكوين  الجهوي  المديري  الت�سميم 

والخت�سا�سات  اإليهم،  الم�سندة  التدبيرية  والمهام  الترابية،  الجماعات  اأع�ساء مجال�س  لموؤهلات 

المخولة للجماعات الترابية محاور واأولويات التكوين، والمدة الزمنية التي ي�ستغرقها، والغلاف المالي 

الذي يتعين ر�سده له.

المادة الرابعة

تحدث، تحت رئا�سة رئي�س مجل�س الجهة اأو من يمثله، لجنة جهوية للتكوين الم�ستمر يناط بها :

اإعداد الت�سميم المديري الجهوي للتكوين الم�ستمر لفائدة اأع�ساء مجال�س الجماعات الترابية   −
وتحيينه ؛

و�سع البرنامج ال�سنوي لدورات التكوين الم�ستمر المنبثق عن الت�سميم المديري الجهوي وتحديد   −
المتوقع  المالي  والغلاف  ت�ستغرقها  التي  الزمنية  والمدة  منها  ت�ستفيد  اأن  يمكن  التي  الفئات 

لتغطيتها ؛

اإعداد تقرير �سنوي في متم �سهر نوفمبر من كل �سنة حول ح�سيلة برنامج التكوين.  −

ع�ساء التالي بيانهم : تتاألف اللجنة الجهوية للتكوين الم�ستمر من الأ

قاليم الواقعة داخل النفوذ الترابي للجهة اأو من ينوب عنهم ؛ �ساء مجال�س العمالت والأ روؤ  −

رئي�سا الجماعتين اللتين ت�سمان اأكبر عدد من ال�سكان على م�ستوى كل عمالة اأو اإقليم من   −
قاليم المكونة للجهة ؛ العمالت اأو الأ

قاليم بالجهة ؛ ممثلو عمال العمالت والأ  −

رئي�س اللجنة الدائمة التابعة لمجل�س الجهة التي يدخل التكوين الم�ستمر �سمن �سلاحياتها ؛  −

ممثل عن والي الجهة ؛  −

الم�سوؤول عن التكوين الم�ستمر باإدارة الجهة.  −

يمكن لرئي�س مجل�س الجهة اأن يدعو، عن طريق والي الجهة، م�سوؤولي الم�سالح اللاممركزة 

دارة المركزية، لح�سور اجتماعات اللجنة الجهوية، كما يمكن له اأن يدعو، بمبادرة منه، اأي  للاإ

�سخ�س اآخر يرى فائدة في ح�سوره.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

قل في ال�سنة، وكلما اقت�ست الظروف ذلك.  تجتمع اللجنة، بدعوة من رئي�سها، مرتين على الأ

يتولى الم�سوؤول عن التكوين الم�ستمر باإدارة الجهة كتابة اللجنة وتتبع تنفيذ برنامج التكوين 

الم�ستمر لفائدة اأع�ساء مجال�س الجماعات الترابية. 

المادة الخام�سة

تقوم الم�سالح المركزية لوزارة الداخلية المكلفة بالتكوين الم�ستمر بما يلي :

− مواكبة الجهة في تدبير مجال التكوين الم�ستمر ؛

− اإعداد ون�شر الوثائق المرجعية والبيداغوجية ذات ال�سلة بالتكوين الم�ستمر ؛

− تقديم ال�ست�سارة للجهة في مجال هند�سة التكوين ؛

− تدبير �سبكة المكونين ؛

− تنظيم لقاءات تح�سي�سية عند بداية مدة انتداب مجل�س الجهة حول طرق تدبير وعمل المجال�س ؛

− تنظيم دورات التكوين الم�ستمر لفائدة اأع�ساء مجال�س الجماعات الترابية.  

المادة ال�ساد�سة

يمكن لرئي�س مجل�س الجهة، بعد مداولت المجل�س، عقد اتفاقيات مع وزارة الداخلية في مجال 

التكوين الم�ستمر من اأجل تنظيم وتاأطير دورات تكوينية خا�سة لفائدة اأع�ساء مجال�س الجماعات 

الترابية. 

المادة ال�سابعة

تحدد مدة دورات التكوين الم�ستمر التي ي�ستفيد منها اأع�ساء مجال�س الجماعات الترابية ح�سب 

طبيعة الحاجيات المعبر عنها، والتوجهات المحددة في الت�سميم المديري الجهوي للتكوين، مع 

خذ بعين العتبار خ�سو�سيات الجهة، على اأن ل تقل مدة التكوين، خلال مدة انتداب المجل�س،  الأ

عن ثمانية اأيام لكل ع�سو من اأع�ساء مجال�س الجماعات الترابية كحد اأدنى. 

ولى اأعلاه قبل متم ال�سنة الثالثة من مدة انتداب  دنى الم�سار اإليه في الفقرة الأ يتم تفعيل الحد الأ

المجل�س.

المادة الثامنة

قل من م�ساريف البرنامج ال�سنوي للتكوين الم�ستمر الذي تعده  تتحمل الجهة ن�سبة 25% على الأ

قاليم والجماعات الواقعة  اللجنة الجهوية المن�سو�س عليها في المادة 4 اأعلاه، وتتحمل العمالت اأو الأ

داخل النفوذ الترابي للجهة الن�سبة المتبقية على اأ�سا�س قاعدة عدد اأع�ساء المجال�س الم�ستفيدين. 
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ي جماعة ترابية الرفع من م�ساهمتها في تمويل البرنامج ال�سنوي للتكوين  ويمكن، عند القت�ساء، لأ

الم�ستمر.

قاليم والجماعات  يمكن اأن تفعل هذه الم�ساهمات في اإطار تعاقدي بين الجهة و العمالت اأو الأ

الواقعة داخل النفوذ الترابي للجهة.

المادة التا�سعة

ي�سند اإلى وزير الداخلية تنفيذ هذا المر�سوم الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية.

وحرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(

م�ساء : عبد الله ابن كيران. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء: محمد ح�ساد. الإ
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مر�سوم رقم 2.16.300 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو2016( 

قليم وتتبعه وتحيينه وتقييمه 
إ
بتحديد م�سطرة اإعداد برنامج تنمية العمالة اأو ال

عداده
إ
واآليات الحوار والت�ساور ل

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المواد 80  و81 و 82 

و83 و84 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية،

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10رم�سان 1437 )16 يونيو 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

هذا  يحدد   ،112.14 رقم  اأعلاه  اإليه  الم�سار  التنظيمي  القانون  من   82 المادة  حكام  لأ تطبيقا 

الحوار  واآليات  وتقييمه  وتحيينه  وتتبعه  قليم  الإ اأو  العمالة  تنمية  برنامج  اإعداد  م�سطرة  المر�سوم 

عداده.  والت�ساور لإ

المادة 2

ذات  ن�سطة  والأ الم�ساريع  لبرمجة  المرجعية  الوثيقة  قليم  الإ اأو  العمالة  تنمية  برنامج  يعتبر 

قليم بهدف النهو�س بالتنمية الجتماعية خا�سة  ولوية المقرر اأو المزمع اإنجازها بتراب العمالة اأو الإ الأ

في الو�سط القروي وكذا في المجالت الح�شرية.

المادة 3

برنامج  يحدد   ،112.14 رقم  الذكر  ال�سالف  التنظيمي  القانون  80 من  المادة  حكام  تطبيقا لأ

قليم، لمدة �ست �سنوات، البرامج والم�ساريع التنموية المقرر برمجتها اأو اإنجازها  تنمية العمالة اأو الإ

قليم، مع مراعاة ما يلي : اأو الم�ساهمة فيها بتراب العمالة اأو الإ

قليم ؛ ولويات التنموية للعمالة اأو الإ − تحديد برنامج التنمية للاأ
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قليم ل�سيا�سات وا�ستراتيجيات الدولة فيما يخ�س توفير التجهيزات  − مواكبة برنامج تنمية العمالة اأو الإ
في  واله�سا�سة  ق�ساء  الإ ومحاربة  القروي  الو�سط  في  الجتماعية  والتنمية  �سا�سية  الأ والخدمات 

مختلف القطاعات الجتماعية ؛

− ال�سعي اإلى تحقيق الن�سجام واللتقائية مع توجهات برنامج التنمية الجهوي عند وجوده ؛ 

− اعتماد البعد البيئي لتحقيق التنمية الم�ستدامة ؛

قليم اأو التي يمكن تعبئتها، وكذا  مكانيات المادية المتوفرة للعمالة اأو الإ خذ بعين العتبار الإ − الأ
وهيئاتها  خرى  الأ الترابية  والجماعات  قليم  الإ اأو  العمالة  بين  نها  �ساأ في  المتفق  اللتزامات 

قليم.  والمقاولت العمومية والقطاعات القت�سادية والجتماعية بالعمالة اأو الإ

المادة 4

ولى من مدة انتداب المجل�س، قرار اإعداد  قليم، خلال ال�سنة الأ يتخذ رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

اأع�ساء المكتب  اإخباري وت�ساوري يدعو له  قليم، بعد اجتماع  اأو الإ م�شروع برنامج تنمية العمالة 

قليم اأو من يمثله هذا  �ساء اللجان الدائمة ونوابهم وكاتب المجل�س. يح�شر عامل العمالة اأو الإ وروؤ

الجتماع.

قليم، م�سوؤولي  قليم اأن يدعو، عن طريق عامل العمالة اأو الإ يمكن لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

دارة المركزية لح�سور هذا الجتماع، كما يمكن له، بمبادرة منه، اأن يدعو  الم�سالح اللاممركزة للاإ

لهذا الجتماع اأي  �سخ�س يرى فائدة في ح�سوره.

المادة 5

اأجل   قليم داخل  اأو الإ العمالة  اإعداد م�شروع برنامج تنمية  قليم قرار  اأو الإ العمالة  يعلق بمقر 

خباري والت�ساوري الم�سار اإليه في المادة 4  الخم�سة ع�شر )15( يوما الموالية لنعقاد الجتماع الإ

جل نف�سه. قليم داخل الأ اأعلاه، كما يبلغ هذا القرار اإلى عامل العمالة اأو الإ

يت�سمن هذا القرار، ب�سفة خا�سة، الجدولة الزمنية لعملية اإعداد م�شروع برنامج تنمية العمالة 

قليم، ول �سيما تاريخ بداية انطلاق عملية اإعداده. اأو الإ

المادة 6

قليم عبر المراحل التالية : يتم اإعداد م�شروع برنامج تنمية العمالة اأو الإ

اأو  للعمالة  القروي  الو�سط  �سا�سية في  الأ والخدمات  التجهيزات  و�سعية  ت�سخي�س يبرز  اإنجاز  اأ( 

ق�ساء واله�سا�سة في مختلف القطاعات الجتماعية. ويت�سمن هذا الت�سخي�س،  قليم وموؤ�شرات الإ الإ

للم�ساريع  وجردا  قليم  الإ اأو  بالعمالة  الجتماعية  التنمية  واإكراهات  مقومات  ذلك،  على  علاوة 

خرين داخل النفوذ الترابي للعمالة  المبرمجة اأو المتوقعة من طرف الدولة والفاعلين العموميين الآ

قليم ؛ اأو الإ
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قليم اأخذا بعين العتبار �سيا�سات وا�ستراتيجيات  ولويات التنموية للعمالة اأو الإ ب( و�سع وترتيب الأ

الدولة وان�سجاما مع توجهات برنامج التنمية الجهوية متى توفر ؛

خذ بعين  قليم، مع الأ ولوية بالن�سبة للعمالة اأو الإ ن�سطة ذات الأ ج( تحديد وتوطين الم�ساريع والأ

مكانات المادية المتوفرة  لديها اأو التي يمكن لها تعبئتها خلال ال�سنوات ال�ست التي �سيتم  العتبار الإ

العمل فيها ببرنامج التنمية ؛

ولى لبرنامج  الأ الثلاث  بال�سنوات  التقديرية الخا�سة  قليم ونفقاتها  الإ اأو  العمالة  تقييم موارد  د( 

قليم ؛ تنمية العمالة اأو الإ

الم�ساريع  لتتبع  منظومة  و�سع  مع  قليم،  الإ اأو  العمالة  تنمية  برنامج  م�شروع  وثيقة  بلورة  ه( 

هداف المراد بلوغها وموؤ�شرات الفعالية المتعلقة بها. والبرامج تحدد فيها الأ

المادة 7

قليم وفق منهج ت�ساركي. يتم  اإعداد م�شروع برنامج تنمية العمالة اأو الإ

قليم باإجراء م�ساورات مع : ولهذه الغاية، يقوم رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

ليات الت�ساركية للحوار والت�ساور المحدثة لدى مجل�س  − المواطنات والمواطنين والجمعيات وفق الآ
حكام المادة 110  من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14 ؛ قليم طبقا لأ العمالة اأو الإ

− الهياأة ال�ست�سارية المكلفة بتفعيل مبادئ الم�ساواة وتكافوؤ الفر�س ومقاربة النوع المن�سو�س عليها في  
المادة 111 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14.

المادة 8

حكام الفقرة الثانية من المادة 80 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14،  تطبيقا لأ

قليم ب�سفته مكلفا  قليم بتن�سيق مع عامل العمالة اأو الإ يتم اإعداد م�شروع برنامج تنمية العمالة اأو الإ

دارة المركزية. بتن�سيق اأن�سطة الم�سالح اللاممركزة  للاإ

المادة 9

قليم، بطلب  قليم، اأثناء اإعداد م�شروع برنامج تنمية العمالة اأو الإ يقوم رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

قليم، من الم�سالح الخارجية للدولة والجماعات  الم�ساعدة التقنية، عن طريق عامل العمالة اأو الإ

�س�سات العمومية والمقاولت العمومية.  خرى والموؤ الترابية الأ

وتتمثل هذه الم�ساعدة التقنية، على وجه الخ�سو�س، في ما يلي :
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قليم بالمعلومات والمعطيات والموؤ�شرات والوثائق المتوفرة حول الم�ساريع  اأ( مد العمالة اأو الإ

�س�سات العمومية والمقاولت العمومية  خرى والموؤ دارة والجماعات الترابية الأ المنجزة و التي تعتزم الإ

قليم ؛ والقطاع الخا�س اإنجازها فوق تراب العمالة اأو الإ

ب( اإمكانية تعبئة الموارد الب�شرية التابعة للم�سالح الخارجية للدولة التي يمكنها الم�ساهمة في 

قليم. اإعداد م�شروع برنامج تنمية العمالة اأو الإ

�س�سات العمومية والمقاولت العمومية مد  خرى والموؤ دارة والجماعات الترابية الأ يتعين على الإ

قليم بالمعطيات والموؤ�شرات والوثائق الم�سار اإليها في الفقرة اأ من هذه المادة داخل  العمالة اأو الإ

اأجل اأق�ساه �سهران من تاريخ تقديم طلب الم�ساعدة التقنية. 

المادة 10

اللجان  قليم على  الإ اأو  العمالة  تنمية  برنامج  قليم م�شروع  الإ اأو  العمالة  رئي�س مجل�س  يعر�س 

قل قبل تاريخ عقد المجل�س للدورة العادية اأو ال�ستثنائية  الدائمة لدرا�سته ثلاثين )30( يوما على الأ

المخ�س�سة للم�سادقة عليه.

المادة 11

قليم على المجل�س،  قليم م�شروع برنامج تنمية العمالة اأو الإ يعر�س رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

ولى من مدة النتداب، ق�سد اتخاذ مقرر في �ساأنه. قبل نهاية ال�سنة الأ

يكون هذا الم�شروع  مرفقا بما يلي :

− منظومة تتبع الم�ساريع والبرامج الم�سار اإليها في الفقرة ه من المادة 6 من هذا المر�سوم ؛

− تقارير اللجان الدائمة. 

المادة 12

قليم  قابلا للتنفيذ  قليم المتعلق ببرنامج تنمية العمالة اأو الإ ي�سبح مقرر مجل�س العمالة اأو الإ

حكام المادة 109 من القانون التنظيمي  قليم طبقا لأ بعد التاأ�سير عليه من قبل عامل العمالة اأو الإ

ال�سالف الذكر رقم 112.14.

المادة 13

عملا باأحكام المادة 95 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم  112.14، يتولى رئي�س مجل�س 

قليم.    قليم تنفيذ برنامج تنمية العمالة اأو الإ العمالة اأو الإ
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المادة 14

قليم  باإعداد تقرير �سنوي لتقييم تنفيذ برنامج تنمية العمالة  يقوم رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

قليم. اأو الإ

يت�سمن هذا التقرير، على وجه الخ�سو�س، بيانات حول :

قليم، مع قيا�س موؤ�شرات الفعالية  − ن�سبة اإنجاز الم�ساريع المبرمجة في برنامج تنمية العمالة اأو الإ
المتعلقة بها والم�سمنة في منظومة تتبع الم�ساريع والبرامج الم�سار اإليها في الفقرة ه من المادة 6 

من هذا المر�سوم ؛

كراهات المحتملة التي قد تعتر�س  اإنجازها،  مكانيات المادية المر�سودة للم�ساريع والبرامج والإ − الإ
مع اقتراح الحلول الكفيلة بتجاوزها.

المادة 15

بداء  قليم على اللجان الدائمة للمجل�س لإ يعر�س تقرير تقييم تنفيذ برنامج تنمية العمالة اأو الإ

جل المن�سو�س عليه في المادة 10 من هذا المر�سوم.  الراأي حوله داخل الأ

بعد  يعقدها  ا�ستثنائية  اأو  عادية  دورة  اأول  التقرير في  هذا  قليم  الإ اأو  العمالة  يتدار�س مجل�س 

التو�سل بتقارير اللجان الدائمة.

الو�سائل  بجميع  ن�شره  يتم  كما  قليم،  الإ اأو  العمالة  بمقر  ال�سنوي  التقرير  من  ملخ�س  يعلق 

المتاحة.

المادة 16

قليم، ابتداء من ال�سنة الثالثة من دخوله حيز التنفيذ،  يمكن تحيين برنامج تنمية العمالة اأو الإ

وفق الم�سطرة المتبعة في اإعداده المن�سو�س عليها في هذا المر�سوم.

المادة 17

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، الى وزير الداخلية.            

وحرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(.

له ابن كيران. م�ساء: عبد الإ الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ



- 18 -- 1� -

مر�سوم رقم 2.16.303 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( 

بتطبيق اأحكام المادة 50 من القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت 

قاليم والاأ

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة  50 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10 رم�سان 1437 )16 يونيو 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

قليم، وفق النماذج المرفقة بهذا المر�سوم، اإعداد قوائم تت�سمن  يتولى رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

معطيات وبيانات دقيقة و�ساملة تهم، ب�سفة خا�سة، ما يلي :

− الموارد الب�شرية ؛

− الموارد المالية ؛

ملاك العقارية ؛ − الأ

دوات والمعدات ؛ − الأ

ليات ؛ − العربات والآ

− اللتزامات والتفاقيات والعقود المختلفة ؛

− المنازعات الق�سائية.

تلحق هذه القوائم بمح�شر عملية ت�سليم ال�سلط الم�سار اإليه في المادة الثانية اأدناه.

المادة الثانية

تثبت عملية ت�سليم ال�سلط بين الرئي�س المنتهية مدة انتدابه اأو نائبه ح�سب الترتيب في حالة 

قليم الجديد في مح�شر، تحت اإ�شراف عامل العمالة اأو  وفاة الرئي�س ورئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

قليم اأو من يمثله. الإ
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ولى اأعلاه من قبل : يوقع المح�شر والقوائم المرفقة به الم�سار اإليها في المادة الأ

− الرئي�س المنتهية مدة انتدابه اأو نائبه ح�سب الترتيب في حالة وفاة الرئي�س ؛

قليم الجديد. − رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

يتعين على الرئي�س المنتهية مدة انتدابه الذي اأعيد انتخابه رئي�سا اأن يوقع، تحت اإ�شراف عامل 

ولى اأعلاه.  قليم اأو من يمثله، على القوائم الم�سار اإليها في المادة الأ العمالة اأو الإ

المادة الثالثة

اإذا رف�س الرئي�س المنتهية مدة انتدابه اأو نائبه ح�سب الترتيب في حالة وفاة الرئي�س اأو رئي�س 

المح�شر  على  ال�سلط،  ت�سليم  عملية  اأثناء  التوقيع،  اأو كلاهما  الجديد  قليم  الإ اأو  العمالة  مجل�س 

�سباب،  ي �سبب من الأ والقوائم المرفقة به اأو اإذا لم يح�شر اأحدهما اأو كلاهما عملية ت�سليم ال�سلط لأ

قليم لجنة اإدارية تحل محل الطرف الغائب اأو الممتنع عن تنفيذ اإجراءات  يعين عامل العمالة اأو الإ

عملية ت�سليم ال�سلط اأو هما معا.

تتاألف هذه اللجنة، تحت رئا�سة المدير العام للم�سالح، من مدير �سوؤون الرئا�سة والمجل�س وممثل 

قليم.    لعامل العمالة اأو الإ

دارية، في جميع الحالت، مح�شرا بذلك يوقعه اأع�ساوؤها ويوجه اإلى عامل  يحرر رئي�س اللجنة الإ

قليم.  العمالة اأو الإ

المادة الرابعة

قليم الجديد مح�شر ت�سليم ال�سلط وذيله بعبارة تفيد تحفظه  اإذا وقع رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

على بع�س القوائم المرفقة به، فاإنه يتعين عليه اأن يرفع تقريرا في هذا ال�ساأن اإلى عامل العمالة اأو 

قليم يبرر فيه اأ�سباب تحفظه، وذلك داخل اأجل ل يتعدى ثلاثة اأ�سهر من تاريخ انتهاء عملية ت�سليم  الإ

ال�سلط، واإل اعتبر تحفظه لغيا.

المادة الخام�سة

قليم الجديد توجيه نظيرين من مح�شر ت�سليم ال�سلط  يتعين على رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

قليم داخل اأجل �سبعة اأيام من تاريخ انتهاء عملية ت�سليم  والقوائم المرفقة به اإلى عامل العمالة اأو الإ

ال�سلط.

المادة ال�ساد�سة

ي �سبب  تطبق اأحكام هذا المر�سوم على اإجراءات ت�سليم ال�سلط بين الرئي�س المنتهية مهامه، لأ

�سباب، والرئي�س المنتخب. من الأ
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المادة ال�سابعة

ي�سند اإلى وزير الداخلية تنفيذ هذا المر�سوم الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية.

وحرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(.

م�ساء: عبد الله ابن كيران. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم...................

الملحقــــات
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم...................

الموارد الب�شرية
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................
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 موظفو الجهة – 1الجدول رقم   موظفو العمالة أو الإقليم – 1الجدول رقم  
 

 الإطار أو الدرجة
 

 ملاحظـــــات تاريخ التوظيف الوظيفة الرتبة السلم الاسم العائلي والشخصي
       محرر ممتاز

       محرر 
       كاتب ممتاز

       كاتب
       كاتب ممتاز للحالة المدنية

       للحالة المدنية ممتازمراقب 
       مراقب للحالة المدنية
        كاتب للحالة المدنية 

       عون التنفيذ ممتاز
       عون التنفيذ

       عون مصلحة ممتاز
       عون مصلحة

       الثالثةتقني من الدرجة 
       الرابعةتقني من الدرجة 

       مساعد تقني مختص
       مساعد تقني

       IIد  ممرض مجاز من الدولة

       Iد  ممرض مساعد

       IIد  ممرض مساعد
       مبرمج ممتاز

       مبرمج 
       عريف

       مسير آلة ممتاز 
       مسير آلة

       عون عمومي خارج الصنف الممتاز
       عون عمومي خارج الصنف

       مومي من الصنف الأولعون ع
       عون عمومي من الصنف الثاني

       عون عمومي من الصنف الثالث  
       عون عمومي من الصنف الرابع

       رسام واضع المشاريع
       رسام

       مسير أوراش ممتاز
       مسير أوراش

       آخرون

 
  الرئيس الجديد                     الرئيس السابق
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 موظفو العمالة أو الإقليمالأطر العليا العاملة بمصالح  - 2الجدول رقم 
 

 الإطار أو الدرجة
 

 ملاحظـــــات تاريخ التوظيف أو المصلحة المعين بها المهمة  الشهادة السلم والرتبة الاسم العائلي والشخصي

       متصرف ممتاز 
       متصرف 
        مساعدمتصرف 

       إعلامي مختص 
       مهندس الدولة 

       مهندس معماري 
       تطبيق المهندس 
       طبيب 

       بيطري 
       محلل منظم 

       محلل 
       تقني ممتاز 

       آخرون 
 

 ئيس الجديدالر                                     الرئيس السابق

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 أخرى ترابيةالملحقة لدى الإدارات أو جماعات أطر العمالة أو الإقليم  - 3الجدول رقم 
 

 الإطار أو الدرجة
 

 ملاحظـــــات إدارة أو جماعة الإلحاق تاريخ التوظيف الوظيفة السلم والرتبة الاسم العائلي والشخصي

       الأطر العليا
       
       
       
       

       الأطر المتوسطة والصغرى
       
       
       
       
       
 

 الرئيس الجديد                           الرئيس السابق
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 
 

 

 أخرى ترابيةالملحقة لدى الإدارات أو جماعات أطر العمالة أو الإقليم  - 3الجدول رقم 
 

 الإطار أو الدرجة
 

 ملاحظـــــات إدارة أو جماعة الإلحاق تاريخ التوظيف الوظيفة السلم والرتبة الاسم العائلي والشخصي

       الأطر العليا
       
       
       
       

       الأطر المتوسطة والصغرى
       
       
       
       
       
 

 الرئيس الجديد                           الرئيس السابق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 الجماعات الترابيةالموضوعون رهن إشارة بعض الإدارات أو  العمالة أو الإقليم موظفو  - 4الجدول رقم 
 

 جةالإطار أو الدر
 

الاسم العائلي 
 والشخصي

 الدرجة
الموضوع رهن جماعة الأو  الإدارة تاريخ التوظيف الوظيفة والرتبة

 اتملاحظـــ إشارتها

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 

 لجديدالرئيس ا                                الرئيس السابق

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 المناصب الشاغرة – 5الجدول رقم 
 

 الإطار
 

 ملاحظـــات العدد الدرجة

    عارف
    مسير آلة ممتاز

    مسير آلة
    رسام واضع مشاريع

    رسام 
    مسير أشغال ممتاز

    مسير أشغال
    مساعد تقني خارج الصنف ممتاز

    مساعد تقني خارج الصنف
    ي الصنف الأولمساعد تقن

    IIمساعد تقني الصنف 

    IIIمساعد تقني الصنف 

    IVمساعد تقني الصنف 
 

 الرئيس الجديد                        الرئيس السابق
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59.11

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم...................

المـــــوارد الماليــــــــة
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 

 

 

 n ...اص بمداخيل ميزانية التجهيز لسنةخ – 7الجدول رقم 
 
 ةالفقر
 

الإصدارات برسم  تقديرات الميزانية الفصل الباب القسم
 nسنة 

الباقي استخلاصه 
 الباقي استخلاصه المداخيل المحققة التحملات الإجمالية n-1-12-31في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

        

 المجموع
 
 

 الرئيس الجديد                                                الرئيس السابق

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 خاص بأشغال التجهيز  – 8الجدول رقم 
 

 طبيعة المشروع
 

 مصدر التمويل الكلفة الإجمالية سنة انتهاء الأشغال تحديد الموقع

 
 بناء وتبليط الطرق -1

 
 الأرصفة -2

 
 مد قنوات التطهير -3

 
 مد قنوات الماء -4

    

 
 الرئيس الجديد                                                 الرئيس السابق

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 (nالسلط =  )السنة المالية لسنة تسليم ...خاص بمداخيل ميزانية التسيير لسنة – 6الجدول رقم 
 
 ةالفقر
 

تقديرات  الفصل الباب القسم
الباقي استخلاصه  nالإصدارات برسم سنة  الميزانية

 الباقي استخلاصه المداخيل المحققة التحملات الإجمالية n-1-12-31في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

 

 
 (nالسلط =  )السنة المالية لسنة تسليم ...خاص بمداخيل ميزانية التسيير لسنة – 6الجدول رقم 

 
 ةالفقر
 

تقديرات  الفصل الباب القسم
 nالإصدارات برسم سنة  الميزانية

الباقي استخلاصه في 
31-12-1-n 

 الباقي استخلاصه المداخيل المحققة التحملات الإجمالية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 

 ، وضعية القروضمكرر 8الجدول رقم 
 

 تاريخ منح القرض
 

 31المديونية الجارية إلى غاية  المبلغ المدفوع مدة القرض قيمة القرض طبيعة المشروع مؤسسة الاقتراض
 n يوليوز

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

 

 

 

 

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 n... حالة اعتمادات التسيير لميزانية – 9الجدول رقم 
 

 الفقرة
 

الاعتمادات المفتوحة  الفصل الباب القسم
 بما فيها التحويلات

المصاريف الملتزم 
 بها

مبلغ الحوالات 
الاعتمادات  باقي الالتزامات الصادرة

 ملاحظات المتوفرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 المجموع
 
 
 

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 n... حالة اعتمادات التجهيز لميزانية – 10الجدول رقم 
 

 الفقرة
 

اعتمادات  الفصل الباب القسم
2015 

الاعتمادات 
 المنقولة

مجموع 
مبلغ الحوالات  الالتزامات الاعتمادات

 اعتمادات غير ملتزم بها باقي الالتزامات الصادرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 المجموع
 
 

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 خاص بوضعية سير إنجاز المشاريع – 11الجدول رقم 
 

 المشروع
 

 وية لتقدم الأشغالائالنسبة الم المبالغ المؤداة لإنجازمرجع صفقة ا الكلفة الإجمالية البرنامج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم...................

ملاك العقارية الأ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 
 

 (1البنايات المخصصة للاستعمال الإداري والتقني ) – 12الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

الاستعمال الحالي أو المخصص  (2المراجع العقارية ) العنوان احةالمس المحتوى
 ملاحظات لها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 يتعين تمييز الأكرية في جدول ملحق (1)
 يتعين تحديد رقم الرسم العقاري أو رقم مطلب التحفيظ، أو عند الاقتضاء، بيان أن العقار غير محفظ (2)

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 (3جرد البنايات السكنية ) – 13الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

 ملاحظــــــــات (4القاطـــــــن ) المراجع العقارية العنوان المساحة المحتوى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 .يتعين تمييز الأكرية في جدول ملحق (3)
 ء، سكن وظيفي...(بيان هوية القاطن وصفة الاستغلال )كرايتعين  (4)

 يقترح الاقتصار على جدول إحصائي، متى كانت وفرة الدور السكنية تبرر ذلك.

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 

 

 جرد الأراضي غير المبنية – 14الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

 ملاحظات تعمال الحاليالاس المراجع العقارية العنوان المساحة المحتوى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 جرد الحدائق والمنتزهات العمومية – 15الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

 ملاحظات الاستغلال المحتمل المراجع العقارية العنوان المساحة المحتوى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 

 

 

 جرد التجهيزات الفوقية – 17الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

 ملاحظات (1طريقة التسيير ) المراجع العقارية العنوان المساحة المحتوى طبيعة التجهيزات

 التجهيزات الاقتصادية 
 

      

 التجهيزات الاجتماعية 
 

      

 التجهيزات الثقافية 
 

      

 يزات الرياضية والترفيهيةالتجه 
 

      

 تجهيزات أخرى 
 

      

 تسيير مباشر، عن طريق الوكالة، امتياز، الإيجار ... (1)

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 جرد مواقف السيارات – 16الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

 ملاحظات طريقة التسيير المراجع العقارية العنوان المساحة المحتوى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم...................

الأدوات والمعدات
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 
 

 

 

 

 

 (1خاص بالمعدات ) – 19الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

 ملاحظــــــــات حالتها الراهنة المصلحة المستعملة لها العدد النوع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 مكرر للمعدات التي لم تعد صالحة للاستعمال 19رقم  آخر يحمليخص جدول  – (1)

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

 

 

 

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 

 

 

 (1خاص بالأدوات ) – 18الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

 ملاحظات حالتها الراهنة المصلحة المستعملة لها العدد النوع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 .للاستعمالمكرر للأدوات التي لم تعد صالحة  18رقم  آخر يحمل يخصص جدول – (1)

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم...................

ليات العربات والآ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 
 

 

 

 

 

 

 (1خاص بالسيارات ) – 20رقم  الجدول
 

 الرقم الترتيبي
 

تاريخ الشروع في  رقم التسجيل نوع السيارة
 ملاحظات (2حالتها الراهنة ) المصلحة المستعملة لها استعمالها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 التي لم تعد صالحة للاستعمال. للأدواتمكرر  20 رقم آخر يحمل يخصص جدول – (1)
 قد صرفت من الخدمة. أنهاتزال مستعملة أم تحديد ما إذا كانت ما  – (2)

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

 

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................

 
 

 

 

 

 

 

 

 (1خاص بالشاحنات والآليات الأخرى ) – 21الجدول رقم 
 

 الرقم الترتيبي
 

تاريخ الشروع في  رقم التسجيل النوع
 ملاحظات حالتها الراهنة المصلحة المستعملة لها استعمالها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 التي لم تعد صالحة للاستعمال. للأدواتمكرر  21رقم  آخر يحمل يخصص جدول -(1)

 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم...................

التفاقيات والعقود

واللتزامات المختلفة
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 

 
 

 

 

 ختلفةخاص بالاتفاقيات والعقود الم – 22الجدول رقم 
 

تاريخ إبرام 
 الاتفاقية أو العقد

 

الالتزامات المترتبة عن  الطرف المتعاقد معه موضوع الاتفاقية أو العقد رقم الاتفاقية أو العقد
 الاتفاقية أو العقد

الحقوق المترتبة عن 
 ملاحظات الاتفاقية أو العقد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 الرئيس الجديد                                الرئيس السابق

 

 

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................
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المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم...................

المنازعـــات الق�ســـائية
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 خاص بالمنازعات القضائية – 23الجدول رقم 

 (1مآل الدعوى ) تاريخ الدعوى أو النزاع الطرف المتنازع معه طبيعة الدعوى أو النزاع
 

الالتزامات المحتملة المترتبة 
 عن الدعوى أو النزاع

 

 ملاحظـــــات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 بشأن تنفيذها. ةبالنفاذ المعجل ينبغي تحديد الإجراءات المتخذ المشمولة  بالنسبة للأحكام النهائية أو -1

 الرئيس الجديد                                         الرئيس السابق

المملكة المغربية

وزارة الداخلية

عمالة اأو اإقليم........................
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مر�سوم رقم 2.16.306 �سادر في 23 رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( 

قليم 
إ
بتحديد م�سمون البرمجة الممتدة على ثلاث �سنوات  الخا�سة بميزانية العمالة اأو ال

وكيفيات اإعدادها

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان  1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة 175 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10 رم�سان 1437 )16 يونيو 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

قليم اإعداد م�شروع البرمجة الممتدة على ثلاث �سنوات الخا�سة  يتولى رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

قليم طبقا لبرنامج  قليم، بناء على توقعات مجموع موارد وتكاليف العمالة اأو الإ بميزانية العمالة اأو الإ

قليم. تنمية  العمالة اأو الإ

يكون م�شروع هذه البرمجة مقرونا باأهداف وموؤ�شرات النجاعة.

المادة الثانية

يتم اإعداد م�شروع البرمجة الثلاثية في اأجل اأق�ساه نهاية �سهر اأغ�سط�س من كل �سنة.

المادة الثالثة

تحين البرمجة الممتدة على ثلاث �سنوات كل �سنة لملائمتها مع تطور مجموع موارد وتكاليف 

ولويات بالن�سبة للم�ساريع المبرمجة. قليم، مع اإعادة ترتيب الأ العمالة اأو الإ

ولى متطابقة مع تقديرات الميزانية. تكون تقديرات المداخيل والنفقات بر�سم ال�سنة الأ

المادة الرابعة

يحدد بقرار لل�سلطة الحكومية المكلفة بالداخلية نموذج بيان البرمجة الممتدة على ثلاث �سنوات 

قليم. الخا�سة بميزانية العمالة اأو الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المادة الخام�سة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية.

وحرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(.

م�ساء: عبد الله ابن كيران. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ
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مر�سوم رقم 2.16.309 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(  

قليم
إ
بتحديد �شروط وكيفيات تحويل العتمادات المفتوحة في ميزانية العمالة اأو ال

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادتين 93 و192   

منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10 رم�سان 1437 )16 يونيو2016(،

ر�سم ما يلي :

ول الباب الأ

�شروط وكيفيات تحويل اعتمادات الت�سيير والتجهيز

ولى المادة الأ

ال�شروط  طبق  قليم  الإ اأو  العمالة  ميزانية  المفتوحة في  والتجهيز  الت�سيير  اعتمادات  تحول 

والكيفيات المن�سو�س عليها في هذا الباب.

المادة الثانية

قليم يتخذ بعد  تحول اعتمادات الت�سيير داخل نف�س الف�سل بقرار لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

مداولة المجل�س.

قليم يتخذ دون  تحول اعتمادات الت�سيير داخل نف�س البرنامج بقرار لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

مداولة المجل�س.

المادة الثالثة

قليم يتخذ بعد  تحول اعتمادات التجهيز داخل نف�س الف�سل بقرار لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

قليم. قليم وتاأ�سيرة عامل العمالة اأو الإ مداولة مجل�س العمالة اأو الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

قليم يتخذ دون  تحول اعتمادات التجهيز داخل نف�س البرنامج بقرار لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

مداولة المجل�س.

المادة الرابعة

قليم على قرارات تحويل اعتمادات التجهيز داخل نف�س الف�سل خلال  يوؤ�شر عامل العمالة اأو الإ

اأجل ع�شرين )20( يوما من تاريخ التو�سل بها، بعد التاأكد من احترام اأحكام هذا المر�سوم.

قليم اأي قرار في �ساأن قرارات تحويل اعتمادات التجهيز داخل  اإذا لم يتخذ عامل العمالة اأو الإ

ولى اأعلاه، فاإن هذه القرارات تعتبر في  جل المن�سو�س عليه في الفقرة الأ نف�س الف�سل خلال الأ

حكم الموؤ�شر عليها.

المادة الخام�سة

قليم والخازن  تبلغ قرارات تحويل اعتمادات الت�سيير والتجهيز فور اإقرارها اإلى عامل العمالة اأو الإ

قليم. لدى العمالة اأو الإ

 

الباب الثاني

اأحكام انتقالية وختامية

المادة ال�ساد�سة

ول من هذا المر�سوم ابتداء من تاريخ ن�شر الن�س التنظيمي المن�سو�س  يعمل باأحكام الباب الأ

عليه في المادة 148 من القانون التنظيمي رقم 112.14 في الجريدة الر�سمية. وفي انتظار ذلك، ي�ستمر 

قليم، ب�سفة انتقالية، في تحويل العتمادات، في اإطار التبويب الجاري به  رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

العمل، وفق ال�شروط والكيفيات المن�سو�س عليها في الفقرتين اأ( وب( بعده :

فيما يخ�س ميزانية الت�سيير : اأ( 

تحول اعتمادات الت�سيير داخل نف�س الف�سل بقرار لرئي�س المجل�س يتخذ دون مداولة المجل�س ؛  -

تحول اعتمادات الت�سيير داخل نف�س الباب بقرار لرئي�س المجل�س يتخذ بعد مداولة المجل�س   -

قليم. وتاأ�سيرة عامل العمالة اأو الإ

ب(  فيما يخ�س ميزانية التجهيز :

تحول اعتمادات التجهيز بقرار لرئي�س المجل�س يتخذ بعد مداولة المجل�س وتاأ�سيرة عامل   -

قليم. العمالة اأو الإ
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المادة ال�سابعة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه.

و حرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(.

م�ساء: عبد الله ابن كيران. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ

وزير القت�ساد و المالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.16.312 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( 

قليم
إ
بتحديد اإجراءات ترحيل العتمادات المفتوحة في ميزانية العمالة اأو ال

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المواد 158  و159 و160 

منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10 رم�سان 1437 )16 يونيو 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

عملا باأحكام الفقرة الثانية من المادة 160 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه رقم 112.14، 

تحدد على النحو التالي، اإجراءات ترحيل اعتمادات الت�سيير والتجهيز اإلى ميزانية ال�سنة المقبلة.

داة عند اختتام ال�سنة  - ترحل اإلى ميزانية ال�سنة المقبلة اعتمادات الت�سيير الملتزم بها وغير الموؤ

المالية ؛ 

مو�سوع  التي كانت  التجهيز  نفقات  بر�سم  داء  الأ اعتمادات  المقبلة  ال�سنة  ميزانية  اإلى  ترحل   -

مر ب�شرفها عند اختتام ال�سنة المالية، وكذا اعتمادات  التزامات موؤ�شر عليها ولم ي�سدر الأ

داء غير الملتزم بها عند اختتام ال�سنة المالية، بما في ذلك اأر�سدة ال�سنوات ال�سابقة. الأ

مر بال�شرف ويوؤ�شر عليه الخازن لدى  يتم ترحيل العتمادات بعد الطلاع على بيان يعده الآ

قليم داخل اأجل اأق�ساه 31 يناير من ال�سنة الموالية لختتام ال�سنة المالية. العمالة اأو الإ

المادة الثانية

قليم، بعد التاأ�سير عليها من قبل الخازن  تبلغ قرارات ترحيل العتمادات اإلى عامل العمالة اأو الإ

قليم. لدى العمالة اأو الإ
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المادة الثالثة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه.

وحرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(.

م�ساء: عبد الله ابن كيران.  الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

الم�ساء : محمد بو�سعيد.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.16.315  �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( 

قليم المعرو�سة على لجنة 
إ
بتحديد قائمة الوثائق الواجب اإرفاقها بميزانية العمالة اأو ال

الميزانية وال�سوؤون المالية والبرمجة

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة  176 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10 رم�سان 1437 )16 يونيو 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

حكام المادة 176 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه رقم 112.14، يعر�س م�شروع  تطبيقا لأ

قليم على لجنة الميزانية وال�سوؤون المالية والبرمجة لدرا�سته، مرفقا بالوثائق  ميزانية العمالة اأو الإ

ال�شرورية التالية :

قليم ؛ - بيان عن البرمجة الممتدة على ثلاث �سنوات الخا�سة بميزانية العمالة اأو الإ

داء بر�سم ال�سنة المعنية ؛ - م�شروع نجاعة الأ

- بيان خا�س عن اللتزامات المالية الناتجة عن التفاقيات والعقود المبرمة من قبل العمالة اأو 

قليم وال�سمانات الممنوحة ؛ الإ

ق�ساط ال�سنوية المتعلقة بت�سديد القرو�س بر�سم ال�سنة المالية المعنية ؛ - بيان خا�س عن الأ

قليم ؛ حكام الق�سائية ال�سادرة �سد العمالة اأو الإ - بيان عن القرارات والأ

ال�سنتين  خلال  بعد  ا�ستخلا�سها  يتم  لم  التي  وتلك  الم�ستخل�سة،  المداخيل  عن  خا�س  بيان   -

المن�شرمتين، وكذا المداخيل الم�ستخل�سة اإلى غاية �سهر �سبتمبر من ال�سنة الجارية ؛

داة بر�سم ميزانيتي الت�سيير والتجهيز خلال ال�سنتين  - بيان خا�س عن النفقات الملتزم بها والموؤ

داة اإلى غاية �سهر �سبتمبر من ال�سنة الجارية ؛ المن�شرمتين، وكذا النفقات الملتزم بها والموؤ
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- مذكرة تقديم حول نفقات الت�سيير تبرز تطور هذه النفقات وبنيتها وخ�سائ�سها وتقديراتها بر�سم 

ال�سنة المالية المعنية وال�سنة الموالية، وكذا تطور عدد الموظفين. 

المادة الثانية

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية.

وحرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(.

م�ساء: عبد الله ابن كيران. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.16.318 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( 

قليم
إ
بتحديد كيفيات تح�سير القوائم المالية والمحا�سبية المرفقة بميزانية العمالة اأو ال

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة 181 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10 رم�سان 1437 )16 يونيو 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

112.14، يحدد هذا  اأعلاه رقم  اإليه  التنظيمي الم�سار  القانون  181 من  حكام المادة  تطبيقا لأ

قليم الموجهة اإلى  المر�سوم كيفيات تح�سير القوائم المحا�سبية والمالية المرفقة بميزانية العمالة اأو الإ

قليم  ق�سد التاأ�سير عليها.  عامل  العمالة اأو الإ

المادة الثانية

ت�سمل القوائم المحا�سبية :

ال�سنتين  خلال  بعد  ا�ستخلا�سها  يتم  لم  التي  وتلك  الم�ستخل�سة،  المداخيل  عن  خا�سا  بيانا   -

المن�شرمتين، وكذا المداخيل الم�ستخل�سة اإلى غاية �سهر �سبتمبر من ال�سنة الجارية ؛

داة بر�سم ميزانيتي الت�سيير والتجهيز خلال ال�سنتين  - بيانا خا�سا عن النفقات الملتزم بها والموؤ

داة اإلى غاية �سهر �سبتمبر من ال�سنة الجارية. المن�شرمتين، وكذا النفقات الملتزم بها والموؤ

وت�سمل القوائم المالية :

ق�ساط ال�سنوية المتعلقة بت�سديد القرو�س بر�سم ال�سنة المالية المعنية ؛ - بيانا خا�سا عن الأ

قليم ؛ حكام الق�سائية ال�سادرة �سد العمالة اأو الإ - بيانا عن القرارات والأ

- بيانا خا�سا عن اللتزامات المالية الناتجة عن التفاقيات و العقود المبرمة من قبل العمالة اأو 

قليم ؛ الإ

جبارية. - بيانا خا�سا عن النفقات الإ
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المادة الثالثة

 2 المادة  من  ولى  الأ الفقرة  في  اإليها  الم�سار  المحا�سبية  القوائم  اإعداد  بال�شرف  مر  الآ يتولى 

الترابية  للجماعات  العمومية  للمحا�سبة  نظام  ب�سن  المتعلقة  التنظيمية  الن�سو�س  طبق  اأعلاه 

ومجموعاتها.

قليم.  يتعين اأن تكون هذه القوائم المحا�سبية موؤ�شرا عليها من قبل الخازن لدى العمالة اأو الإ

المادة الرابعة

مر بال�شرف القوائم المالية الم�سار اإليها في الفقرة الثانية من المادة 2 اأعلاه  يتعين اأن يعد الآ

بكيفية �سادقة.

المادة الخام�سة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية.

وحرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(.

م�ساء: عبد الله ابن كيران.  الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.16.404 �سادر في 30 من �سوال 1437 )4 اأغ�سط�س 2016( 

قليم 
إ
بتحديد �شروط و م�ساطر ت�سجيع التعاون و الت�ساور و التكامل بين العمالة وال

�شراف المنتدب على الم�شروع
إ
والجماعات الموجودة بترابها في كل ما يرتبط بال

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة 6 منه ؛

وعلى القانون التنظيمي رقم 113.14 المتعلق بالجماعات ال�سادر بتنفيذه الظهير ال�شريف رقم 

1.15.85 بتاريخ 20  من رم�سان  1436 )7 يوليو 2015( ؛ 

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 29 من �سوال 1437 )3 اأغ�سط�س 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

حكام البند الثاني من المادة 6 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه رقم 112.14،  تطبيقا لأ

نفوذه  داخل  تقع  الذي  قليم  الإ اأو  العمالة  اإلى  اتفاقية،  اأكثر، بموجب  اأو  تعهد جماعة  اأن  يمكن 

�شراف على اإنجاز م�شروع با�سمها ولح�سابها طبق  ال�شروط  الترابي، بتنفيذ كل اأو بع�س مهام الإ

والم�ساطر المن�سو�س عليها في هذا المر�سوم.

المادة 2

يراد في مدلول هذا المر�سوم بالم�سطلحات التالية ما يلي :

�سغال والتوريدات والخدمات التي تعتزم جماعة اأو اأكثر اإنجازها طبقا للن�سو�س  - الم�شروع : الأ

التنظيمية الجاري بها العمل ؛

- �ساحب الم�شروع : الجماعة اأو الجماعات التي تقع داخل النفوذ الترابي لعمالة اأو اإقليم ؛

والكيفيات  ال�شروط  وفق  اإليه،  يعهد  الذي  قليم  الإ اأو  العمالة   : المنتدب  الم�شروع  �ساحب   -

المن�سو�س عليها في هذا المر�سوم، ببع�س مهام �ساحب الم�شروع. 
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المادة 3

�شراف المنتدب على الم�شروع، ب�سفة خا�سة، بما يلي : يمكن اأن تتعلق مهام الإ

دارية والتقنية التي �سيتم بموجبها درا�سة وتنفيذ الم�شروع ؛ - تحديد ال�شروط الإ

- تتبع وتن�سيق الدرا�سات ؛

- فح�س الم�ساريع التمهيدية والم�ساريع ؛

- اعتماد الم�ساريع التمهيدية والم�ساريع ؛

- تهييئ ملفات ال�ست�سارة ؛

- اإبرام ال�سفقات طبقا للن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل ؛

�ساء مجال�س الجماعات  - تدبير ال�سفقة بعد الم�سادقة عليها من قبل رئي�س مجل�س الجماعة اأو روؤ

المعنية ؛

�سغال وتن�سيقها ومراقبتها ؛ - تتبع الأ

- ا�ستلام الم�شروع.

المادة 4

قليم، بعد  الإ اأو  العمالة  اإلى  اإنجازه  �شراف المنتدب على الم�شروع المزمع  الإ اإ�سناد  يتخذ قرار 

قليم. مداولت متطابقة لمجل�س الجماعة اأو مجال�س الجماعات المعنية ومجل�س العمالة اأو الإ

المادة 5

�شراف المنتدب، على وجه الخ�سو�س،  ح�سب الحالة، على ما يلي :  تن�س اتفاقية الإ

�شراف المنتدب على الم�شروع واآجال تنفيذها ؛ عمال التي ت�سكل مو�سوع الإ - العمل اأو الأ

- المهام الموكولة اإلى �ساحب الم�شروع المنتدب ؛

- الو�سعية القانونية للعقار المقام عليه الم�شروع ؛

- طريقة تمويل العمل طبقا للن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل ؛

مختلف  في  الم�شروع  �ساحب  يمار�سها  التي  والمحا�سبية  والمالية  التقنية  المراقبة  كيفيات   -

مراحل العملية ؛
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

- �شروط الموافقة على الم�ساريع التمهيدية وت�سلم الم�شروع ؛

- ال�شروط التي يعاين �ساحب الم�شروع وفقها انتهاء مهمة �ساحب الم�شروع المنتدب ؛

- ال�شروط التي يمكن وفقها ف�سخ التفاقية ؛

- الكيفيات التي يتم وفقها حل النزاعات المرتبطة بتنفيذ التفاقية ؛

�سغال وبتقرير  - الكيفيات التي يتم وفقها موافاة �ساحب الم�شروع بتقارير دورية عن ن�سبة تقدم الأ

مف�سل يتناول جردا لجميع العمليات المرتبطة بالتفاقية. 

المادة 6

قليم على  ي�سادق مجل�س الجماعة اأو مجال�س الجماعات، ح�سب الحالة، ومجل�س العمالة اأو الإ

�شراف المنتدب. اتفاقية الإ

�شراف المنتدب قابلة للتنفيذ اإل بعد التاأ�سير عليها من قبل عامل العمالة اأو  ل تكون اتفاقية الإ

قليم داخل اأجل )20( يوما من تاريخ التو�سل بها، بعد التاأكد من احترام اأحكام هذا المر�سوم. الإ

جل  �شراف المنتدب داخل الأ قليم اأي قرار في �ساأن اتفاقية الإ اإذا لم يتخذ عامل العمالة اأو الإ

الموؤ�شر  حكم  في  تعتبر  التفاقية  هذه  فاإن  المادة،  هذه  من  ولى  الأ الفقرة  في  عليه  المن�سو�س 

عليها.

المادة 7

�شراف المنتدب يكون مو�سوع عقد ملحق. كل تغيير يطراأ على اتفاقية الإ

ل يكون العقد الملحق �سحيحا اإل بعد الم�سادقة عليه طبق ال�شروط والم�ساطر المن�سو�س عليها 

في هذا المر�سوم.

المادة 8

يتعين على �ساحب الم�شروع مد �ساحب الم�شروع المنتدب بجميع الوثائق والبيانات والتراخي�س 

�شراف المنتدب على الم�شروع. ال�شرورية لتنفيذ اتفاقية الإ

المادة 9

ل يكون �ساحب الم�شروع المنتدب م�سوؤول اأمام �ساحب الم�شروع اإل عن ح�سن تنفيذ المهام 

�شراف المنتدب. الم�سندة اإليه بموجب اتفاقية الإ
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المادة 10

ولية �ساحب الم�شروع المنتدب بمجرد الت�سلم النهائي للم�شروع. تنتهي م�سوؤ

المادة 11

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية.

وحرر بالرباط في 30 من �سوال 1437 )4 اأغ�سط�س 2016(. 

له ابن كيران. م�ساء: عبد الإ الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.16.402 �سادر في 4 محرم 1438 )6 اأكتوبر 2016( بتحديد 

قليم والوثائق المثبتة التي 
إ
�سكل العري�سة المودعة لدى رئي�س مجل�س العمالة اأو ال

يتعين اإرفاقها بها

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة 116 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 29 من �سوال 1437 )3 اأغ�سط�س 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

اأو  العمالة  رئي�س مجل�س  لدى  عرائ�س  يودعوا  اأن  والجمعيات  والمواطنين  للمواطنات  يمكن 

القانون  من    116 اإلى    112 من  المواد  عليها في  المن�سو�س  والكيفيات  ال�شروط  وفق  قليم،  الإ

التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه  رقم 112.14.

المادة الثانية

رقم  الذكر  ال�سالف  التنظيمي  القانون  من   116 المادة  من  خيرة  الأ الفقرة  حكام  لأ تطبيقا 

112.14،  يحدد �سكل العري�سة وفق الملحق المرفق بهذا المر�سوم. 

المادة الثالثة

يجب اأن ترفق العري�سة المقدمة من قبل المواطنات والمواطنين بن�سخ من البطائق الوطنية 

للتعريف الخا�سة بمقدمي العري�سة.

المادة الرابعة

يجب اأن ترفق العري�سة المقدمة من قبل الجمعيات بالوثائق المثبتة التالية : 

اأو  القت�ساء،  لها عند  التابعة  �س�سات  والموؤ والفروع  للجمعية،  الم�سلم  النهائي  الو�سل  ن�سخة من   -

�س�سة ب�سفة قانونية وفق اأحكام الف�سل 5 من الظهير ال�شريف رقم  وثيقة تثبت اأن الجمعية موؤ

�سي�س الجمعيات ؛ 1.58.376 بتنظيم حق تاأ
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�سا�سي للجمعية ؛ - ن�سخة من النظام الأ

- وثيقة تثبت ال�سلاحيات المخولة اإلى ال�سخ�س الذي يتولى، با�سم الجمعية، تتبع م�سطرة تقديم 

العري�سة.

المادة الخام�سة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية اإلى وزير الداخلية.

وحرر بالرباط في 4 محرم 1438 )6 اأكتوبر 2016(.

له ابن كيران. م�ساء : عبد الإ الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ
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ملحق بالمر�سوم رقم 2.16.402 ال�سادر في 4 محرم 1438 )6 اأكتوبر 2016(

�سكل العري�سة المودعة لدى رئي�س مجل�س الجهة 

عري�سة مودعة لدى رئي�س مجل�س عمالة اأو اإقليم : ....................................

: 
1
- تاريخ تقديم العري�سة

......................................................................................

:
1
- مو�سوع العري�سة

......................................................................................

......................................................................................

هداف المتوخاة منها : �سباب الداعية اإلى تقديم العري�سة والأ - الأ

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

- البيانات ال�سخ�سية وتوقيعات مقدمي العري�سة اأو الممثل القانوني للجمعية :

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

......................................................................................

1 يتعين التن�سي�س على تاريخ تقديم العري�سة وعلى مو�سوعها في بداية كل �سفحة من �سفحاتها.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.16.494 �سادر في 4 محرم 1438 )6 اأكتوبر 2016( بتحديد 

قليم و نوابه وكاتب 
إ
�شروط منح التعوي�سات ومقاديرها لرئي�س مجل�س العمالة اأو ال

المجل�س ونائبه وروؤ�ساء اللجان الدائمة ونوابهم

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على  القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 ) 7يوليو 2015(، ول�سيما المادة 53 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 29 من �سوال 1437 )3 اأغ�سط�س 2016(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

�ساء اللجان الدائمة  قليم ونوابه وكاتب المجل�س ونائبه وروؤ اأو الإ يتقا�سى رئي�س مجل�س العمالة 

حكام هذا المر�سوم. ونوابهم تعوي�سات عن التمثيل طبقا لأ

حكام الفقرة الرابعة من المادة 53 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه رقم 112.14،  طبقا لأ

قليم منتخب في مجل�س جماعة ترابية اأخرى  ل يمكن اأن ي�ستفيد ع�سو في مجل�س العمالة اأو الإ

با�ستثناء  اختياره،  بح�سب  الهيئات  هذه  اإحدى  التي تمنحها  التعوي�سات  من  اإل  مهنية  اأو غرفة 

تعوي�سات التنقل.

المادة الثانية

�ساء اللجان الدائمة  قليم  ونوابه وكاتب المجل�س ونائبه وروؤ يتقا�سى رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

ونوابهم تعوي�سا  �سافيا �سهريا عن التمثيل وفق الجدول المرفق بهذا المر�سوم.

قليم اإذا  يخف�س اإلى الن�سف، مبلغ التعوي�س عن التمثيل المخول لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

مر ع�سوا باأحد مجل�سي البرلمان اأو موظفا اأو عونا باإدارة عمومية اأو جماعة ترابية  كان المعني بالأ

�س�سة اأو مقاولة عمومية اأو باأي �سخ�س اعتباري من اأ�سخا�س القانون العام،  اأو م�ستخدما اأو عونا بموؤ

اأو  �س�سة  اأو الموؤ اأو الجماعات الترابية  اأو تعوي�سا من ميزانية الدولة  ويتقا�سى، بهذه ال�سفة، اأجرة 

المقاولة اأو ال�سخ�س العتباري المعني.

يوؤدى التعوي�س عن التمثيل عند متم كل �سهر، وتر�سد العتمادات المخ�س�سة له بميزانية 

قليم. العمالة اأو الإ



- �2 -- �3 -

المادة الثالثة

قليم  من  الإ اأو  العمالة  اأع�ساء مجل�س  وباقي  ونوابه  قليم   الإ اأو  العمالة  ي�ستفيد رئي�س مجل�س 

تعوي�سات يومية عن التنقل بمنا�سبة المهام التي يقومون بها داخل المغرب وخارجه لفائدة المجل�س 

الذي ينتمون اإليه. وتحدد، على النحو التالي، مقادير هذه التعوي�سات :

دارة المركزية  قليم التعوي�س عن التنقل الممنوح لمديري الإ يتقا�سى رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ  −
وفق الن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل ؛

الدولة  الممنوح لموظفي  التنقل  التعوي�س عن  قليم  الإ اأو  العمالة  رئي�س مجل�س  نواب  يتقا�سى   −
المرتبين في ال�سلم 11 وفق الن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل ؛

قليم التعوي�س عن التنقل الممنوح لموظفي الدولة المرتبين  يتقا�سى باقي اأع�ساء مجل�س العمالة اأو الإ  −
في ال�سلم 10 وفق الن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل.

وامر بالقيام بمهمة موقعة من قبل وزير  مر بتنقل خارج المغرب، وجب اأن تكون الأ اإذا تعلق الأ

الداخلية اأو ال�سلطة المفو�سة من لدنه لهذا الغر�س. 

قليم. تر�سد العتمادات المخ�س�سة للتعوي�سات عن التنقل بميزانية العمالة اأو الإ

المادة الرابعة

قليم  ونوابه  يعمل باأحكام المادة 2 اأعلاه ابتداء من تاريخ انتخاب رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

�ساء اللجان الدائمة ونوابهم مع خ�سم التعوي�سات التي �سبق واأن ا�ستفادوا  وكاتب المجل�س ونائبه وروؤ

حكام المر�سوم رقم 2.04.753 ال�سادر في 6 ذي الحجة 1425 )17 يناير 2005( المتعلق  منها طبقا لأ

العمالت  ع�ساء مكاتب المجال�س الجهوية ومجال�س  بالتعوي�سات عن المهام والتمثيل الممنوحة لأ

قاليم والمجال�س الجماعية ومجال�س المقاطعات، وذلك منذ تاريخ انتخابهم. والأ

المادة الخام�سة

اأو  العمالت  اأع�ساء مجال�س  على  المطبقة  حكام  الأ تن�سخ  اأعلاه،   4 المادة  احكام  مراعاة  مع 

قاليم الواردة في المر�سوم ال�سالف الذكر رقم 2.04.753 ال�سادر في 6 ذي الحجة 1425 )17 يناير  الأ

2005( ابتداء من تاريخ ن�شر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المادة ال�ساد�سة

تنفيذ هذا  القت�ساد والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه،  الداخلية ووزير  اإلى وزير  ي�سند 

المر�سوم الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية. 

وحرر بالرباط في 4 محرم 1438 )6 اأكتوبر 2016(.

م�ساء : عبد الله ابن كيران. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ
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مر�سوم رقم 2.17.224 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( 

�سارة للتفرغ التام لمزاولة 
إ
بتحديد كيفيات تطبيق الأحكام المتعلقة بالو�سع رهن ال

مهام رئي�س مجل�س عمالة اأو اإقليم

رئي�س الحكومة،

بناء على الد�ستور، ول �سيما الف�سل 90 منه ؛

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير ال�شريف  وعلى القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015( ول �سيما المادتين 58 و59 منه ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 13 من رم�سان 1438 )8 يونيو 2017(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

قاليم، يحدد  حكام المادة 58 من القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ تطبيقا لأ

هذا المر�سوم كيفيات ا�ستفادة كل موظف اأو عون من موظفي واأعوان الدولة والجماعات الترابية 

�س�سات العمومية، انتخب رئي�سا لمجل�س عمالة اأو اإقليم، بناء على طلب منه، من حالة الو�سع  والموؤ

�سارة لممار�سة مهامه بتفرغ تام. رهن الإ

المادة الثانية

اأو  دارة  الإ قليم، بموجب قرار يتخذ من قبل رئي�س  الإ اأو  العمالة  �سارة لدى  الإ الو�سع رهن  يتم 

�س�سة العمومية التي ينتمي اإليها الموظف اأو العون المعني، بناء على الطلب  الجماعة الترابية اأو الموؤ

خير لهذا الغر�س. الذي يوجهه اإليه هذا الأ

المادة الثالثة

العون المعني رئي�سا  اأو  انتخاب الموظف  ابتداء من تاريخ  �سارة  الإ الو�سع رهن  ي�شري مفعول 

قليم. لمجل�س العمالة اأو الإ

ي �سبب  قليم لأ وينتهي، تلقائيا، عند انتهاء رئا�سة الموظف اأو العون المعني لمجل�س العمالة اأو الإ

حكام الفقرة الثانية من المادة 59 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم  �سباب، طبقا لأ من الأ

.112.14
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر ذلك اأو  �سارة في حالة ما اإذا طلب الموظف اأو العون المعني بالأ كما ينتهي الو�سع رهن الإ

�سباب، ل�سفة موظف اأو عون باإدارة الدولة اأو بالجماعة الترابية  ي �سبب من الأ في حالة فقدانه، لأ

�س�سة العمومية. اأو بالموؤ

المادة الرابعة

�سارة  �س�سة العمومية، ن�سخة من قرار الو�سع رهن الإ دارة اأو الجماعة الترابية اأو الموؤ يوجه رئي�س الإ

خبار، اإلى ال�سلطة الحكومية المكلفة بالداخلية. ومن قرار انتهائه، ق�سد الإ

المادة الخام�سة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر بالجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

دارة وبالوظيفة العمومية، كل  والمالية والوزير المنتدب لدى رئي�س الحكومة المكلف باإ�سلاح الإ

واحد منهم فيما يخ�سه.

وحرر بالرباط في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017(.

م�ساء : �سعد الدين العثماني. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : عبد الوافي لفتيت. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ

دارة  الوزير المنتدب لدى رئي�س الحكومة المكلف باإ�سلاح الإ

وبالوظيفة العمومية،

م�ساء : محمد بنعبد القادر. الإ
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مر�سوم رقم 2.17.280 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( 

قليم  
إ
بتحديد كيفيات منح الت�سبيقات المالية من طرف الدولة لفائدة العمالة اأو ال

وت�سديدها

رئي�س الحكومة،

قاليم،  ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(،  ول�سيما المادة 169 منه ؛ 

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 13 من رم�سان 1438 )8 يونيو 2017(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

تمنح الت�سبيقات المالية المن�سو�س عليها في المادة 169 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه 

جبارية المتعلقة بالت�سيير.    رقم 112.14 لت�سديد النفقات الإ

المادة الثانية

قليم اإلى  يكون منح الت�سبيقات المالية مو�سوع طلب معلل يوجهه رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

ال�سلطة الحكومية المكلفة بالمالية عن طريق ال�سلطة الحكومية المكلفة بالداخلية، م�سفوعا ببيان 

قليم من �شرائب الدولة. عن و�سعية ا�ستخلا�س المداخيل ال�شريبية وح�سة العمالة اأو الإ

يحال الطلب المذكور اإلى ال�سلطة الحكومية المكلفة بالمالية بعد موافقة وزير الداخلية.

المادة الثالثة

قليم داخل نف�س ال�سنة المالية  يتم ت�سديد الت�سبيقات المالية التي ا�ستفادت منها العمالة اأو الإ

مو�سوع ال�ستفادة.

المادة الرابعة

يحدد �سعر فائدة هذه الت�سبيقات و�شروط منحها ومدة وم�سطرة ت�سديدها بقرار م�سترك لوزير 

الداخلية والوزير المكلف بالمالية.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المادة الخام�سة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر  بالجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه.

وحرر بالرباط في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017(.

م�ساء : �سعد الدين العثماني. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : عبد الوافي لفتيت. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ
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مر�سوم رقم 2.17.283 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( 

قليم لدى الخزينة العامة للمملكة
إ
بتحديد كيفيات اإيداع اأموال العمالة اأو ال

رئي�س الحكومة،

قاليم، ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة 188 منه ؛

و باقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 13 من رم�سان 1438 )8 يونيو 2017(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

حكام المادة 188 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه رقم 112.14، تودع اأموال  تطبيقا لأ

قليم وجوبا بالخزينة العامة للمملكة، وفق الكيفيات وال�شروط المن�سو�س عليها في  اأو الإ العمالة 

المادة 103 من المر�سوم رقم 2.09.441 ال�سادر في 17 من محرم 1431 )3 يناير 2010( ب�سن نظام 

للمحا�سبة العمومية للجماعات المحلية ومجموعاتها.

المادة الثانية

مر بال�شرف عند نهاية كل �سهر بالو�سعية  قليم اإخبار الآ يجب على الخازن لدى العمالة اأو الإ

مر بالمداخيل اأو النفقات اأو العتمادات المتوفرة. قليم �سواء تعلق الأ المالية للعمالة اأو الإ

المادة الثالثة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر بالجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية  ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه.

وحرر بالرباط في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017(.

الم�ساء : �سعد الدين العثماني.

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : عبد الوافي لفتيت. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.17.286 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( 

قليم
إ
بتحديد كيفيات و�شروط ح�شر النتيجة العامة لميزانية العمالة اأو ال

رئي�س الحكومة،

قاليم، ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة 194 منه ؛ 

و باقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 13 من رم�سان 1438 )8 يونيو 2017(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

حكام المادة 194 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه رقم 112.14 يتولى رئي�س  تطبيقا لأ

قليم، عند النتهاء من تنفيذ ميزانية ال�سنة، اإعداد بيان تنفيذ الميزانية وفق  مجل�س العمالة اأو الإ

التبويب الجاري به العمل.

قليم المقبو�سة ونفقاتها الماأمور ب�شرفها،  يح�شر هذا البيان المبلغ النهائي لمداخيل العمالة اأو الإ

وذلك في اأجل اأق�ساه 31 يناير من ال�سنة الموالية.

يحدد نموذج بيان تنفيذ الميزانية بقرار م�سترك لوزير الداخلية ووزير القت�ساد والمالية.

المادة الثانية

والميزانيات  الميزانية  بتنفيذ  المتعلقة  النهائية  النتائج  للميزانية  العامة  النتيجة  تح�شر في 

الملحقة والح�سابات الخ�سو�سية.

المادة الثالثة

يجب مراعاة ال�شروط التالية اأثناء ح�شر النتيجة العامة :

خيرة من المادة 194 والمادة 195 من  بالن�سبة للميزانية، ال�شروط المن�سو�س عليها في الفقرة الأ  •
القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14 ؛
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مور خ�سو�سية، ال�شروط المن�سو�س عليها في الفقرتين 7 و8 من  بالن�سبة للح�سابات المر�سودة لأ  •
المادة 163 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14 ؛

بالن�سبة لح�سابات النفقات من المخ�س�سات، ال�شروط المن�سو�س عليها في الفقرة 3 من المادة   •
164 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14.

المادة الرابعة

قليم وفق النماذج الملحقة بهذا المر�سوم، و يمكن  تح�شر النتيجة العامة لميزانية العمالة اأو الإ

عند القت�ساء، تغيير وتتميم هذه النماذج بقرار م�سترك لوزير الداخلية ووزير القت�ساد والمالية.

المادة الخام�سة

خبار، ن�سخة من بيان تنفيذ الميزانية اإلى  توجه، قبل نهاية �سهر فبراير من كل �سنة، ق�سد الإ

قليم و اإلى الم�سالح المركزية بوزارة الداخلية المكلفة بالمالية المحلية والم�سالح  عامل العمالة اأو الإ

المخت�سة التابعة لل�سلطة الحكومية المكلفة بالمالية.

المادة ال�ساد�سة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر بالجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه.

وحرر بالرباط في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017(.

الم�ساء : �سعد الدين العثماني.

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : عبد الوافي لفتيت. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ
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الـملحـــــقـــات
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 بتحديد كيفيات وشروط حصر النتيجة العامة لميزانية العمالة أو الإقليم 2.17.286النموذج الملحق بالمرسوم رقم 

 I - المداخيل 
 المداخيـــــــــل

 تقديرات الميزانية الصافي من المداخيل المقررة المداخيل المقبوضة  بيان

3 2 1 
 الميزانية  -1      

 الأول الجزء      
XXX (9) XXX (5) XXX (1) مجموع الموارد 

 المحلية الضرائب والرسوم - ------- ------- -------
 حصيلة الضرائب والرسوم المخصصة من الدولة -   

 مدخول الخدمات - ------- ------- -------
 مدخول الاملاك - ------- ------- -------
  الامدادات والمساعدات والمساهمات - ------- ------- -------
 مداخيل مختلفة - ------- ------- -------

 الجزء الثاني      
XXX (10) XXX (6) XXX (2) مجموع الموارد 

 مداخيل مقابل خدمات - ------- ------- -------
 الدولة طرف حصيلة الضرائب والرسوم المخصصة من  - ------- ------- -------
 حصيلة الاقتراضات - ------- ------- -------
 فوائض مالية - ------- ------- -------
  إمدادات - ------- ------- -------
 مداخيل مختلفة  - ------- ------- -------

 مجموع الميزانية 2+1=1أ 6+5=2أ 10+9=3أ
        

 الحسابات الخصوصية -2      
        

XXX (11) XXX (7) XXX (3) 1- حسابات مرصودة لأمور خصوصية 
 حساب .......... ----------- ----------- -----------
 حساب .......... ----------- ----------- -----------
----------- ----------- ----------- .......... ........ 

        
XXX (12) XXX (8) XXX (4) 2-  النفقات من المخصصاتحسابات 

 حساب .......... ----------- ----------- -----------
 حساب .......... ----------- ----------- -----------
----------- ----------- ----------- .......... ........ 

 مجموع الحسابات الخصوصية 4+3=1ج 8+7=2ج 12+11=3ج

        
 مجموع الميزانيات الملحقة 1هـ 2هـ 3هـ

        
 العام             المجموع 1+ هـ 1+ ج 1أ 2+ هـ 2+ ج 2أ 3+ هـ 3+ ج 3أ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 

 II - النفقات 

 النفقات
الملغاة الاعتمادات  بيان المرحلة الاعتمادات  الحوالات الصادرة  

 والمؤشر عليها
المصاريف الملتزم 

 بها
مجموع الإعتمادات 

 المفتوحة

8 7 6 5 4 

 الميزانية  -1          

 الجزء الأول          
XXX (29) XXX (25) XXX (21) XXX (17) XXX (13) مجموع النفقات 

 نفقات المنتخبين - ------- ------- ------- ------- -------
 نفقات الموظفين - ------- ------- ------- ------- -------
 نفقات تسديد الديون - ------- ------- ------- ------- -------

------- ------- ------- ------- ------- 
النفقات المتعلقة بالالتزامات المالية  -

 الناتجة عن الاتفاقيات والعقود المبرمة
 نفقات تنفيذ الاحكام - ------- ------- ------- ------- -------

------- ------- ------- ------- ------- 
الاعانات والمساعدات المقدمة  -

 للجمعيات
 نفقات مختلفة - ------- ------- ------- ------- -------

 الجزء الثاني          
XXX (30)* XXX (26)* XXX (22) XXX (18) XXX (14) مجموع النفقات 

 نفقات الأشغال  - ------- ------- ------- ------- -------
 استهلاك رأسمال الدين المقترض  - ------- ------- ------- ------- -------
 الإمدادات الممنوحة  - ------- ------- ------- ------- -------
 حصص المساهمات  - ------- ------- ------- ------- -------
 نفقات مختلفة  - ------- ------- ------- ------- -------

 مجموع الميزانية 14+13=1ب 18+17=2ب 22+21=3ب 26+25=4ب 30+29=5ب
            

 الحسابات الخصوصية -2          
            

XXX (31) XXX (27) XXX (23) XXX (19) XXX (15) 1- حسابات مرصودة لأمور خصوصية 
 حساب .......... -------- -------- -------- -------- --------
 حساب .......... -------- -------- -------- -------- --------
-------- -------- -------- -------- -------- .......... ........ 

XXX (32) XXX (28) XXX (24) XXX (20) XXX (16) 2- حسابات النفقات من المخصصات 
 ..........حساب  -------- -------- --------- -------- --------
 حساب .......... ------- -------- --------- -------- --------
------- -------- -------- -------- -------- .......... ........ 

 مجموع الحسابات الخصوصية 16+15=1د 20+19=2د 24+23=3د 28+27=4د 32+31=5د
            

 الميزانيات الملحقة مجموع 1و 2و 3و 4و 5و
            

 العام             المجموع 1+ و 1+ د 1ب 2+ و 2+ د 2ب 3+ و 3+ د 3ب 4+ و4+د  4ب 5+ و 5+ د 5ب
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59.11

 

النموذج الملحق بالمرسوم رقم 
2.17.286

 
بتحديد كيفيات وشروط حصر النتيجة العامة لميزانية العمالة أو الإقليم
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المبالغ المرحلة من ميزانية التسيير تساوي مجموع الاعتمادات المفتوحة الملتزم بها وغير المؤداة 
(*)

. 
المبالغ الملغا

 ة
من ميزانية التسيير تساوي مجموع الاعتمادات المفتوحة وغير الملتزم بها عند اختتام السنة المالية.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.17.289 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( 

بتحديد طبيعة وكيفيات اإعداد ون�شر المعلومات والمعطيات الم�سمنة في القوائم 

المحا�سبية والمالية المن�سو�س عليها في المادة 219 من القانون التنظيمي رقم 

قاليم والأ بالعمالت  المتعلق   112.14

رئي�س الحكومة،

قاليم، ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة  219  منه ؛ 

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 13 من رم�سان 1438 )8 يونيو 2017(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

تحدد، وفق النماذج الملحقة بهذا المر�سوم، طبيعة المعلومات والمعطيات الم�سمنة في القوائم 

�سخا�س العتبارية  قليم والأ المحا�سبية والمالية المتعلقة بالت�سيير والو�سعية المالية لكل من العمالة اأو الإ

قليم. الخا�سعة للقانون العام اأو الخا�س التي تقوم بت�سيير مرفق عمومي تابع للعمالة اأو الإ

المحا�سبية  القوائم  تت�سمنها  التي  والمعطيات  المعلومات  تتميم  اأو  تغيير  القت�ساء  يمكن عند 

الداخلية ووزير  اأعلاه، بقرار م�سترك لوزير  اإليها في الفقرة  النماذج الم�سار  والمالية المحددة في 

القت�ساد والمالية.

المادة الثانية

وليته، باإعداد القوائم المحا�سبية والمالية ون�شرها : مر بال�شرف المعني القيام، تحت م�سوؤ يتولى الآ

خلال ال�سهر الموالي لل�سهر الذي يتم فيه التاأ�سير اأو الم�سادقة على الميزانية من طرف ال�سلطة   −
المخت�سة اأو الجهاز المخت�س ح�سب الحالة، بالن�سبة لل�سنة المالية الجارية ؛

خلال ال�سهر الموالي لل�سهر الذي يتم فيه ح�شر الميزانية من طرف ال�سلطة المخت�سة اأو الجهاز   −
المخت�س ح�سب الحالة، بالن�سبة لل�سنة المالية المختتمة.
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المادة الثالثة

داري  قل بالمقر الإ ولى اأعلاه على الأ يتم ن�شر القوائم المحا�سبية والمالية الم�سار اإليها في المادة الأ

دارة المعنية وبالبوابة اللكترونية للمديرية العامة للجماعات المحلية. الرئي�سي للاإ

المادة الرابعة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر بالجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه. 

وحرر بالرباط في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017(.

م�ساء : �سعد الدين العثماني. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : عبد الوافي لفتيت. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء :محمد بو�سعيد. الإ



- 78 -

الـملحـــــقــات



- 80 -- 81 -

 

 :الجماعة/  الإقليم أو العمالة/  الجهة

 قائمة الموارد المالية

     
 نوع المدخول المالي المسجل بالميزانية الموارد المالية التي تم تحصيلها الموارد المالية التي لم يتم تحصيلها نسبة التحصيل

          

          

          

          

          

 العام المجموع        
 

 توقيع 
 رئيس مجلس جهة / عمالة أو إقليم / جماعة.........................

 
 

 

 

 

 

 :الجماعة/  الإقليم أو العمالة/  الجهة

 قائمة القروض

 .....................................برسم سنة 

 طبيعة القرض نوع المشروع لقرضالجهة المانحة ل مدة القرض قيمة القرض الدين السنوي المؤدى الديون المتبقية

           أصل الدين فوائد الدين  
                
                
                
                
                

 

 .…………………بتاريخ  ………………و حرر ب   
 

 تأشيرة

 المحاسب المختص لميزانية جهة / عمالة أو إقليم / جماعة

 توقيع 
 مجلس جهة / عمالة أو إقليم / جماعة......................... رئيس

 

 

 

 

 :الجماعة/  الإقليم أو العمالة/  الجهة

  ات والمنح الماليةالإعان

 .....................................برسم سنة 

 ية المستفيدةالجمع غرض الجمعية والمنحةأمبلغ الاعانة  منحة السنة الماضية منجزات الجمعية  ملاحظات

            
            
            
            
            

 

 .…………………بتاريخ  ………………و حرر ب 
 

 تأشيرة

 المحاسب المختص لميزانية جهة / عمالة أو إقليم / جماعة

 توقيع 
 رئيس مجلس جهة / عمالة أو إقليم / جماعة.........................
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 

 :الجماعة/  الإقليم أو العمالة/  الجهة

  ات والمنح الماليةالإعان

 .....................................برسم سنة 

 ية المستفيدةالجمع غرض الجمعية والمنحةأمبلغ الاعانة  منحة السنة الماضية منجزات الجمعية  ملاحظات

            
            
            
            
            

 

 .…………………بتاريخ  ………………و حرر ب 
 

 تأشيرة

 المحاسب المختص لميزانية جهة / عمالة أو إقليم / جماعة

 توقيع 
 رئيس مجلس جهة / عمالة أو إقليم / جماعة.........................

 

 

 

 

 :الجماعة/  الإقليم أو لعمالةا/  الجهة

 سييرقائمة مصاريف الت

 .....................................برسم سنة 

 نوع المصاريف الاعتمادات النهائية المصاريف الملتزم بها الحوالات الصادرة و المؤشر عليها الاعتمادات الملغاة الاعتمادات المنقولة

            
            
            
            
            

 المجموع العام     
 

 .…………………بتاريخ  ………………و حرر ب 
 

 تأشيرة

 المحاسب المختص لميزانية جهة / عمالة أو إقليم / جماعة

 توقيع 
 رئيس مجلس جهة / عمالة أو إقليم / جماعة.........................
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 :الجماعة/  الإقليم أو العمالة/  الجهة

 قائمة مصاريف التجهيز

 .....................................برسم سنة 

الحوالات الصادرة  الاعتمادات الملغاة الاعتمادات المنقولة
 نوع المصاريف الاعتمادات النهائية المصاريف الملتزم بها والمؤشر عليها

            
            
            
            
            

 المجموع العام     
 

 .…………………بتاريخ  ………………و حرر ب 
 

 تأشيرة

 المحاسب المختص لميزانية جهة / عمالة أو إقليم / جماعة

 توقيع 
 رئيس مجلس جهة / عمالة أو إقليم / جماعة.........................

 

 

 

 :الجماعة/  الإقليم أو العمالة/  الجهة

 يةبيان الحسابات الخصوص

 .....................................برسم سنة 

الحوالات الصادرة  المنقولة الاعتمادات
 نوع الحساب الخصوصي بيان الحساب الاعتمادات الملتزم بها اعتمادات الأداء المصاريف الملتزم بها والمؤشر عليها

            

حسابات المرصودة لأمور 
 ةخصوصي

            

            

            

            

حسابات النفقات من المبالغ  
  المرصودة

            

      

            
 

 .…………………بتاريخ  ………………و حرر ب 
 

 تأشيرة

 المحاسب المختص لميزانية جهة / عمالة أو إقليم / جماعة

 توقيع 
 .............رئيس مجلس جهة / عمالة أو إقليم / جماعة............
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 
 :الجماعة/  الإقليم أو العمالة/  الجهة

 بيان الميزانيات الملحقة
 

 .....................................برسم سنة 

اعتمادات 
 ملغاة

اعتمادات 
 منقولة

الحوالات الصادرة 
 والمؤشر عليها

المصاريف 
 الملتزم بها

مجموع الاعتمادات 
 المفتوحة

المداخيل 
 المقبوضة

في من الصا
 المداخيل المقررة

تقديرات 
 بيان الميزانية

                  
                  
                  
                  
                  

 المجموع العام        
 

 .…………………بتاريخ  ………………و حرر ب 
 

 تأشيرة

 ةالمحاسب المختص لميزانية جهة / عمالة أو إقليم / جماع

 توقيع 
 رئيس مجلس جهة / عمالة أو إقليم / جماعة.........................
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مر�سوم رقم 2.17.292 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( 

قليم والميزانيات الملحقة 
إ
بتحديد كيفيات اإدراج توازنات ميزانية العمالة اأو ال

والح�سابات الخ�سو�سية في بيان مجمع

رئي�س الحكومة،

قاليم، ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادة  146 منه ؛ 

وبعد الطلاع على المر�سوم رقم 2.16.315 ال�سادر في 23 من رم�سان 1437 ) 23 يونيو 2016( 

الميزانية  لجنة  على  المعرو�سة  قليم  الإ اأو  العمالة  بميزانية  اإرفاقها  الواجب  الوثائق  قائمة  بتحديد 

وال�سوؤون المالية والبرمجة ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 13 من رم�سان 1438 )8 يونيو 2017(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

لتطبيق اأحكام المادة 146 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه رقم 112.14، يجب اأن تدرج 

توازنات الميزانية والح�سابات الخ�سو�سية والميزانيات الملحقة في بيان مجمع  يت�سمن على الخ�سو�س 

المعطيات التالية :

قليم ؛   ول من ميزانية العمالة اأو الإ المعطيات المتعلقة بالمداخيل اأو النفقات المدرجة بالجزء الأ  −

اأو            العمالة  ميزانية  من  الثاني  بالجزء  المدرجة  النفقات  اأو  بالمداخيل  المتعلقة  المعطيات   −
قليم ؛ الإ

خ�سو�سية  مور  لأ المر�سودة  بالح�سابات  المدرجة  النفقات  اأو  بالمداخيل  المتعلقة  المعطيات   −
وح�سابات النفقات من المخ�س�سات ؛

المعطيات المتعلقة بالمداخيل اأو النفقات المدرجة بالميزانيات الملحقة.   −
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المادة الثانية

م�شروع  اإعداد  عند  المجمع  البيان  م�شروع  باإعداد  قليم  الإ اأو  العمالة  مجل�س  رئي�س  يقوم 

الميزانية.

ولى من المر�سوم الم�سار اإليه اأعلاه رقم 2.16.315، يرفق البيان المجمع بم�شروع  تتميما للمادة الأ

قليم المعرو�س على لجنة الميزانية وال�سوؤون المالية والبرمجة. ميزانية العمالة اأو الإ

المادة الثالثة

يحدد �سكل البيان المجمع وفق النموذج الملحق بهذا المر�سوم. و يمكن عند القت�ساء تغييره اأو 

تتميمه بقرار م�سترك لوزير الداخلية ووزير القت�ساد والمالية. 

المادة الرابعة

قليم، بعد الت�سويت على الميزانية، بن�سخة من البيان المجمع  يبعث رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

قليم واإلى الم�سالح المركزية بوزارة الداخلية المكلفة بالمالية المحلية، ق�سد  اإلى عامل العمالة اأو الإ

خبار. الإ

المادة 5

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه.

وحرر بالرباط في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017(.

م�ساء : �سعد الدين العثماني. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : عبد الوافي لفتيت. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ
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الـملحـــــق

 بتحديد كيفيات إدراج توازنات ميزانية العمالة او الاقليم والميزانيات الملحقة والحسابات الخصوصية في بيان مجمع 2.17.292النموذج الملحق بالمرسوم رقم 

  بيان  المداخيـــــــــل المصاريف
 الميزانية  -1        
 الجزء الأول        

    XXX (1)   مجموع الموارد 
 المحلية الضرائب والرسوم -   -----------    
 المخصصة من طرف الدولة الضرائب والرسوم حصيلة -  -----------  
 مدخول الخدمات -   -----------    
 مدخول الاملاك -   -----------    
 مساعدات ومساهماتوامدادات  -   -----------    
 مداخيل مختلفة -   -----------    

XXX (3)       مجموع النفقات 
 نفقات المنتخبين -       -----------
 نفقات الموظفين -       -----------
 نفقات تسديد الديون -       -----------
 النفقات المتعلقة بالالتزامات المالية الناتجة عن الاتفاقيات والعقود المبرمة -       -----------
 نفقات تنفيذ الاحكام -       -----------
 الاعانات والمساعدات المقدمة للجمعيات -       -----------
 نفقات مختلفة -       -----------

 الجزء الثاني        
    XXX (2)   الموارد مجموع 
 فوائض مالية -   -----------  
 المخصصة من طرف الدولة الضرائب والرسوم حصيلة -  -----------  
 أخرى مداخيل ضريبية -   -----------    
 مداخيل مقابل خدمات -   -----------    
 حصيلة الاقتراضات -  -----------  
 مختلفة إمدادات -   -----------    
 مداخيل مختلفة -   -----------    

XXX (4)       مجموع النفقات 
 نفقات الأشغال  -       -----------
 استهلاك رأسمال الدين المقترض  -       -----------
 الإمدادات الممنوحة  -       -----------

 حصص المساهمات  -       -----------
 مختلفة نفقات -       -----------

 مجموع الميزانية   (2(+)1أ= )   (4(+)3ب=)
          
 الحسابات الخصوصية -2        

XXX (7)   XXX (5)   1- حسابات مرصودة لأمور خصوصية 
 حساب ..........   -----------   -----------
 حساب ..........   -----------   -----------

XXX (8)   XXX (6)   2- حسابات النفقات من المخصصات 
 حساب ..........   -----------   -----------
 حساب ..........   -----------   -----------

 مجموع الحسابات الخصوصية   (6(+)5ج= )   (8(+)7د= )
 مجموع الميزانيات الملحقة -3   هـ   و
 .........ميزانية ملحقة .   -----------   -----------
 ميزانية ملحقة ..........   -----------   -----------
-----------   -----------   .......... ........ 

 العام             المجموع   أ+ج+هـ   ب+د+و
          

 الموازنة الاعتمادات المقترحة برسم السنة      
     

  
 المداخيل أ+ج+هـ

 

 ب+د+و    
  

 المصاريف
     

 الفائض   (ب+د+و) - (أ+ج+هـ)
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

 بتحديد كيفيات إدراج توازنات ميزانية العمالة او الاقليم والميزانيات الملحقة والحسابات الخصوصية في بيان مجمع 2.17.292النموذج الملحق بالمرسوم رقم 

  بيان  المداخيـــــــــل المصاريف
 الميزانية  -1        
 الجزء الأول        

    XXX (1)   مجموع الموارد 
 المحلية الضرائب والرسوم -   -----------    
 المخصصة من طرف الدولة الضرائب والرسوم حصيلة -  -----------  
 مدخول الخدمات -   -----------    
 مدخول الاملاك -   -----------    
 مساعدات ومساهماتوامدادات  -   -----------    
 مداخيل مختلفة -   -----------    

XXX (3)       مجموع النفقات 
 نفقات المنتخبين -       -----------
 نفقات الموظفين -       -----------
 نفقات تسديد الديون -       -----------
 النفقات المتعلقة بالالتزامات المالية الناتجة عن الاتفاقيات والعقود المبرمة -       -----------
 نفقات تنفيذ الاحكام -       -----------
 الاعانات والمساعدات المقدمة للجمعيات -       -----------
 نفقات مختلفة -       -----------

 الجزء الثاني        
    XXX (2)   الموارد مجموع 
 فوائض مالية -   -----------  
 المخصصة من طرف الدولة الضرائب والرسوم حصيلة -  -----------  
 أخرى مداخيل ضريبية -   -----------    
 مداخيل مقابل خدمات -   -----------    
 حصيلة الاقتراضات -  -----------  
 مختلفة إمدادات -   -----------    
 مداخيل مختلفة -   -----------    

XXX (4)       مجموع النفقات 
 نفقات الأشغال  -       -----------
 استهلاك رأسمال الدين المقترض  -       -----------
 الإمدادات الممنوحة  -       -----------

 حصص المساهمات  -       -----------
 مختلفة نفقات -       -----------

 مجموع الميزانية   (2(+)1أ= )   (4(+)3ب=)
          
 الحسابات الخصوصية -2        

XXX (7)   XXX (5)   1- حسابات مرصودة لأمور خصوصية 
 حساب ..........   -----------   -----------
 حساب ..........   -----------   -----------

XXX (8)   XXX (6)   2- حسابات النفقات من المخصصات 
 حساب ..........   -----------   -----------
 حساب ..........   -----------   -----------

 مجموع الحسابات الخصوصية   (6(+)5ج= )   (8(+)7د= )
 مجموع الميزانيات الملحقة -3   هـ   و
 .........ميزانية ملحقة .   -----------   -----------
 ميزانية ملحقة ..........   -----------   -----------
-----------   -----------   .......... ........ 

 العام             المجموع   أ+ج+هـ   ب+د+و
          

 الموازنة الاعتمادات المقترحة برسم السنة      
     

  
 المداخيل أ+ج+هـ

 

 ب+د+و    
  

 المصاريف
     

 الفائض   (ب+د+و) - (أ+ج+هـ)
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مر�سوم رقم 2.17.295 �سادر في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017( 

قليم
إ
بتحديد القواعد التي تخ�سع لها عمليات القترا�سات التي تقوم بها العمالة اأو ال

رئي�س الحكومة،

قاليم، ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المواد 93 و95 و109 

و168 منه ؛ 

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 13 من رم�سان 1438 )8 يونيو 2017(،

ر�سم ما يلي :

ولى المادة الأ

يق�سد في مدلول هذا المر�سوم بعملية القترا�س كل عملية يتم بموجبها و�سع اأموال اأو اللتزام 

قليم التي تكون ملزمة باإرجاعها وفق  �س�سة ائتمان رهن ت�شرف العمالة اأو الإ بو�سعها من طرف موؤ

�شروط تعاقدية.

المادة الثانية

تخ�س�س القرو�س، ب�سفة ح�شرية، لتمويل نفقات التجهيز.

قليم في م�ساريع تكون مو�سوع عقود  يمكن اأن تخ�س�س القرو�س لتمويل م�ساهمات العمالة اأو الإ

تعاون اأو �شراكة.

المادة الثالثة

حكام المادة 93 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه اأعلاه رقم 112.14، يتداول مجل�س  طبقا لأ

قليم في القترا�سات وال�سمانات المطلوبة. العمالة اأو الإ

قليم بمداولته في كل قر�س على حدة وفي نوعية الم�شروع المراد  يف�سل مجل�س العمالة اأو الإ

تمويله، وكذا في طبيعة ال�سمانات المطلوبة عند القت�ساء التي ي�سترط اأن تكون متنا�سبة مع حجم 

القر�س.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

قليم التداول في �ساأن فتح خط اعتماد لتمويل مجموعة من الم�ساريع  يمكن لمجل�س العمالة اأو الإ

عن طريق قرو�س مخ�س�سة لكل م�شروع على حدة.

المادة الرابعة

حكام المادة 109 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14، ل تكون المقررات  طبقا لأ

اأو  العمالة  عامل  قبل  عليها من  التاأ�سير  بعد  اإل  للتنفيذ  قابلة  وال�سمانات  بالقترا�سات  المتعلقة 

جل المن�سو�س عليه في نف�س المادة.  قليم، داخل الأ الإ

المادة الخام�سة

جنبية اأو  �س�سات الئتمان الوطنية اأو الأ قليم اللجوء اإلى القترا�سات لدى موؤ يمكن للعمالة اأو الإ

الدولية.

جنبية اأو الدولية، بموجب  �س�سات الئتمان الوطنية اأو الأ يتم الترخي�س بالقترا�سات لدى موؤ

قرار م�سترك لل�سلطة الحكومية المكلفة بالداخلية وال�سلطة الحكومية المكلفة بالمالية، داخل اأجل 

قليم المعني بن�سخة من ر�سالة  اأق�ساه 20 يوما من تاريخ تو�سلهما من قبل رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

�س�سة الئتمان المعنية، بعد مراقبة ما يلي : تحمل موافقة موؤ

قليم ؛ − احترام مداولت مجل�س العمالة اأو الإ

قليم على ت�سديد اأق�ساط القر�س ؛ − القدرة المالية للعمالة اأو الإ

− بنود م�شروع عقد القر�س ؛

قليم، عند القت�ساء. − ال�سمانات الممنوحة من قبل العمالة اأو الإ

المادة ال�ساد�سة

يجب اأن ين�س عقد القر�س، ب�سفة خا�سة، على ما يلي :

− مبلغ القر�س ؛

− مو�سوع القر�س ؛

− مدة ت�سديد القر�س ؛

− ن�سبة الفائدة الثابتة اأو المتغيرة المعتمدة ؛ 

− كيفيات ا�ستهلاك القر�س ؛ 
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داء الم�سبق للقر�س ؛  − اآليات الأ

قليم عند القت�ساء. − ال�سمانات الممنوحة من قبل العمالة اأو الإ

المادة ال�سابعة

الن�سبة  اأن تكون قواعد احت�ساب هذه  اإذا ن�س عقد القر�س على ن�سبة فائدة متغيرة، فيجب 

قليم. وا�سحة بما ي�سمح بتوقع التحملات المالية للعمالة اأو الإ

المادة الثامنة

اأق�ساط القرو�س  باإعادة جدولة ت�سديد  اأن تقوم  قليم، بعد موافقة مجل�سها،  اأو الإ يمكن للعمالة 

الممنوحة لها اأو ت�سديدها بكيفية م�سبقة.

�س�سة الئتمان المعنية. تكون عملية اإعادة الجدولة مو�سوع عقد جديد مع موؤ

المادة التا�سعة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر بالجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه. 

وحرر بالرباط في 14 من رم�سان 1438 )9 يونيو 2017(.

 الم�ساء : �سعد الدين العثماني.

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : عبد الوافي لفتيت. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.17.305 �سادر في 8 �سوال 1438 )3 يوليو 2017( بتحديد 

قليم لبلوغ حكامة جيدة في تدبير 
إ
ليات والأدوات اللازمة لمواكبة العمالة اأو ال الآ

�سوؤونها وممار�سة الخت�سا�سات الموكولة اإليها

رئي�س الحكومة،

قاليم، ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 )7يوليو2015(، ول�سيما المادة 220 منه ؛  

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 27 من رم�سان 1438 )22 يونيو 2017(،

ر�ســـم ما يلـي :

ولى المادة الأ

ولى من المادة 220 من القانون التنظيمي الم�سار اإليه  ول من الفقرة الأ حكام البند الأ تطبيقا لأ

قليم  اأعلاه رقم 112.14، ت�سع ال�سلطة الحكومية المكلفة بالداخلية رهن اإ�سارة مجل�س العمالة اأو الإ

القدرات  التالية لدعم  دوات  ليات والأ الآ الر�سمية،  تاريخ ن�شر هذا المر�سوم في الجريدة  القائم في 

قليم : التدبيرية لمنتخبي العمالة اأو الإ

قليم و�سلاحيات المجل�س والرئي�س، ول�سيما تلك المتعلقة  دلئل حول اخت�سا�سات العمالة اأو الإ  −
قليم وتدبير الموارد الب�شرية ؛ بالنظام المالي واإعداد برنامج تنمية العمالة اأو الإ

قليم ؛ − مونوغرافية العمالة اأو الإ

قليم في مجال �سلاحياته على م�ستوى  منظومة لتقديم ال�ست�سارة لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ  −
م�سالح ال�سلطة الحكومية المكلفة بالداخلية.

قليم  تقوم الم�سالح المركزية لوزارة الداخلية بتنظيم دورات تكوينية لفائدة مجل�س العمالة اأو الإ

حكام المر�سوم رقم 2.16.297  قليم و�سلاحيات مجل�سها، طبقا لأ في مجالت اخت�سا�سات العمالة اأو الإ

ال�سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016( بتحديد كيفيات تنظيم دورات التكوين الم�ستمر 
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الجماعات  وم�ساهمة  منها  ال�ستفادة  و�شروط  ومدتها  الترابية  الجماعات  اأع�ساء مجال�س  لفائدة 

الترابية في تغطية م�ساريفها.  

المادة الثانية

ال�سالف  التنظيمي  القانون  220 من  ولى من المادة  الأ الفقرة  الثاني من  البند  حكام  تطبيقا لأ

قليم في  الذكر رقم 112.14، تعمل ال�سلطة الحكومية المكلفة بالداخلية على مواكبة العمالة اأو الإ

تبني اأنظمة التدبير الع�شري، ول �سيما من خلال :

قليم ؛ دارة العمالة اأو الإ − اإعداد دلئل للم�ساطر لإ

اأو      العمالة  اإ�سارة  اإعداد نظام معلوماتي مندمج يهم المجالت المالية والمحا�سبية وو�سعه رهن   −
قليم ؛ الإ

قليم وموؤ�شرات لتقييم وتتبع اأدائها وقيا�س م�ستوى اإنجاز  − اإعداد نموذج للوحات القيادة بالعمالة اأو الإ
ونجاعة وجودة اأن�سطتها ؛

دارية والتنظيمية وتح�سين مردودية مواردها  قليم من اأجل تقوية قدراتها الإ مواكبة العمالة اأو الإ  −
الب�شرية وكذا تجويد الخدمات المقدمة من قبلها.

المادة الثالثة

ولى من المادة 220 من القانون التنظيمي ال�سالف  حكام البند الثالث من الفقرة الأ تطبيقا لأ

قليم في و�سع  الذكر رقم 112.14، تواكب ال�سلطة الحكومية المكلفة بالداخلية م�سالح العمالة اأو الإ

الخارجي،  للتقييم  اآليات  وو�سع  الداخلي  الفتحا�س  وظيفة  واإحداث  الداخلية  للمراقبة  منظومة 

ول�سيما من خلال :

�سا�سية ومكونات منظومة المراقبة الداخلية والفتحا�س  اإعداد واإ�سدار دليل يو�سح المبادئ الأ  −
�سافة اإلى طريقة تجميع وتحليل المخاطر ؛ الداخلي وطريقة اعتمادهما بالإ

تنظيم دورات تكوينية حول المراقبة الداخلية والفتحا�س الداخلي من اأجل اإر�ساء ثقافة المراقبة   −
قليم ؛ داخل العمالة اأو الإ

اإعداد نموذج لدفتر التحملات المعد لغر�س التدقيق الخارجي المن�سو�س عليه في المادة 218 من   −
القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المادة الرابعة 

حكام البند الرابع من المادة 220 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14،  تطبيقا لأ

قليم، عن طريق عامل  دارات المعنية، بعد تو�سلها بطلب من رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ تعمل الإ

قليم بجميع المعلومات والوثائق ال�شرورية المتوفرة  قليم، على مد مجل�س العمالة اأو الإ العمالة اأو الإ

لديها لتمكينه من ممار�سة �سلاحياته.

المادة الخام�سة

ي�سند اإلى وزير الداخلية تنفيذ هذا المر�سوم الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية.

وحرر بالرباط في8 �سوال 1438 )3 يوليو 2017(.

 الم�ساء : �سعد الدين العثماني.

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

الم�ساء : عبد الوافي لفتيت.
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مر�سوم رقم 2.16.309 �سادر في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(  

قليم
إ
بتحديد �شروط وكيفيات تحويل العتمادات المفتوحة في ميزانية العمالة اأو ال

رئي�س الحكومة،

قاليم ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20  من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015(، ول�سيما المادتين 93 و 192 

منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛ 

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 10 رم�سان 1437 )16 يونيو2016(،

ر�سم ما يلي :

ول الباب الأ

�شروط وكيفيات تحويل اعتمادات الت�سيير والتجهيز

ولى المادة الأ

ال�شروط  طبق  قليم  الإ اأو  العمالة  ميزانية  المفتوحة في  والتجهيز  الت�سيير  اعتمادات  تحول 

والكيفيات المن�سو�س عليها في هذا الباب.

المادة الثانية

قليم يتخذ بعد  تحول اعتمادات الت�سيير داخل نف�س الف�سل بقرار لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

مداولة المجل�س.

قليم يتخذ دون  تحول اعتمادات الت�سيير داخل نف�س البرنامج بقرار لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

مداولة المجل�س.

المادة الثالثة

قليم يتخذ بعد  تحول اعتمادات التجهيز داخل نف�س الف�سل بقرار لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

قليم. قليم وتاأ�سيرة عامل العمالة اأو الإ مداولة مجل�س العمالة اأو الإ

قليم يتخذ دون  تحول اعتمادات التجهيز داخل نف�س البرنامج بقرار لرئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

مداولة المجل�س.
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

المادة الرابعة

قليم على قرارات تحويل اعتمادات التجهيز داخل نف�س الف�سل خلال  يوؤ�شر عامل العمالة اأو الإ

اأجل ع�شرين )20( يوما من تاريخ التو�سل بها، بعد التاأكد من احترام اأحكام هذا المر�سوم.

قليم اأي قرار في �ساأن قرارات تحويل اعتمادات التجهيز داخل  اإذا لم يتخذ عامل العمالة اأو الإ

ولى اأعلاه، فاإن هذه القرارات تعتبر في  جل المن�سو�س عليه في الفقرة الأ نف�س الف�سل خلال الأ

حكم الموؤ�شر عليها.

المادة الخام�سة

قليم والخازن  تبلغ قرارات تحويل اعتمادات الت�سيير والتجهيز فور اإقرارها اإلى عامل العمالة اأو الإ

قليم. لدى العمالة اأو الإ

 

الباب الثاني

اأحكام انتقالية وختامية

المادة ال�ساد�سة

ول من هذا المر�سوم ابتداء من تاريخ ن�شر الن�س التنظيمي المن�سو�س  يعمل باأحكام الباب الأ

عليه في المادة 148 من القانون التنظيمي رقم 112.14 في الجريدة الر�سمية. وفي انتظار ذلك، ي�ستمر 

قليم، ب�سفة انتقالية، في تحويل العتمادات، في اإطار التبويب الجاري به  رئي�س مجل�س العمالة اأو الإ

العمل، وفق ال�شروط والكيفيات المن�سو�س عليها في الفقرتين اأ( و ب( بعده :

اأ( فيما يخ�س ميزانية الت�سيير :

- تحول اعتمادات الت�سيير داخل نف�س الف�سل بقرار لرئي�س المجل�س يتخذ دون مداولة المجل�س ؛

- تحول اعتمادات الت�سيير داخل نف�س الباب بقرار لرئي�س المجل�س يتخذ بعد مداولة المجل�س 

قليم. وتاأ�سيرة عامل العمالة اأو الإ

ب( فيما يخ�س ميزانية التجهيز :

- تحول اعتمادات التجهيز بقرار لرئي�س المجل�س يتخذ بعد مداولة المجل�س وتاأ�سيرة عامل العمالة 

قليم. اأو الإ
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المادة ال�سابعة

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر في الجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه.

وحرر بالرباط في 23 من رم�سان 1437 )29 يونيو 2016(.

م�ساء : عبد الله ابن كيران. الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : محمد ح�ساد. الإ

وزير القت�ساد و المالية،

م�ساء : محمد بو�سعيد. الإ
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

مر�سوم رقم 2.17.352 �سادر في 8 �سوال 1438 )3 يوليو 2017( بتحديد 

قليم
إ
تبويب ميزانية العمالة اأو ال

رئي�س الحكومة،

قاليم، ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 )7 يوليو 2015( ول�سيما المادة 148 منه ؛

وباقتراح من وزير الداخلية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد بتاريخ 27 من رم�سان 1438 )22 يونيو 2017(،

ر�ســـم ما يلـي :

ولى المادة الأ

حكام المادة 148 من القانون التنظيمي الم�سار اإليها اأعلاه رقم 112.14، يحدد تبويب  تطبيقا لأ

قليم بقرار م�سترك لل�سطلة الحكومية المكلفة بالداخلية وال�سلطة الحكومية  اأو الإ ميزانية العمالة 

المكلفة بالمالية.

المادة الثانية

بالجريدة  ين�شر  الذي  المر�سوم  هذا  تنفيذ  والمالية  القت�ساد  ووزير  الداخلية  وزير  اإلى  ي�سند 

الر�سمية.

وحرر بالرباط في8 �سوال 1438 )3 يوليو 2017(.

 الم�ساء : �سعد الدين العثماني.

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

م�ساء : عبد الوافي لفتيت. الإ

وزير القت�ساد والمالية،

م�ساء: محمد بو�سعيد. الإ
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ول 1439 )23 نوفمبر2017( ب�سن  مر�سوم رقم 2.17.450 �سادر في 4 ربيع الأ

قاليم ومجموعاتها نظام للمحا�سبة العمومية للعمالت والأ

رئي�س الحكومة،

قاليم، ال�سادر بتنفيذه الظهير  بناء على القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

ال�شريف رقم 1.15.84 بتاريخ 20 من رم�سان 1436 )7 يوليو2015( ول �سيما المادتين 191 و 193 

منه ؛ 

وعلى القانون رقم 47.06 المتعلق بجبايات الجماعات المحلية، ال�سادر بتنفيذه الظهير ال�شريف 

رقم 1.07.195 بتاريخ 19 من ذي القعدة 1428 )30 نوفمبر 2007(، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

وعلى القانون رقم 39.07 ب�سن اأحكام انتقالية فيما يتعلق ببع�س الر�سوم والحقوق والم�ساهمات 

 1.07.209 رقم  ال�شريف  الظهير  بتنفيذه  ال�سادر  المحلية،  الجماعات  لفائدة  الم�ستحقة  تاوى  والأ

بتاريخ 16 من ذي الحجة 1428 )27 دي�سمبر 2007( ؛

الظهير  بتنفيذه  ال�سادر  العمومية،  الديون  تح�سيل  مدونة  بمثابة   15.97 رقم  القانون  وعلى 

ال�شريف رقم 1.00.175 بتاريخ 28 من محرم 1421 )3 ماي 2000(، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

مرين بال�شرف والمراقبين والمحا�سبين  ولية الآ وعلى القانون رقم 61.99 المتعلق بتحديد م�سوؤ

العموميين، ال�سادر بتنفيذه الظهير ال�شريف رقم 1.02.25  بتاريخ 19 من محرم 1423 )3 اأبريل 

2002(، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

وعلى القانون رقم 62.99 المتعلق بمدونة المحاكم المالية، ال�سادر بتنفيذه الظهير ال�شريف 

خر 1423 )13 يونيو 2002(، كما وقع تغييره وتتميمه ؛ رقم 1.02.124 بتاريخ فاتح ربيع الآ

وباقتراح من وزير الداخلية ووزير القت�ساد والمالية ؛

وبعد المداولة في مجل�س الحكومة المنعقد في 2 ذي الحجة 1438 )24 اأغ�سط�س 2017(،

ر�سـم ما يلـي :

ولى  المادة الأ

قاليم ومجموعاتها، مجموع القواعد المنظمة  يراد بالمحا�سبة العمومية المطبقة على العمالت والأ

�سافة اإلى تحديدها للتزامات  لتنفيذ ومراقبة عملياتها المالية والمحا�سبية وكذا م�سك محا�سبتها بالإ

عوان المكلفين بتطبيقها. وليات الأ وم�سوؤ
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قاليم ومجموعاتها على العمليات المتعلقة  وت�ستمل العمليات المالية والمحا�سبية للعمالت والأ

بالميزانية والخزينة والممتلكات.

المادة 2 

يهدف هذا المر�سوم اإلى تحديد :

الترخي�سات  وكذا   ، ومجموعاتها  قاليم  والأ للعمالت  العمومية  للمحا�سبة  �سا�سية  الأ المبادئ   -

ول ؛ بالمخالفة لها، في ق�سمه الأ

والنفقات وكذا عمليات الخزينة، في ق�سمه  تنفيذ عمليات المداخيل  القواعد المطبقة على   -

الثاني ؛

-  القواعد المطبقة على المحا�سبة، في ق�سمه الثالث ؛

-  القواعد المتعلقة بت�سفية الميزانية وتقديم الح�سابات والمراقبة، في ق�سمه الرابع ؛

حكام المختلفة والنتقالية، في ق�سمه الخام�س. -  الأ

ول الق�سم الأ

مبادئ اأ�سا�سية

ول الباب الأ

مبادئ عامة

المادة 3 

قاليم ومجموعاتها  يعهد بالعمليات المالية والمحا�سبية المترتبة على تنفيذ ميزانيات العمالت والأ

مرين بال�شرف والمحا�سبين العموميين. اإلى الآ

المادة 4 

مر بال�شرف مع مهمة المحا�سب العمومي، ما لم ين�س على خلاف ذلك. تتنافى مهمة الآ

اأو  اأو القليم  بالعمالة  العمومي المعين  اأن يقوم بمهمة المحا�سب  بال�شرف  مر  الآ ل يجوز لزوج 

مر بال�شرف ممار�سة مهمته بها.  وتطبق نف�س حالة التنافي على اأ�سوله  المجموعة التي يتولى الآ

وفروعه.
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الباب الثاني

مرين بال�شرف القواعد الخا�سة بالآ

ول الفرع الأ

قواعد عامة

المادة 5 

المجموعة و�شرف  اأو  القليم  اأو  العمالة  بقب�س مداخيل  مر  بالآ المر�سوم  يراد في مدلول هذا 

جل : نفقاتها، كل �سخ�س له ال�سفة لأ

مر بتح�سيلها ؛ − اإثبات الديون الم�ستحقة وت�سفيتها والأ

مر ب�شرفها. − اللتزام بديون وت�سفيتها والأ

المادة 6 

وليته،  اأن يفو�س اإم�ساءه اإلى المدير العام للم�سالح بموجب  مر بال�شرف، تحت م�سوؤ يجوز للاآ

اأن تت�سمن  اإلى المحا�سب المكلف. ويجب  تبلغ واحدة منهما  اأ�سليتين،  قرار محرر، في ن�سختين 

مر بال�شرف المنتدب. م�ساء الآ �سليتان المذكورتان نموذجا لإ الن�سختان الأ

مر بال�شرف. ولية ومراقبة الآ مر بال�شرف المنتدب تحت م�سوؤ يت�شرف الآ

المادة 7 

مر بال�شرف المنتدب، الم�سار اإليهما في هذا المر�سوم با�سم  مر بال�شرف والآ يجب اأن يعتمد الآ

مر بال�شرف«، لدى المحا�سب المكلف بالمداخيل والنفقات واأن يدليا له بنماذج من اإم�سائهما. »الآ

المادة 8 

الن�سو�س  وليات المن�سو�س عليها في  اأثناء مزاولة مهامهم، الم�سوؤ بال�شرف،  مرون  الآ يتحمل 

الت�شريعية الجاري بها العمل.
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الفرع الثاني

مبادئ التنظيم

المادة 9 

يداع لتلقي اأموال في  مر بال�شرف، بهذه ال�سفة، اأن يفتح ح�سابا جاريا اأو ح�سابا للاإ ل يجوز للاآ

ملكية العمالة اأو القليم والمجموعة اأو معهود بها اإليهم.

المحا�سب  ا�سم  مفتوح في  ح�ساب  اعتماد  مقيدة في  اأموال  يت�شرف في  اأن  له  يجوز  ل  كما 

قليم والمجموعة اإل بموجب اأوامر ت�سدر اإلى هذا المحا�سب مدعمة بالوثائق  العمومي للعمالة اأو الإ

المثبتة المحددة في الن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل.

المادة 10 

مرين بال�شرف في محا�سبات تم�سك  داء ال�سادرة عن الآ وامر بالأ وامر بالمداخيل اأو الأ تدرج الأ

وفقا للقواعد المحددة في هذا المر�سوم وفي القرارات والتعليميات المتخذة لتطبيقه.

الباب الثالث

القواعد الخا�سة بالمحا�سبين العموميين

ول الفرع الأ

قواعد عامة

المادة 11 

قليم والمجموعة، كل موظف اأو  يراد في مدلول هذا المر�سوم بالمحا�سب العمومي للعمالة اأو الإ

عون موؤهل لتنفيذ عمليات المداخيل اأو النفقات لح�ساب هذه الهيئات، اأو الت�شرف في ال�سندات 

اإما بوا�سطة اأموال وقيم يتولى حرا�ستها واإما بتحويل داخلي لح�سابات واإما بوا�سطة محا�سبين عموميين 

موال المتوفرة، والتي ياأمر بها اأو يراقب حركاتها. اآخرين اأو ح�سابات خارجية للاأ

المادة 12 

على خلاف       تنظيمية  اأحكام  تن�س  لم  ما  يلي،  بما  القيام  وحده  العمومي  المحا�سب  اإلى  يعهد 

ذلك :



- 102 -- 103 -

حكام الفرع الثاني من الباب الثاني  − مراقبة اللتزام بنفقات العمالة اأو القليم ومجموعاتها طبقا لأ
من الق�سم الثاني من هذا المر�سوم ؛

مر بال�شرف  قاليم ومجموعاتها واأدائها اإما باأمر �سادر عن الآ مراقبة �سحة نفقات العمالت والأ  −
جراء الواجب  المعتمد واإما بعد الطلاع على �سندات يقدمها الدائنون واإما بمبادرة منه، وكذا الإ

خرى ؛ داء الأ اتخاذه ب�ساأن التعر�سات وكل موانع الأ

الت�شريعية  الن�سو�س  المقررة في  ال�شروط  وفق  بها،  الم�شرح  والر�سوم  نقدا  الحقوق  ا�ستيفاء   −
والتنظيمية الجاري بها العمل ؛

مر بال�شرف وتح�سيلها وفق ال�شروط  − التكفل باأوامر المداخيل الفردية اأو الجماعية ال�سادرة عن الآ
المن�سو�س عليها في هذا المر�سوم ؛

موال والقيم التي يتولى حرا�ستها ؛ − المحافظة على الأ

موال المتوفرة التي يتولى حرا�ستها اأو ياأمر  − الت�شرف في اأموال وحركات الح�سابات الخارجية للاأ
بحركاتها ؛

− م�سك محا�سبة العمالة اأو القليم اأو المجموعة وجمع عمليات المداخيل والنفقات التي تم تنفيذها 
حكام هذا المر�سوم ؛ لح�سابها طبقا لأ

− المحافظة على الوثائق المثبتة للعمليات التي قام بتنفيذها اأو جمعها.

كما يتولى، علاوة على ذلك، القيام بجميع الم�ساعي ال�شرورية لتح�سيل المداخيل ويتعين عليه 

مر بال�شرف بكل ناق�س للقيمة يعاينه في مداخيل الملك الخا�س للعمالة اأو القليم اأو  اأن يخبر الآ

المجموعة.

المادة 13 

قاليم ومجموعاتها اإلى محا�سبين رئي�سيين ومحا�سبين ثانويين : ينق�سم محا�سبو العمالت والأ

نظمة الجاري بها العمل اأو  المحا�سبون الرئي�سيون هم الذين يتعين عليهم بمقت�سى القوانين والأ  −
بموجب مقرر للوزير المكلف بالمالية اأن يدلوا �سنويا اإلى المجل�س الجهوي للح�سابات المخت�س، 

الح�سابات  وت�ستمل  بها.  ب�سفتهم محا�سبين مكلفين  قاليم ومجموعاتها  والأ العمالت  بح�سابات 

المذكورة على العمليات التي قاموا بتنفيذها وكذا العمليات التي قاموا بجمع وثائقها المثبتة 

اأو التي منحوها اإدراجا نهائيا ؛

− المحا�سبون الثانويون هم الذين يقومون بتنفيذ العمليات التي يتم جمعها من طرف محا�سب رئي�سي 
وليتهم  دراج النهائي لها بعد الطلاع على وثائقها المثبتة المدلى بها. غير اأن م�سوؤ يتولى القيام بالإ

بر�سم العمليات المذكورة، تظل قائمة وفق ال�شروط المحددة في الن�سو�س الت�شريعية الجاري 

بها العمل.
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المادة 14 

قاليم ومجموعاتها هم : المحا�سبون العموميون للعمالت والأ

− الخزنة الجهويون ؛

قاليم ؛ − خزنة العمالت اأو الأ

− القبا�س.

الفرع الثاني

قواعد التنظيم

المادة 15

بالمالية  للوزير المكلف  اأعلاه بمقرر   14 المادة  اإليهم في  الم�سار  العموميون  يعين المحا�سبون 

على  اأو ال�سخ�س المفو�س من لدنه لهذا الغر�س. وتوجه ن�سخة من مقرر تعيينهم اإلى المجل�س الأ

للح�سابات ق�سد تبليغها اإلى المجل�س الجهوي للح�سابات المخت�س.

ول مركز ح�سابي، اإلى اإجراء اأداء اليمين وفق  ويخ�سع المحا�سبون المذكورون، قبل توليهم لأ

ال�شروط المن�سو�س عليها في الن�سو�س الت�شريعية والتنظيمية الجاري بها العمل.

طبيعة  تحديد  اأجل  من  للمملكة  العامة  والخزينة  الداخلية  وزارة  بين  �شراكة  اتفاقية  تبرم 

قاليم ومجموعاتها في مجال ال�ست�سارة والم�ساعدة  الخدمات التي يمكن اإنجازها لفائدة العمالت والأ

القانونية والمالية، ول�سيما تعبئة الموارد الجبائية وتنفيذ النفقات. 

المادة 16 

قاليم ومجموعاتها، بمجرد ا�ستلام مهامهم اإبرام  يتعين على المحا�سبين العموميين للعمالت والأ

تاأمين  اأجل  المعتمدة من  التاأمين  اإحدى �شركات  لدى  اأو جماعية،  فردية  ب�سفة  تاأمين،  عقد 

وليتهم ال�سخ�سية والمالية اأثناء مزاولة مهامهم، وذلك طبقا للن�سو�س الت�شريعية والتنظيمية  م�سوؤ

الجاري بها العمل.

المادة 17 

قاليم ومجموعاتها ت�سيير المراكز الح�سابية المعهودة  يتولى المحا�سبون العموميون للعمالت والأ

اإليهم.

ويمكن اأن ي�ساعدهم في ذلك نائب اأو عدة نواب يفو�سون اإليهم اإم�سائهم ق�سد الت�شرف با�سمهم 

وليتهم. وتحت مراقبتهم وم�سوؤ
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يتعين على المحا�سبين العموميين ونوابهم اأن يكونوا معتمدين لدى الهيئات الما�سكة لح�سابات 

موال المتوفرة التي ياأمرون بحركاتها اأو يراقبونها. خارجية للاأ

يتوفر كل مركز ح�سابي على �سندوق واحد، وعند الحاجة، على ح�ساب بريدي جاري واحد 

اأو ح�ساب فرعي جاري للخزينة اأو هما معا.

حوال، اأن يحمل ح�ساب المركز الح�سابي ال�سم ال�سخ�سي للمحا�سب  ول يمكن، في اأي حال من الأ

العمومي.

المادة 18 

وليات المن�سو�س عليها في الن�سو�س   يتحمل المحا�سبون العموميون، اأثناء مزاولة مهامهم، الم�سوؤ

الت�شريعية الجاري بها العمل.

المادة 19 

داء وفق ال�شروط المحددة بتعليمية م�ستركة  يتولى ال�س�سيعون القيام بعمليات ال�ستيفاء اأو الأ

لوزير الداخلية والوزير المكلف بالمالية.

العامة  بالخزينة  يداع  للاإ ح�ساب  فتح  بال�شرف،  مر  الآ من  باقتراح  النفقات،  ل�س�سيعي  يمكن 

داء  لأ موال من قبل المحا�سب المكلف والمخ�س�سة  الأ ت�سبيقات  لتلقي  للمملكة، يخ�س�س ح�شريا 

النفقات عن طريق ال�س�ساعة.

يمكن، عند القت�ساء، تكليف �س�سيعي المداخيل، بموجب قرار م�سترك للوزير المكلف بالمالية 

هذه  طبيعة  الكيفيات،  نف�س  وفق  تحدد،  الدولة.  لح�ساب  مداخيل  با�ستيفاء  المعني،  والوزير 

المداخيل.

الفرع الثالث

الت�سيير بحكم الواقع

المادة 20 

طبقا للن�سو�س الت�شريعية الجاري بها العمل، يعتبر محا�سبا بحكم الواقع، كل �سخ�س يبا�شر، 

النفقات  ودفع  المداخيل  قب�س  المخت�سة، عمليات  ال�سلطة  لذلك من طرف  يوؤهل  اأن  من غير 

وحيازة وا�ستعمال اأموال اأو قيم في ملك العمالة اأو القليم اأو المجموعة.

علاوة على ذلك، يعتبر م�ساركا م�سوؤول عن الت�سيير بحكم الواقع، كل موظف اأو عون وكذا 

ثمان اأو الفاتورات اأو بتحريف  كل نائل لطلبية عمومية، يكون بموافقته اأو بالمبالغة في بيانات الأ

داء اأو حوالت اأو تبريرات اأو اأ�سول �سورية. بياناتها، قد عمد عن علم اإلى تحرير اأوامر الأ
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والم�سارك  الواقع  بحكم  المحا�سب  يخ�سع  العمل،  بها  الجاري  الجنائية  حكام  بالأ خلال  الإ دون 

وليات  م�سوؤ نف�س  ويتحملون  والمراقبة  اللتزامات  لنف�س  الواقع  بحكم  الت�سيير  الم�ساركون في  اأو 

المحا�سب العمومي.

الق�سم الثاني

القواعد المطبقة على تنفيذ عمليات المداخيل والنفقات وكذا عمليات الخزينة

ول الباب الأ

القواعد المتعلقة بعمليات المداخيل

ول الفرع الأ

قواعد عامة

المادة 21 

قاليم ومجموعاتها على ما يلي : ت�ستمل موارد العمالت والأ

تاوى المحدثة لفائدتها بموجب الن�سو�س الت�شريعية والتنظيمية الجاري بها  - الر�سوم والحقوق والأ

العمل ؛

ملاك ؛ - دخول الأ

جور عن الخدمات المقدمة ؛ - ح�سيلة الأ

- ح�سيلة ال�ستغلالت والم�ساهمات المالية ؛

قترا�سات ؛ - ح�سيلة الإ

- اأموال الم�ساعدات والهبات والو�سايا ؛

خرى المحدثة لفائدتها بموجب الن�سو�س الت�شريعية والتنظيمية الجاري بها  - كل المداخيل الأ

العمل اأو الناتجة عن مقررات ق�سائية اأو اتفاقيات.
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المادة 22 

قاليم ومجموعاتها. يرخ�س �سنويا بتح�سيل المداخيل، بموجب ميزانيات العمالت والأ

المادة 23 

طبقا للن�سو�س الت�شريعية  الجاري بها العمل، فاإن كل الم�ساهمات المبا�شرة وغير المبا�شرة، 

حكام الت�شريعية والتنظيمية  الجاري بها العمل وبموجب  دون الم�ساهمات المرخ�سة بموجب الأ

قاليم اأو مجموعاتها تعتبر، مهما كان الو�سف اأو ال�سم الذي ت�ستخل�س به،  ميزانيات العمالت والأ

جداولها  ي�سعون  قد  الذين  والم�ستخدمون  بها،  تاأمر  قد  التي  ال�سلطات  وتتعر�س  بتاتا  محظورة 

ويحددون تعاريفها اأو الذين يقومون بتح�سيلها للمتابعة باعتبارهم مرتكبين لجريمة الغدر ب�شرف 

�سخا�س الذين قد  النظر عن اإقامة دعوى ال�سترداد خلال ثلاث �سنوات، على الخزنة اأو القبا�س اأو الأ

يقومون بقب�سها.

لل�سلطة  الغدر جميع الممار�سين  �ساأن مرتكبي جريمة  للعقوبات المقررة في  ويتعر�س كذلك 

ي �سبب كان، يمنحون دون ترخي�س  العمومية اأو الموظفين العموميين الذين، ب�سكل اأو باآخر ولأ

اأو  اأو يقومون بت�سليم منتوجات  الر�سوم،  اأو  اأو ال�شرائب  اإعفاءات من الحقوق  اأو تنظيمي  قانوني 

خدمات مقدمة من طرف العمالة اأو القليم اأو المجموعة مجانا، في حين اأنها تخ�سع طبقا للن�سو�س 

داء اأتاوة اأو اأجرة عن الخدمات المقدمة. الت�شريعية والتنظيمية الجاري بها العمل، لأ

المادة 24 

ال�شروط  قاليم ومجموعاتها، وت�سفيتها، ح�سب طبيعتها، وفق  العمالت والأ اإثبات ديون  يتم 

نظمة الجاري بها العمل اأو على اأ�سا�س اتفاقيات اأو طبقا لمقررات ق�سائية. المحددة بالقوانين والأ

المادة 25 

تدرج المداخيل بميزانية ال�سنة التي تم خلالها تح�سيلها.

ويتم ا�ستخلا�س مبلغ الح�سائل بكامله دون مقا�سة بين المداخيل والنفقات.

المادة 26 

اأعلاه رقم  اإليه  القانون الم�سار  حكام  قاليم ومجموعاتها طبقا لأ والأ العمالت  يتم تح�سيل ديون 

15.97 بمثابة مدونة تح�سيل الديون العمومية.
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الفرع الثاني

وامر بالمداخيل �سدار الأ اإ

المادة 27 

اأو  اأمر بالمداخيل فردي  يكون كل دين تمت ت�سفيته، ما لم ين�س على خلاف ذلك، محل 

مر بال�شرف مذيلا بال�سيغة التنفيذية ومعززا بكل الوثائق التي تثبت م�شروعية  جماعي ي�سدره الآ

ال�ستخلا�س.

الجماعات  بجبايات  المتعلق   47.06 رقم  اأعلاه  اإليه  الم�سار  القانون  حكام  لأ تطبيقا  اأنه،  غير 

التي يقل  القليم  اأو  العمالة  لفائدة  الر�سوم المحدثة  بر�سم  اأوامر بالمداخيل  اإ�سدار  يتم  المحلية، ل 

مبلغها عن مائة )100( درهم. 

المادة 28 

يجب اأن يبين كل اأمر بالمداخيل اأ�س�س ت�سفية الدين وكذا العنا�شر التي تمكن من التحقق 

من هوية المدين.

المادة 29 

خرى التي تكون محل اأوامر بالمداخيل، فردية كانت اأو جماعية،  ت�ستحق الر�سوم والديون الأ

وامر  ما لم ترد اأحكام مخالفة في الن�سو�س الخا�سة بكل واحد منها، بمجرد ال�شروع في تح�سيل الأ

بالمداخيل المذكورة اأو حلول اأجل ال�ستحقاق المحدد في ال�سند الذي نتج عنه الدين.

المادة 30 

يترتب على كل اتفاقية اأو عقد اأو التزام يت�سمن ا�ستخلا�س مداخيل على اأق�ساط يمتد ت�سديدها 

مر بالمداخيل عن المبلغ الم�ستحق بر�سم كل �سنة، يوجهه  مر بال�شرف لأ لعدة �سنوات، اإ�سدار الآ

اإلى المحا�سب العمومي �سهرين قبل تاريخ ال�ستحقاق.

ولى معززا بنظير من ال�سند الذي نتج  مر بالمداخيل ال�سادر بر�سم ال�سنة الأ ويجب اأن يكون الأ

عنه الدين.

مر بالمداخيل ال�سادر بر�سم ال�سنة  وفي حالة حدوث تغيير، يلحق ال�سند المت�سمن للتغيير بالأ

المعنية.
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الفرع الثالث

التكفل باأوامر المداخيل وتح�سيلها

المادة 31 

وامر بالمداخيل التي تم اإ�سدارها. يتكفل المحا�سب المكلف بالتح�سيل المخت�س بالأ

اإلكترونية  اأو في  جذاذة  �سدار  للاإ اأوراق  الفردية في  المداخيل  اأوامر  اإجمالية  ب�سورة  ت�سجل 

تبلغ اإلى المحا�سب المكلف بالتح�سيل، الذي يتحقق من مطابقة المجموع العام مع التكفلات التي 

قبلها.

وامر بالمداخيل. مر على تخفي�س واإلغاء الأ وينطبق نف�س الأ

نظمة  �سكال وال�شروط المن�سو�س عليها في القوانين والأ ت�سدر اأوامر المداخيل الجماعية وفق الأ

التي تخ�سع لها الديون المتعلقة بها.

المادة 32 

دراج  يتعين على المحا�سب المكلف بالتح�سيل اأن يقوم �سلفا، بمراقبة م�شروعية عملية القب�س والإ

الداخلية والوزير  الوثائق المثبتة المحددة قائمتها بقرار م�سترك لوزير  المالي وكذا التحقق من 

المكلف بالمالية.

ويتاأكد، وفق نف�س ال�شروط، من م�شروعية تخفي�سات المداخيل واإلغائها.

واإذا عاين المحا�سب المكلف بالتح�سيل، اأثناء قيامه بالمراقبة، اإغفال اأو خطاأ ماديا بالنظر اإلى 

لغاء اأو بالتخفي�س  مر بالإ مر بالمداخيل اأو الأ ولى والثانية اأعلاه، يقوم باإرجاع الأ اأحكام الفقرتين الأ

مر بال�شرف، مدعما بمذكرة معللة ب�سفة قانونية من اأجل الت�سوية. اإلى الآ

المادة 33 

للت�شريع  طبقا  بالمداخيل  اأوامر  ومجموعاتها  بموجب  قاليم  والأ العمالت  ديون  يتم تح�سيل 

الجاري به العمل، ول�سيما القانون ال�سالف الذكر رقم 15.97 بمثابة مدونة تح�سيل الديون العمومية، 

نظمة اأو التفاقيات التي اأحدثتها. وكذا الأ

المادة 34 

يتم ا�ستيفاء المداخيل بالدفع نقدا اأو بت�سليم �سيكات بنكية اأو بريدية اأو بتحويلها لح�ساب مفتوح 

با�سم المحا�سب العمومي المعني.
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داء المن�سو�س عليها في الن�سو�س  يمكن اأي�سا ا�ستيفاء المداخيل باأي و�سيلة اأخرى من و�سائل الأ

�س�سات الئتمان المعتمدة اأو بو�سع جميع و�سائل  الت�شريعية والتنظيمية الجاري بها العمل اأو لدى موؤ

داء رهن ت�شرف العملاء اأو القيام بتدبيرها.   الأ

تحدد كيفيات تطبيق الفقرة الثانية من هذه المادة بقرار للوزير المكلف بالمالية.

المادة 35 

يتعين على المحا�سب العمومي، عند كل دفع نقدا، ت�سليم و�سل اأو مخال�سة تكون بمثابة �سند 

تجاه العمالة اأو القليم اأو المجموعة الدائنة. ويمكن اإ�سدار ال�سندات المذكورة بطريقة اإلكترونية.

ا�ستثناء من اأحكام الفقرة ال�سابقة، ل يمكن ت�سليم و�سل اأو مخال�سة عندما يت�سلم الطرف الذي 

قام بالدفع، مقابل ذلك، طوابع اأو اأوراق اأو ب�سفة عامة، توريدات تثبت حيازتها لوحدها اأداء الحقوق 

اأو عندما يتم ت�سليم مخال�سة بخ�سو�س وثيقة يتم اإرجاعها اأو ت�سليمها للطرف الذي قام بالدفع.

الفرع الرابع

لغاء الديون غير القابلة للتح�سيل  لغاءات وقبول اإ ال�سكايات والإ

المادة 36 

القوانين  ومجموعاتها  قاليم  والأ العمالت  بديون  المتعلقة  لغاءات  والإ ال�سكايات  على  ت�شري 

نظمة التي اأحدثت الديون المذكورة. والأ

المادة 37 

يترتب على  كل خطاأ في الت�سفية اأو ا�ستعمال مزدوج اأو خاطئ ي�شر بالمدين، اإ�سدار اأمر 

لغاء وفي حالة التخفي�س، اأ�س�س  مر المذكور اأ�سباب الإ باإلغاء المداخيل اأو التخفي�س منها. ويحدد الأ

الت�سفية الجديدة.

اأو  مر بال�شرف، تلقائيا  اأو بخطاأ ح�سابي مادي، يعد الآ مر با�ستعمال مزدوج  عندما يتعلق الأ

لغاء اأو التخفي�س، مذيلة ب�سيغة التنفيذ. بطلب من المدينين، قرارات الإ

مر بال�شرف القرارات المذكورة اإلى المحا�سب المكلف بالتح�سيل من اأجل تخفي�س  يوجه الآ

اإلى  القرارات  هذه  من  ن�سخة  توجيه  القت�ساء،  عند  الخير،  هذا  ويتولى  بها،  المتكفل  المبالغ 

المحا�سب المكلف ق�سد التقييد والتخفي�س.

وفيما يتعلق بالديون المدرجة في جداول ال�شرائب والر�سوم التي ت�سدرها م�سالح الوزارة المكلفة 

لغاءات اإلى المحا�سب المكلف بالتح�سيل، على �سكل �سهادات اإلغاء اأو  بالمالية، تبلغ التخفي�سات والإ

تخفي�س.
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اأمر بالدفع من ميزانية  اأو التخفي�س، محل  لغاء  رجاعات المترتبة على الإ اأن تكون الإ يجب 

العمالة اأو القليم اأو المجموعة.

يترتب على اإلغاء الديون، بموجب مقرر ق�سائي مكت�سب لقوة ال�سيء المق�سي به، تخفي�س المبالغ 

المتكفل بها في ح�سابات المحا�سب المكلف بالتح�سيل.

المادة 38 

من  �سبب  ي  لأ المدينين  على  التعرف  تعذر  اإذا  اأو  للتح�سيل  قابلة  غير  الديون  اأن  تبين  اإذا 

ثباتات  �سباب، فاإن المحا�سب المكلف بالتح�سيل يقترح قبول اإلغائها، بوا�سطة بيانات معززة بالإ الأ

ال�شروط المقررة في  نها وذلك وفق  �ساأ اتخاذ قرار في  بال�شرف ق�سد  مر  الآ المطلوبة يوجهها الى 

المادة 126 من القانون ال�سالف الذكر رقم 15.97 بمثابة مدونة تح�سيل الديون العمومية. 

ل يترتب على قبول اإلغاء دين غير قابل للتح�سيل اإبراء ذمة المدين من هذا الدين ول يمكن اأن 

ي�سكل عائقا اأمام مبا�شرة التح�سيل اإذا ما تح�سنت حالة المدين المادية اأو تم تحديد مكانه.

ل يوؤدي قبول اإلغاء ديون غير قابلة للتح�سيل تتعلق بح�س�س تم من خلالها الح�سول على دفعات 

اإلى اأي اإرجاع اأو ا�سترداد.

الوزارة  ال�سادرة عن م�سالح  والر�سوم  ال�شرائب  الديون الملغاة المدرجة في جداول  قبول  يبلغ 

المكلفة بالمالية، اإلى المحا�سب المكلف بالتح�سيل بوا�سطة �سهادات قبول اإلغاء الديون.

المادة 39 

مر بال�شرف بعد مداولة المجل�س وتاأ�سيرة  ح�سان بقرار ي�سدره الآ يتم اإبراء الذمة على وجه الإ

 112.14 اأعلاه رقم  اليه  القانون الم�سار  109 من  قليم طبقا لمقت�سيات المادة  الإ اأو  العمالة  عامل 

براء قد افتعل  براء المذكور ل يجوز منحه اإذا كان طالب الإ قاليم. غير اأن الإ المتعلق بالعمالت والأ

الع�شر كما هو محدد في المادة 84 من القانون ال�سالف الذكر رقم 15.97  بمثابة مدونة تح�سيل 

الديون العمومية.

اأداوؤها ق�سد  ح�سان اأي ا�سترداد للمبالغ التي قد �سبق  اإبراء الذمة على وجه الإ ل يترتب على 

�سلي. التخفيف من الدين الأ

ولى اأعلاه وثيقة اإثبات لتخفي�س الدين محل  وتعتبر ن�سخة من القرار الم�سار اإليه في الفقرة الأ

اإبراء الذمة اأو اإلغائه.

�سا�س على ديون جبائية م�ستحقة  غير اأن اأحكام هذه المادة ل تطبق على الديون المترتبة بالأ

قاليم اأو مجموعاتها. ول على الديون المترتبة على اأحكام �سادرة لفائدة العمالت والأ
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المادة 40 

يحتفظ المحا�سب المكلف بالتح�سيل بالجداول اإلى غاية ان�شرام اأجل ع�شر �سنوات بعد ت�سفية 

اآخر ح�سة، ليتم اإيداعها بعد ذلك في اأر�سيف العمالة اأو القليم او المجموعة المعنية.

غير اأنه يتم ت�سليم الجداول المحتفظ بها بطريقة اإلكترونية لدى المحا�سب المكلف بالتح�سيل 

اإلى العمالة اأو القليم اأو المجموعة المعنية بعد ت�سفية اآخر ح�سة.

الفرع الخام�س

ا�ستيفاء الحقوق نقدا والر�سوم الم�سرح بها

المادة 41 

يجوز اأن يعهد بال�ستيفاء اإلى �س�سيعي المداخيل اإذا كانت المداخيل م�ستحقة نقدا، اأو عندما تكون 

هناك فائدة في اأداء الخدمة ب�سكل جيد اأو من اأجل التقلي�س من اإجراءات تنقلات المدينين.

المادة 42 

يمكن اأن يتولى �س�سيع اأو �س�سيعو المداخيل ا�ستيفاء الواجبات نقدا والر�سوم الم�شرح بها. ويمكن 

لهم اأن ي�ستعينوا ب�س�سيعين م�ساعدين.

المادة 43 

تدفع فورا المداخيل المح�سل عليها عن طريق الدفع التلقائي بر�سم الحقوق الم�ستحقة نقدا اأو 

الر�سوم الم�شرح بها من لدن المحا�سب المخت�س وال�س�سيعين الذين قاموا با�ستيفائها اإلى المحا�سب 

اأو المجموعة  اأو القليم  اإدراج المبلغ، بمجرد ت�سلمه، بميزانية العمالة  المكلف الذي يتعين عليه 

المعنية.

يقوم المحا�سب المكلف بمجرد ح�شر ح�سابات ال�سهر، وعلى اأبعد تقدير في اليوم الثامن من 

المن�شرم  ال�سهر  خلال  المنجزة  المداخيل  بمبلغ  المعني  بال�شرف  مر  الآ بتبليغ  الموالي،  ال�سهر 

ثباتات المطلوبة، ق�سد اإ�سدار اأمر بمداخيل »الت�سوية«  بوا�سطة �سهادة اإجمالية للمداخيل مدعمة بالإ

مر بالمداخيل المذكور من  اإ�سدار الأ اأن يتم  اإثبات المداخيل. ويجب  ال�سهر الذي تم فيه  بر�سم 

مر بال�شرف قبل اليوم الخام�س ع�شر من ال�سهر الموالي. طرف الآ

مر بالمداخيل، يقوم المحا�سب المذكور باإرفاق ن�سخة من �سهادة المداخيل  اإذا لم يتم اإ�سدار الأ

ال�سالفة الذكر بح�ساب العمالة اأو القليم اأو المجموعة.
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المادة 44 

مر بال�شرف. تحدث �س�ساعات المداخيل بقرار للاآ

جراءات، �س�سيع اأو عدة �س�سيعين للمداخيل وكذا نوابهم وتحدد فيه  ويعين بقرار، طبق نف�س الإ

�سارة اإلى طبيعة المداخيل التي يتم الترخي�س لهم بتح�سيلها،  اخت�سا�ساتهم ومجالت تدخلهم مع الإ

وفقا لقرارت اإحداث �س�ساعات المداخيل.

المادة 45 

مر بال�شرف، في  يقوم المحا�سب المكلف، دون �سابق اإ�سعار، وكلما ارتاأى ذلك اأو بطلب من الآ

مكتب �س�سيع المداخيل وفي مراكز نوابه، بما يلي :

مراقبة ال�سندوق والمحا�سبة  ؛  -

خرى ودفاتر المخال�سات ؛ جرد التذاكر والقيم الأ  -

تقييم �سير ال�س�ساعة واأدائها.  -

قل. ويتعين اإجراء المراقبة والجرد ال�سالفي الذكر مرة كل �سنة على الأ

ويلزم �س�سيع المداخيل بتقديم جميع الوثائق اأو القيم المطلوبة عند اإجراء كل مراقبة.

ويخ�سع �س�سيعو المداخيل، علاوة على ذلك، للمراقبة المن�سو�س عليها في المادة 159 اأدناه.

مر بال�شرف ووزير الداخلية ووزير المالية، بكل اإخلال اأو  ويطلع المحا�سب المكلف، فورا، الآ

نظمة، �سبطها اأثناء القيام بعملية المراقبة. مخالفة للاأ

ويحدد تنظيم �س�ساعات المداخيل وت�سييرها وعلاقاتها مع المحا�سب المكلف، بتعليمية م�ستركة 

لوزير الداخلية ووزير المالية.

المادة 46 

يعتبر �س�سيع المداخيل ونوابه م�سوؤولين عن الختلا�سات والتلاعبات والخ�سا�س والعجز المرتكب 

عوان  عوان الذين يعملون تحت اإمرتهم، ما لم تتم موؤاخذة الأ اأو المعاين في �سندوقه اأو في �سناديق الأ

المذكورين.

ويتم الت�شريح بكونهم مدينين بمقرر ي�سدره وزير المالية اأو ال�سخ�س الذي ينتدبه لهذا الغر�س، 

مر بال�شرف بعد ا�ستطلاع راأي وزير الداخلية واإما بناء على مح�شر المراقبة،  اإما باقتراح من الآ

تحرره اإحدى هيئات التفتي�س الموؤهلة، بعد اإخبار وزير الداخلية.
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ويحل ال�س�سيع الذي قام ب�سد الخ�سا�س اأو تغطية العجز، محل العمالة اأو القليم اأو المجموعة في 

حقوقها من اأجل تح�سيل المبالغ التي كانت مو�سوع اأداء م�سبق.

ال�شروط المن�سو�س عليها  وليتهم وفق  اإعفاء من م�سوؤ ونوابه على  ال�س�سيع  اأن يح�سل  ويمكن 

مرين بال�شرف والمراقبين  ولية الآ اأعلاه رقم 61.99 المتعلق بتحديد م�سوؤ اإليه  القانون الم�سار  في 

والمحا�سبين العموميين.

ح�سان من الديون لفائدة �س�سيع المداخيل، وفق ال�شروط  ويمكن منح اإبراء الذمة على وجه الإ

المن�سو�س عليها في القانون ال�سالف الذكر رقم 61.99.

المادة 47 

التدابير  اتخاذ  المكلف  للمحا�سب  يجوز  المداخيل،  �س�سيع  من طرف  خطاأ  ارتكاب  حالة  في 

ولية المحا�سب المكلف اإذا لم  الكفيلة بو�سع حد للمخالفات التي تمت معاينتها. ويمكن اأن تثار م�سوؤ

جل  يقم باأعمال المراقبة الموكولة اإليه اأو لم يطالب فورا بدفع المداخيل التي لم يتم اإنجازها في الأ

المحدد.

وليته المالية، دعواه على اأموال �س�سيع المداخيل المنقولة  يقيم المحا�سب المكلف، الم�شرح بم�سوؤ

والثابتة وذلك بحلوله محل العمالة اأو القليم اأو المجموعة في حقوقها.

المادة 48 

يتعين على �س�سيع المداخيل، بمجرد ا�ستلامه لمهامه، اإبرام عقد تاأمين لدى اإحدى �شركات 

وذلك طبقا  والمالية،  ال�سخ�سية  وليته  م�سوؤ مهامه،  مزاولة  مدة  ي�سمن، خلال  المعتمدة  التاأمين 

للت�شريع الجاري به العمل.

مر بال�شرف بناء  وعند انتهاء مهام ال�س�سيع اأو في حالة انتقاله، ي�سلم اإليه اإبراء من طرف الآ

قليم اأو  على �سهادة �سادرة عن المحا�سب المكلف تثبت اأن ال�س�سيع المذكور غير مدين للعمالة اأو الإ

للمجموعة باأي مبلغ اأو قيمة عند انتهاء مدة ت�سييره.



- 114 -- 11� -

الباب الثاني

القواعد المطبقة على عمليات النفقات

ول الفرع الأ

قواعد عامة

المادة 49 

قاليم والمجموعات وتنفيذها، ب�سورة قانونية، اإل اإذا كانت  ل يمكن اللتزام بنفقات العمالت والأ

نظمة التي اأحدثتها وكانت مقررة في ميزانياتها.  مطابقة للقوانين والأ

حكام المادة 153 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر رقم 112.14 المتعلق بالعمالت  طبقا لأ

قاليم، يجب اأن تظل اللتزامات بالنفقات في حدود ترخي�سات الميزانية. والأ

المادة 50 

وامر  تدرج النفقات في الح�ساب بر�سم ال�سنة المالية التي اأ�شر خلالها المحا�سب المكلف على الأ

داء ويجب اأن توؤدى من اعتمادات ال�سنة المذكورة، اأيا كان تاريخ الدين. بالأ

المادة 51 

وفق  واأدائها  ب�شرفها  مر  والأ وت�سفيتها  ومجموعاتها  قاليم  والأ العمالت  بنفقات  اللتزام  يتم 

ال�شروط المحددة في هذا الباب، ما لم ين�س على خلاف ذلك في الن�سو�س الت�شريعية والتنظيمية 

الجاري بها العمل.

المادة 52 

اللتزام هو العمل الذي تحدث اأو تثبت بموجبه العمالة اأو القليم اأو المجموعة التزاما من �ساأنه 

اأن يترتب عليه تحمل.

ا�ستيفائه  وبعد  ل�سلطاته  وفقا  يعمل  الذي  بال�شرف  مر  الآ طرف  من  اإل  به  التعهد  يمكن  ول 

لل�شروط المن�سو�س عليها في المادة 49 اأعلاه.

المادة 53 

تهدف الت�سفية اإلى التاأكد من حقيقة الدين وح�شر مبلغ النفقة.
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وليته، بعد الطلاع على ال�سندات التي تثبت الحقوق  ويبا�شر الت�سفية العون المخت�س تحت م�سوؤ

المكت�سبة للدائنين.

بال�شرف  مر  الآ الموؤهل من طرف  ال�سخ�س  بالعون المخت�س في مدلول هذا المر�سوم،  ويراد 

�سهاد من طرف  �سهاد على تنفيذ الخدمة قبل الإ �سغال اأو التوريدات اأو الخدمات وللاإ المعني، لت�سلم الأ

مر بال�شرف. الآ

القيام  وليته،  م�سوؤ وتحت  مبا�شرة  بال�شرف،  مر  الآ يتولى  مخت�س،  عون  وجود  عدم  وعند 

�سهاد على تنفيذ الخدمة. بالت�سفية والإ

المادة 54 

دين  باأداء  مر  الأ على  الت�سفية  لنتائج  طبقا  يحتوي  الذي  داري  الإ العمل  هو  بال�شرف  مر  الأ

مر بال�شرف. العمالة اأو القليم اأو المجموعة. ويناط هذا العمل بالآ

داء. غير اأنه، يمكن القيام باأداء بع�س النفقات دون  مر بال�شرف اإ�سدار اأمر بالأ يترتب على الأ

ووزير  الداخلية  لوزير  بقرار م�سترك  النفقات المذكورة  قائمة  ويتم تحديد  بال�شرف،  �سابق  اأمر 

المالية. وين�شر هذا القرار بالجريدة الر�سمية.

داة دون اأمر �سابق بال�شرف فورا، من طرف المحا�سب المكلف، اإلى  ويتم تبليغ النفقات الموؤ

مر بال�شرف . الآ

المادة 55 

قاليم ومجموعاتها اإلى : تخ�سع نفقات العمالت والأ

مراقبة م�سبقة، في مرحلة اللتزام ؛  -

داء. مراقبة �سحة النفقة، في مرحلة الأ  -

حكام هذا الباب. تجرى المراقبة الم�سبقة على اللتزام ومراقبة �سحة النفقة طبقا لأ

اأن المراقبة الم�سبقة على اللتزام تكون مو�سوع تخفيف يدعى »مراقبة تراتبية«، وذلك  غير 

وفق ال�شروط والكيفيات المن�سو�س عليها في الفرع الثالث من هذا الباب. 
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م�ساطر اللتزام وكيفيات ممار�سة مراقبة اللتزام بالنفقات

اأ( م�ساطر اللتزام

المادة 56 

مر بال�شرف، بوا�سطة دعامة ورقية اأو اإلكترونية، كل مقترح التزام اأو اإلغاء اأو تخفي�س  يبلغ الآ

التزام اإلى المحا�سب المكلف، من اأجل التاأ�سير عليه واإدراجه في محا�سبته.

المادة 57 

يتم اللتزام، منذ بداية ال�سنة المالية، بالنفقات الدائمة المحدثة بوثائق ل تت�سمن مدة محددة 

لوزير  بقرار  النفقات  هذه  قائمة  وتحدد  بها.  العمل  تنهي  بوثائق  اإل  بها  العمل  وقف  يمكن  ول 

الداخلية.

مر بال�شرف المحا�سب المكلف بمقترح اللتزام مدعوما ببيان موجز  الغر�س، يبلغ الآ ولهذا 

ي�سم، ح�سب كل �سطر في الميزانية، الوثائق الجارية ال�سلاحية. 

المادة 58 

تعتبر ملتزما بها :

- النفقات الدائمة، في بداية ال�سنة المالية ؛

مر بال�شرف. خرى ح�سب �سدور القرارات المتخذة من طرف الآ - جميع النفقات الأ

المادة 59 

مر بال�شرف، خلال �سهر يناير من كل �سنة، باإعداد : يقوم الآ

�سماء موظفي واأعوان العمالة اأو القليم اأو المجموعة، تت�سمن مبلغ رواتبهم، ويتم ت�سليم  - قائمة باأ

نظيرين من هذه القائمة اإلى المحا�سب المكلف ؛

ق�ساط ال�سنوية للقرو�س. كرية وال�ستراكات والأ خرى كالأ - قائمة مف�سلة بالنفقات الدائمة الأ

عوان، يقوم  وفي حالة حدوث تغييرات خلال ال�سنة بر�سم النفقات الدائمة اأو قائمة الموظفين والأ

مر بال�شرف باإعداد بيانات تعديلية ويوجهها فورا في نظيرين اإلى المحا�سب المكلف. الآ
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المادة 60 

اللتزام  اعتمادات  حدود  في  البرنامج  في  ترخي�س  مو�سوع  التجهيز  بنفقات  اللتزام  يجوز 

المقررة في هذا الترخي�س.

ب( كيفيات ممار�سة مراقبة اللتزام

المادة 61 

مع مراعاة اأحكام الفقرة الثالثة من هذه المادة، يقوم المحا�سب المكلف بمراقبة الم�شروعية 

الت�شريعية  حكام  الأ اإلى  بالنظر  بالنفقات م�شروعة  اللتزام  اأن مقترحات  التاأكد من  من خلال 

والتنظيمية ذات الطابع المالي الجاري بها العمل.

كما يقوم المحا�سب المكلف بالمراقبة المالية للتاأكد مما يلي :

- توفر العتمادات والمنا�سب المالية ؛

دراج المالي للنفقة ؛ - الإ

- �سحة العمليات الح�سابية لمبلغ اللتزام في �سوء العنا�شر المتوفرة ؛

- مجموع النفقة التي تلتزم بها العمالة اأو القليم اأو المجموعة طيلة ال�سنة التي اأدرجت خلالها.

حكام الت�شريعية والتنظيمية ذات الطابع المالي : ل تخ�سع لمراقبة الم�شروعية بالنظر اإلى الأ

دارية والرواتب، با�ستثناء تلك المتعلقة بقرارات  عوان المتعلقة بالو�سعيات الإ اأ( نفقات الموظفين والأ

دماج وتغيير الدرجة ومغادرة الخدمة، مهما كان مبلغها ؛ التعيين والتر�سيم واإعادة الإ

�س�سات العمومية وبال�شرائب والر�سوم  عانات المقدمة اإلى الموؤ ب( النفقات المتعلقة بالتحويلات والإ

والعقود  يجار  للاإ �سلية  الأ العقود  با�ستثناء  يجارات مهما كان مبلغها،  الق�سائية وبالإ وبالقرارات 

التعديلية المرتبطة بها ؛

عوان غير تلك الم�سار اإليها اأعلاه التي يقل مبلغها اأو ي�ساوي خم�سة اآلف  ج( نفقات الموظفين والأ

)5.000( درهم ؛

د( نفقات المعدات والخدمات التي يقل مبلغها اأو ي�ساوي ع�شرين األف )20.000( درهم ؛

هـ( التعوي�سات بر�سم ر�سيد الوفاة ؛

تاوات المتعلقة بالماء والكهرباء والت�سالت اللا�سلكية ؛ و( الإ

ز( �سوائر التاأمين لعربات حظيرة ال�سيارات ؛

خرى، كيفما كان �سكلها ؛ ح( ال�ستراكات في الجرائد و المجلات و المن�سورات الأ
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ط( اقتناء ال�سويرات بوا�سطة اتفاقيات ل�شراء الوقود و الزيوت واإ�سلاح حظيرة ال�سيارات وكذا 

عوان. لنقل الموظفين والأ

تظل النفقات الم�سار اإليها في الفقرة الثالثة اأعلاه خا�سعة للمراقبة المالية. 

يمكن تغيير اأو تتميم طبيعة و�سقف النفقات المذكورة بقرار م�سترك لوزير الداخلية وللوزير 

المكلف بالمالية.

المادة 62 

مر  لتنفيذ مراقبة اللتزام بالنفقات، ترفق مقترحات اللتزام بالنفقات، المعدة من طرف الآ

بنود الميزانية والعتمادات المتوفرة وكذا  التزام تحدد، على وجه الخ�سو�س،  بال�شرف ببطاقة 

مبلغ مقترح اللتزام.

مر بال�شرف الوثائق المثبتة المتعلقة بمقترحات اللتزام اإلى المحا�سب المكلف، ق�سد  ويبلغ الآ

اإجراء مراقبة اللتزام.

حكام الت�شريعية  تتكون ملفات اللتزام بالنفقات غير الخا�سعة لمراقبة الم�شروعية بالنظر اإلى الأ

الميزانية  بنود  الخ�سو�س،  وجه  على  اإر�ساليات تحدد،  بطاقة  من  المالي  الطابع  ذات  والتنظيمية 

والعتمادات المتوفرة وكذا مبلغ مقترح اللتزام، من اأجل و�سع التاأ�سيرة على توفر العتمادات اأو 

المنا�سب المالية والتكفل المحا�سبي بهما.

ر�ساليات بمقرر لوزير الداخلية.  يحدد نموذج بطاقة الإ

لمراقبة  الخا�سعة  غير  بالنفقات  اللتزام  بملفات  المتعلقة  بالوثائق  بال�شرف  مر  الآ يحتفظ 

مر بالدفع المتعلق بها.  الم�شروعية، ق�سد اإرفاقها بملف الأ

المادة 63 

تتم مراقبة اللتزام بالنفقات :

- اإما بو�سع التاأ�سيرة على مقترح اللتزام بالنفقات ؛

مر  - واإما بتعليق التاأ�سيرة على مقترح اللتزام واإعادة ملفات اللتزام غير الموؤ�شر عليها اإلى الآ

بال�شرف ق�سد ت�سويتها ؛

- واإما برف�س معلل للتاأ�سيرة.

في حالة تعليق التاأ�سيرة اأو رف�سها، ت�سمن جميع الملاحظات التي يثيرها مقترح اللتزام وتبلغ 

مر بال�شرف. مرة واحدة اإلى الآ
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المادة 64 

جل المخول للمحا�سب المكلف، لو�سع التاأ�سيرة اأو تعليقها في اثنى ع�شر )12( يوم عمل  يحدد الأ

خرى، وذلك ابتداء من  كاملة بالن�سبة لل�سفقات وخم�سة )5( اأيام عمل كاملة بالن�سبة للنفقات الأ

تاريخ اإيداع مقترح اللتزام.

جل المحدد، يتعين على المحا�سب المكلف و�سع تاأ�سيرته على  وفي غياب اأي جواب داخل الأ

مر بال�شرف. جل المذكور واإرجاعه اإلى الآ مقترح اللتزام، بمجرد ان�شرام الأ

مر  الآ طرف  من  اإل  المكلف  المحا�سب  �سد  المادة  هذه  باأحكام  الحتجاج  يجوز  ل  اأنه  غير 

بال�شرف المعني.

المادة 65

داة بدون اأمر �سابق بال�شرف  ل تخ�سع للتاأ�سيرة، عند مراقبة اللتزام بالنفقات، النفقات الموؤ

الم�سار اإليها في المادة 54 اأعلاه.

المادة 66 

�سغال اأو الخدمات اأو ت�سليم التوريدات،  مر بال�شرف، قبل ال�شروع في تنفيذ الأ يتعين على الآ

اأن يبلغ اإلى المقاول اأو المورد اأو الخدماتي المعني، الم�سادقة ومراجع التاأ�سيرة التي تم و�سعها على 

مقترحات اللتزام المتعلقة بال�سفقات العمومية و�سندات الطلب والتفاقات والعقود وكذا بالعقود 

الملحقة اإن وجدت.

مر بال�شرف المعني بمراجع  يجوز، عند القت�ساء، للمقاول اأو المورد اأو الخدماتي اأن يطالب الآ

التاأ�سيرة المذكورة.

المادة 67 

مر  مر بال�شرف بمقترح اللتزام بنفقة رف�س المحا�سب التاأ�سير عليها، يعر�س الأ اإذا تم�سك الآ

على وزير الداخلية اأو ال�سخ�س المفو�س من لدنه من اأجل البت فيه.

وفي هذه الحالة، يجوز لوزير الداخلية اأو ال�سخ�س المفو�س من لدنه بموجب مقرر، تجاوز رف�س 

التاأ�سير المذكور، ماعدا اإذا كان رف�س التاأ�سير معللا بنق�س اأو عدم توفر العتمادات اأو المنا�سب 

المالية اأو بعدم التقيد بن�س ت�شريعي اأو تنظيمي.
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المراقبة التراتبية للنفقة

المادة 68 

اأعلاه،   55 المادة  خيرة من  الأ الفقرة  المن�سو�س عليها في  للنفقة  التراتبية  بالمراقبة  يق�سد 

قاليم والمجموعات التي يجب اأن تتوفر على  المراقبة المخففة المطبقة على نفقات العمالت والأ

نظام مراقبة داخلية تمكنها من التاأكد، من بين عمليات المراقبة الم�سندة اإليها بموجب الن�سو�س 

التنظيمية الجاري بها العمل :

1 - في مرحلة اللتزام : 

حكام الت�شريعية والتنظيمية ذات الطابع المالي للالتزام بالنفقات  اأ( من الم�شروعية بالنظر اإلى الأ

غير تلك الم�سار اإليها في البند 4( من المادة 69 اأدناه ؛

دراج ؛ قليم اأو المجموعة طيلة �سنة الإ ب( من مجموع النفقة التي تلتزم بها العمالة اأو الإ

ج( من انعكا�س اللتزام على ا�ستعمال مجموع العتمادات بر�سم ال�سنة الجارية وال�سنوات اللاحقة.

مر بال�شرف :  2 - في مرحلة الأ

اأ( من توفر العتمادات ؛

ب( من وجود التاأ�سيرة القبلية للالتزام، حينما تكون هذه التاأ�سيرة مطلوبة ؛

داء المكرر لنف�س الدين. ج( من عدم الأ

المادة 69 

اإليها في المادة 68  يقوم المحا�سب العمومي، عند ممار�سة المراقبة التراتبية للنفقات الم�سار 

اأعلاه، بالتاأكد، في مرحلة اللتزام، مما يلي : 

1- توفر العتمادات والمنا�سب المالية ؛

2- �سحة العمليات الح�سابية لمبلغ اللتزام ؛

دراج المالي ؛ 3- الإ

حكام الت�شريعية والتنظيمية ذات الطابع المالي بالن�سبة لمقترحات  4- الم�شروعية بالنظر اإلى الأ
اللتزام بالنفقات المتعلقة بما يلي :
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دماج وتغيير الدرجة ومغادرة الخدمة الخا�سة بالموظفين  اأ( قرارات التعيين والتر�سيم واإعادة الإ

عوان ؛ والأ

يجار والعقود التعديلية المرتبطة بها ؛ �سلية للاإ ب( العقود الأ

عوان غير تلك الم�سار اإليها في البند اأ( من الفقرة الثالثة من المادة 61  ج ( نفقات الموظفين والأ

اأعلاه، التي يفوق مبلغها ع�شرة اآلف )10.000( درهم ؛

د( نفقات المعدات والخدمات التي يفوق مبلغها مائة األف )100.000( درهم ؛

هـ( ال�سفقات والعقود الملحقة والقرارات التعديلية المرتبطة بها والتي تفوق قيمتها، ماأخوذة ب�سكل 

منف�سل، اأربعة مائة األف )400.000( درهم، وكذا ال�سفقات التفاو�سية مهما كان مبلغها ؛

و( العقود المبرمة مع المهند�سين المعماريين المتعلقة بال�سفقات الم�سار اإليها في هـ( من هذا البند ؛

ز( التفاقيات وعقود القانون العادي التي يفوق مبلغها مائتي األف )200.000( درهم.

المادة 70 

خيرة من المادة 55 اأعلاه اأن تكون مو�سوع  يمكن للمراقبة التراتبية الم�سار اإليها في الفقرة الأ

قاليم اأو المجموعات التي تتوفر، علاوة على المعايير المن�سو�س  تخفيف اإ�سافي لفائدة العمالت اأو الأ

عليها في المادة 68 اأعلاه، على نظام افتحا�س ومراقبة داخلية تمكنهم من التاأكد :

حكام الت�شريعية والتنظيمية ذات الطابع المالي للالتزام بالنفقات  اأ( من الم�شروعية بالنظر اإلى الأ

ولى من المادة 71 اأدناه ؛ غير تلك الم�سار اإليها في البند 2( من الفقرة الأ

ب( من �سحة العمليات الح�سابية لمبلغ اللتزام ؛

دراج المالي للنفقة. ج( من �سحة الإ

المادة 71 

�سافي، بالتاأكد،  يقوم المحا�سب المكلف، عند ممار�سة المراقبة التراتبية مو�سوع التخفيف الإ

في مرحلة اللتزام، مما يلي :

1( توفر العتمادات والمنا�سب المالية ؛

حكام الت�شريعية والتنظيمية ذات الطابع المالي بالن�سبة لمقترحات  2( الم�شروعية بالنظر اإلى الأ
اللتزام بالنفقات المتعلقة بما يلي :

دماج وتغيير الدرجة ومغادرة الخدمة الخا�سة بالموظفين  اأ( قرارات التعيين والتر�سيم واإعادة الإ

عوان ؛  والأ
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ج( ال�سفقات والعقود الملحقة والقرارات التعديلية المرتبطة بها والتي تفوق قيمتها، ماأخوذة 

ب�سكل منف�سل، مليون )1.000.000( درهم، وكذا ال�سفقات التفاو�سية مهما كان مبلغها ؛

د( العقود المبرمة مع المهند�سين المعماريين المتعلقة بال�سفقات الم�سار اإليها في ج( من هذا 

البند.

يمكن تغيير اأو تتميم طبيعة و�سقف النفقات المن�سو�س عليها في هذه المادة بقرار م�سترك 

لوزير الداخلية والوزير المكلف بالمالية.

المادة 72 

قليم اأو المجموعة، بطلب من رئي�س المجل�س، بقرار لوزير الداخلية، بناء  توؤهل العمالة اأو الإ

على تقرير تنجزه، ب�سفة م�ستركة، الم�سالح المخت�سة لوزارة الداخلية ووزارة المالية، بعد اإجراء 

افتحا�س لكفاءتها التدبيرية. 

تجرى عملية الفتحا�س وفق نظام مرجعي يحدد بقرار م�سترك لوزير الداخلية والوزير المكلف 

بالمالية.

ربع التالية : ي�ستمل النظام المرجعي للافتحا�س على الجوانب الأ

- كفاءة التدبير المالي ؛

- الكفاءة في تنفيذ النفقات ؛

- كفاءة المراقبة الداخلية ؛

- الكفاءة التدبيرية للمعلومات.

يتم، بموجب قرار م�سترك لوزير الداخلية والوزير المكلف بالمالية، و�سع منظومة تتبع تمكن 

قليم اأو المجموعة ل تزال في  من التحقق من اأن جودة و�سلامة م�ساطر تنفيذ نفقات العمالة اأو الإ

نف�س م�ستوى الكفاءة التدبيرية التي خولت لها ال�ستفادة من المراقبة التراتبية للنفقة. 

الفرع  الرابع

مر بال�سرف م�ساطر الت�سفية والأ

المادة 73 

مر بال�شرف اإل بعد اإثبات حقوق الدائن. مر ب�شرفها من قبل الآ ل يجوز ت�سفية اأي نفقة والأ
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ثبات اإما ب�سهادة اإنجاز الخدمة اأو بك�سف تف�سيلي يت�سمن كمية ومبلغ التوريدات  ويكون هذا الإ

�سغال المنجزة. ويجب اأن يتم ح�شر مجموع البيانات الح�سابية  الم�سلمة اأو الخدمات المقدمة اأو الأ

رقام والحروف واأن يوؤرخها ويوقع عليها الدائنون  والفاتورات المتعلقة بالك�سف التف�سيلي المذكور بالأ

�سافة اإلى ذلك، اإلى عنوانهم واإلى بيان هويتهم البنكية. الذين يتعين عليهم اأن ي�سيروا فيه، بالإ

من  المنجزة  الخدمة  على  �سهاد  بالإ المذكورة  والفاتورات  الح�سابية  البيانات  تذيل  اأن  ويجب 

مر بال�شرف، ماعدا اإذا تم اإثبات ت�سليمها في مح�شر يدخل في عداد الوثائق المثبتة اأو  طرف الآ

بت�شريح العون المخت�س.

المادة 74 

يتاأكد العون المخت�س الم�سار اإليه في المادة 53 اأعلاه من اأن النفقات التي تمت ت�سفيتها قد وقع 

جراءات المن�سو�س عليها في الن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل. اللتزام بها م�سبقا وفق الإ

ويتحقق كذلك من الح�سابات والك�سوفات التف�سيلية وكذا من م�شروعية الوثائق المثبتة.

المادة 75 

مر ب�شرفها. يترتب على النفقات التي تمت ت�سفيتها وح�شرها اإ�سدار الأ

مر بال�شرف المذكور قبل تنفيذ الخدمة اأو حلول اأجل الدين اأو قبل �سدور  ول يجوز اإ�سدار الأ

نظمة الجاري بها العمل، وذلك  القرار الفردي بتخويل اإعانة اأو منحة من�سو�س عليها في القوانين والأ

مع مراعاة ال�ستثناءات الواردة في الن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل اأو في قرار م�سترك للوزير 

المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

غير اأنه يجوز منح ت�سبيقات اأو دفعات م�سبقة للموظفين، اإما عن طريق �س�ساعة النفقات واإما 

بوا�سطة اإ�سدار اأمر بال�شرف وفق ال�شروط المحددة بقرار م�سترك للوزير المكلف بالمالية ووزير 

الداخلية.

داء موؤرخة وتحمل رقما ترتيبيا من �سل�سلة فريدة ومت�سلة بر�سم كل �سنة مالية  وامر بالأ تكون الأ

وح�سب كل اآمر بال�شرف.

ويجب اأن تت�سمن البيانات التالية :

مر بال�شرف ؛ - تحديد الآ

دراج المالي ؛ - الإ

- ال�سنة التي ن�ساأ خلالها الدين ؛
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- التحديد الدقيق للدائن : ال�سم العائلي وال�سخ�سي اأو العنوان التجاري وعند القت�ساء، عنوانه ؛

- مبلغ النفقة ومو�سوعها، وعند القت�ساء، مراجع ال�سند المرفقة به الوثائق المثبتة ؛

- مرجع التاأ�سيرة على مقترح اللتزام.

مر ب�شرف النفقات اأداوؤها عن طريق التحويل. ويترتب على اإ�سدار الأ

�سخا�س الذاتيين وفق ال�شروط المحددة بقرار م�سترك للوزير  داء نقدا لفائدة الأ غير اأنه يجوز الأ

المكلف بالمالية ووزير الداخلية. 

المادة 76 

داء با�سم المحا�سب المكلف  مر بالأ مر بال�شرف لفائدة هياأة عمومية، وجب اإ�سدار الأ اإذا تم الأ

لدى هذه الهياأة.

المادة 77 

داء للم�ستفيدين. وامر بالأ وليته، بت�سليم الأ مر بال�شرف، تحت م�سوؤ يقوم الآ

اأو من هوية ذوي  التاأكد من هوية هوؤلء الم�ستفيدين  اإبراء، بعد  الت�سليم مقابل  يبا�شر هذا 

حقوقهم اأو ممثليهم وكذا من م�شروعية ال�سلطات المخولة لهوؤلء الممثلين.

المادة 78 

مر بال�شرف، بقرار معلل، تكليف المحا�سب المكلف  داء يجوز للاآ مر بالأ اإذا رف�س الدائن ت�سلم الأ

يداع والتدبير واأن يبلغ بذلك الدائن بوا�سطة ر�سالة م�سمونة مع  داء لدى �سندوق الإ باإيداع مبلغ الأ

�سعار بالتو�سل. الإ

المادة 79 

مر بال�شرف بمجرد اإنجاز الخدمة،  داء وتوقيعها واإ�سدارها من طرف الآ
وامر بالأ يتم ح�شر الأ

نجاز، وتوجه اإلى المحا�سب  وعلى اأبعد تقدير خلال الخم�سة واأربعين )45( يوما الموالية لتاريخ هذا الإ

المكلف مرفقة بالوثائق المثبتة المتعلقة بها.

داء في ورقة اإ�سدار، وعند القت�ساء، في دعامة اإلكترونية وتوجه من قبل  وامر بالأ وتجمع هذه الأ

مر بال�شرف اإلى المحا�سب المكلف. الآ
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الفرع الخام�س

كيفيات ممار�سة مراقبة �سحة النفقات

المادة 80 

داء، اأن يقوم بمراقبة �سحة النفقة من  يتعين على المحا�سب المكلف، قبل التاأ�سير من اأجل الأ

حيث :

- وجود التاأ�سيرة القبلية على مقترح اللتزام، حينما تكون هذه التاأ�سيرة مطلوبة ؛

- �سحة ح�سابات الت�سفية ؛

برائية للت�سديد.  - ال�سفة الإ

يكلف المحا�سب العمومي، علاوة على ذلك، بالتاأكد من :

مر بال�شرف اأو ال�سخ�س المفو�س من لدنه ؛ - اإم�ساء الآ

داء ؛ - توفر اعتمادات الأ

موال ؛ - توفر الأ

دلء بالوثائق المثبتة المحددة قائمتها بقرار م�سترك لوزير الداخلية والوزير المكلف بالمالية،  - الإ

�سهاد على الخدمة المنجزة. بما في ذلك الوثائق المت�سمنة للاإ

حوال، للمحا�سب المكلف اأن يقوم اأو يعيد القيام بمراقبة م�شروعية  ل يجوز، في اأي حال من الأ

داء. النفقة في مرحلة الأ

بموجبها  يتم  التي  ال�سندوق  وحدة  قاعدة  اإطار  في  اأعلاه،  اإليه  الم�سار  موال،  الأ توفر  يندرج 

�سلي  موال المتوفرة لتغطية مجموع النفقات ب�شرف النظر عن التخ�سي�س الأ ا�ستعمال مجموع الأ

موال. للاأ

التي يحتفظ  النفقات  واأداء  التاأ�سيرة  بو�سع  يقوم  اأي مخالفة،  يعاين المحا�سب المكلف  اإذا لم 

نظمة الجاري بها العمل. ثباتات المتعلقة بها المن�سو�س عليها في الأ باأوامر اأدائها والإ

داء الواجب اأداوؤها نقدا، معززة  مر بال�شرف اأوامر الأ ويعيد المحا�سب العمومي بعد ذلك اإلى الآ

التحويل  داء عن طريق  بالأ �سدار المتعلقة  الإ اأوراق  للم�ستفيدين وكذا  لت�سليمها  اإ�سدارها  باأوراق 

داء اأو بمراجع عملية المقا�سة المحتملة. ممهورة، ب�سفة قانونية، بعبارة التحويل اأو بمراجع الأ
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التاأ�سير  بتعليق  يقوم  فاإنه  المادة،  حكام هذه  لأ المكلف مخالفة  المحا�سب  اإذا عاين  اأنه  غير 

مر بال�شرف، معززة بمذكرة معللة ب�سورة قانونية  داء غير الموؤ�شر عليها اإلى الآ وامر بالأ واإرجاع الأ

ت�سم مجموع الملاحظات الم�سجلة من طرفه من اأجل الت�سوية.

بالن�سبة  اأيام   )5( خم�سة  على  تعليقها،  اأو  تاأ�سيرته  و�سع  اأجل  من  المكلف،  المحا�سب  يتوفر 

خرى. لنفقات الموظفين، وخم�سة ع�شر )15( يوما بالن�سبة للنفقات الأ

وامر بال�شرف وحوالت  جال الم�سار اإليها في الفقرة ال�سابقة ابتداء من تاريخ ت�سلم الأ وت�شري الآ

داء. الأ

المادة 81 

اإذا قام المحا�سب المكلف بتعليق اأداء نفقة بموجب اأحكام الفقرة ال�سابعة  من المادة 80 اأعلاه، 

وليته، تجاوز هذا الرف�س، يقوم المحا�سب المكلف، الذي  مر بال�شرف، كتابة وتحت م�سوؤ وطلب الآ

مر بن�سخة من مذكرة  داء، ويرفق هذا الأ مر بالأ وليته، بو�سع تاأ�سيرته على الأ ت�ستبعد حينئذ م�سوؤ

مر بالت�سخير. ملاحظاته ومن الأ

وامر الت�سخير  ا�ستثناء من اأحكام الفقرة ال�سابقة، يتعين على المحا�سب المكلف رف�س المتثال لأ

�سباب التالية : داء معللا باأحد الأ اإذا كان تعليق الأ

- عدم وجود العتمادات اأو عدم توفرها اأو عدم كفايتها ؛

موال اأو عدم توفرها اأو عدم كفايتها ؛ - عدم وجود الأ

- عدم وجود التاأ�سيرة القبلية على مقترح اللتزام ؛

برائية للت�سديد. - انعدام ال�سفة الإ

وفي حالة رف�س الت�سخير، يقوم المحا�سب المكلف فورا باإخبار الوزير المكلف بالمالية اأو ال�سخ�س 

مر. المفو�س من لدنه لهذا الغر�س للبت في الأ

المادة 82 

داء المطابقة لنفقات التجهيز الملتزم بها  وامر بالأ يرخ�س للمحا�سب المكلف بالتاأ�سير على الأ

�سهاد  مر بال�شرف وتم الإ في حدود العتمادات المرحلة، بناء على البيان المف�سل الذي اأعده الآ

عليه �سلفا من طرف المحا�سب المذكور.

داة  داء ال�سادرة من اعتمادات الت�سيير غير الموؤ وامر بالأ ويرخ�س له كذلك بالتاأ�سير على الأ

مر بال�شرف وتم  بعد انتهاء ال�سنة، وذلك بعد الطلاع على بيان ترحيل العتمادات الذي اأعده الآ

�سهاد عليه �سلفا من طرف المحا�سب المذكور. الإ
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المادة 83 

ل يجوز للدائنين الحاملين ل�سندات اأو اأحكام م�سمولة بالتنفيذ �سد عمالة اأو اإقليم اأو مجموعة 

لهذه  اأو  القليم  اأو  العمالة  لهذه  بال�شرف  مر  الآ اأمام  اإل  �سحيحة  بكيفية  داء  الأ بطلب  يقوموا  اأن 

المجموعة.

مر ب�شرف هذه النفقات، جاز اللجوء اإلى حق  مر بال�شرف المعني عن اإ�سدار الأ اإذا امتنع الآ

الحلول وفق ال�شروط المن�سو�س عليها في المادة 189 من القانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق 

قاليم. بالعمالت والأ

المادة 84 

داء ال�سادرة بر�سم �سنة مالية للتاأ�سير عليها من طرف المحا�سب المكلف  في  وامر بالأ تعر�س الأ

اأجل  اأق�ساه 30 دي�سمبر  من نف�س ال�سنة.

مر بال�شرف اأن يتدخل لدى الدائنين لدعوتهم اإلى مده بفاتوراتهم اأو  جل ذلك، يجب على الآ لأ

بياناتهم الح�سابية قبل التاريخ المذكور.

المادة 85

مر بال�شرف اإلى  اإذا اأدرجت نفقة، بكيفية غير �سحيحة، بر�سم ال�سنة المالية الجارية، ي�سلم الآ

دراج يثبت بموجبها المحا�سب الزيادة اأو التخفي�س من النفقات  المحا�سب المكلف �سهادة باإعادة الإ

باأ�سطر الميزانية المعنية، وترفق ال�سهادة المذكورة بالوثائق المثبتة بح�ساب العمالة اأو القليم اأو 

المجموعة.

المادة 86

مر بال�شرف اإ�سدار اأمر بالمداخيل  اإذا تم اأداء نفقة يتجاوز مبلغها حقوق الدائن، وجب على الآ

داء في حدود المبلغ المقبو�س الزائد. �سد الم�ستفيد من هذا الأ

المادة 87

المحا�سب  يجب في ح�سابات  ترتب كما  ولم  قانونية،  ب�سورة  نفقة،  بال�شرف  مر  الآ اأدرج  اإذا 

دراج الم�سار اإليها في  خير �سهادة ت�ستعمل كما هو مبين في �سهادة اإعادة الإ المكلف، حرر هذا الأ

المادة 85 اأعلاه.

مر بال�شرف. وتبلغ فورا ن�سخة من هذه ال�سهادة اإلى الآ
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المادة 88

رقم  الذكر  ال�سالف  التنظيمي  القانون  من   193 المادة  من  خيرة  الأ الفقرة  حكام  لأ تطبيقا 

موال بر�سم نفقات الميزانية  قاليم، يمكن اأن يترتب على اإعادة دفع الأ 112.14 المتعلق بالعمالت والأ
اإعادة اإقرار اأو فتح اعتمادات، وفق ال�شروط وح�سب الكيفيات المحددة بعده.

يجوز اإقرار اعتمادات خلال ال�سنة المالية التي تحملت النفقة المطابقة.

 كما يمكن فتح اعتمادات خلال ال�سنة الموالية لل�سنة التي تحملت هذه النفقة. 

مر بال�شرف بناء على الت�شريح بالمداخيل الذي  يتم اإعادة اإقرار العتمادات اأوفتحها بقرار للاآ

يعده المحا�سب المكلف.

الفرع ال�ساد�س 

داء الأ

المادة 89

داء هو العمل الذي تبرئ به العمالة اأو القليم اأو المجموعة ذمتها من الدين. الأ

داء اإل لفائدة الدائن الحقيقي اأو ممثله الموؤهل.
ل يمكن اأن يتم الأ

الفردي  �سدور المقرر  قبل  اأو  الدين  اأجل  اأوحلول  قبل تحقيق الخدمة  داء  الأ يتم  اأن  ل يمكن 

عانة اأو المنحة. بتخويل الإ

ا�ستثناء من مبداأ الخدمة المنجزة المن�سو�س عليه في الفقرة ال�سابقة، يمكن القيام باأداء النفقات 

المدرجة في اللائحة التالية :

والمجلات  المختلفة  والمن�سورات  الر�سمية  والجريدة  والدوريات  الجرائد  في  ال�ستراكات   -

المتخ�س�سة اأو ال�ستراك من اأجل الولوج اإلى قواعد بيانات اإلكترونية  ؛

لفات بالوحدة  ؛ طلبية ل�شراء موؤ  -

اأق�ساط التاأمين.  -

يمكن تغيير اأوتتميم هذه اللائحة بقرار م�سترك لوزير الداخلية ووزير المالية.
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المادة 90

والمجموعات،  قاليم  والأ للعمالت  اأن يرخ�س  بالخارج، يمكن  المنجزة  القتناءات  يخ�س  فيما 

في اإطار اتفاقيات اأو اتفاقات اأو �سفقات مبرمة مع مقاولت اأجنبية، بفتح اعتمادات بنكية، وفق 

ال�شروط وح�سب الكيفيات المحددة بتعليمية م�ستركة للوزير المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

المادة 91

ا�ستثناء من اأحكام الفقرة الثانية من المادة 89 اأعلاه وق�سد تب�سيط م�ساطر تنفيذ النفقات، 

يمكن اأن توؤدى بع�س النفقات على النحو التالي : 

عوان الداخلين في حكمهم من طرف المحا�سب المكلف بناء على  - يمكن اأداء اأجور اليد العاملة والأ

مر بال�شرف ؛ يام العمل يعدها الآ داء يعد با�سمه ويدعم بجداول لأ اأمر بالأ

داء،  - اإذا كانت م�سلحة ت�سم عدة اأعوان توؤدى اأجورهم نقدا، يمكن للمحا�سب المكلف اأن يقوم بالأ

اإبراء. ولهذا الغر�س، تحدث �س�ساعات للنفقات  مر بال�شرف مقابل  بين يدي �س�سيع يعينه الآ

مر بال�شرف. ويحدد هذا القرار مو�سوع وطبيعة النفقات المراد تنفيذها في اإطار هذه  بقرار للاآ

ال�س�ساعة. تتخذ قرارات، وفق نف�س ال�سكليات، يعين بموجبها �س�سيع اأوعدة �س�سيعين للنفقات 

ونوابهم ؛

-  يمكن اأن تدفع ل�س�سيعي النفقات ت�سبيقات عن طريق ال�س�ساعة، ل يتجاوز مبلغها ال�سقف المحدد 

بقرار لوزير الداخلية.

مر بال�شرف بعد  اأعلاه، بقرار يتخذه الآ الت�سبيقات، المحدد  الرفع من �سقف  اأنه يمكن  غير 

تاأ�سيرة وزير الداخلية اأو من ينوب عنه.

المادة 92

�س�سيعي المداخيل  ولية  التوالي، بم�سوؤ اأعلاه المتعلقتين، على  و47   46 المادتين  اأحكام  تطبق 

والمراقبة المطبقة عليهم، على �س�سيعي النفقات.

مر بال�شرف، ا�ستعمال الت�سبيقات  يجب اأن يثبت �س�سيعو النفقات للمحا�سب المكلف بوا�سطة الآ

قب�س  تاريخ  يبتدئ من  اأ�سهر   )3( ثلاثة  اأق�ساه  اأجل  ا�ستعمالها، في  يتم  التي لم  موال  الأ اإرجاع  اأو 

موال. الأ

جال المحددة،  موال المتلقاة، اأو في حالة عدم اإرجاعها داخل الآ في حالة عدم تبرير ا�ستعمال الأ

يعتبر �س�سيع النفقات مدينا بمقرر للوزير المكلف بالمالية اأو لل�سخ�س المفو�س من لدنه لهذا الغر�س 

المحا�سب  بطلب من  واإما  اإما مبا�شرة  بال�شرف،  مر  الآ اأو من  الداخلية  وزير  يتخذ بمبادرة من 

المكلف.
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اأو التلاعبات اأو  ويمكن اأن يعتبر مدينا كذلك، وفق نف�س ال�سكليات، في حالة الختلا�سات 

الخ�سا�س المرتكب اأو المثبت في �سندوقه اأو في ح�ساباته.

اأو  قاليم  الأ اأو  العمالت  ديون  على  المطبقة  لل�شروط  طبقا  العجز  مبلغ  تح�سيل  ويتابع 

المجموعات.

قاليم اأو المجموعات بتعليمية م�ستركة للوزير  تحدد قواعد ت�سيير �س�ساعات نفقات العمالت والأ

المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

المادة 93

�شركات  اإحدى  لدى  تاأمين  عقد  اإبرام  مهامه،  ا�ستلام  بمجرد  النفقات،  �س�سيع  على  يتعين 

وليته ال�سخ�سية والمالية اأثناء مزاولته لمهامه، وذلك طبقا  التاأمين المعتمدة من اأجل �سمان م�سوؤ

للت�شريع الجاري به العمل.

مر بال�شرف بناء على  وعند انتهاء مهام ال�س�سيع اأو في حالة انتقاله، ي�سلم اإليه اإبراء من طرف الآ

قليم اأو المجموعة  �سهادة �سادرة عن المحا�سب المكلف، تثبت اأن ال�س�سيع غير مدين للعمالة اأو الإ

باأي مبلغ اأو قيمة عند انتهاء مدة ت�سييره.

المادة 94

يتم بين يدي المحا�سب المكلف، تحت طائلة البطلان، كل حجز اأو تعر�س على مبالغ م�ستحقة 

المتعلقة  التبليغات  كل  اأو  الحائز،  للغير  اإ�سعار  اأو  المجموعات  على  اأو  قاليم  والأ العمالت  على 

داء، وذلك عن طريق  خرى الرامية اإلى توقيف الأ بتفويت هذه المبالغ اأو نقلها وكل التبليغات الأ

تبليغ يوجه اأو ي�سلم اإلى ال�سخ�س الماأمور با�ستلامه.

جراءات الم�سار اإليها في الفقرة  في حالة نقل الخت�سا�سات بين محا�سبين عموميين، فاإن الإ

ولى اأعلاه تبقى �سارية المفعول في اإحداث اآثارها بين يدي المحا�سب المكلف الجديد. الأ

ولى اأعلاه، تم و�سعه بين يدي  يت�سمن كل اإجراء من اإجراءات الموانع الم�سار اإليها في الفقرة الأ

اأو كل تبليغ اآخر وتعيين  اأو التعر�س  المحا�سب المكلف، بيان ا�سم و�سفة الطرف مو�سوع الحجز 

الدين مو�سوع المانع وكذا تحديد الم�سلحة المكلفة بت�سفية النفقة.

�سعار للغير الحائز، فاإن تعيين الدين يتم على �سبيل ال�ستئنا�س. غير اأنه بالن�سبة للاإ

خرى  ل يترتب اأي مفعول على الحجز اأو التعر�سات اأو نقل الديون اأو تفويتها وكل التبليغات الأ

بعبارة  داء  بالأ مر  الأ بت�سمين  قيام المحا�سب المكلف  بعد  اإذا تمت  اأداء دين،  توقيف  اإلى  الرامية 

داء في حالة  داء قد و�سل اإلى مرحلة الأ مر بالأ داء« اأو »�سالح للت�سديد« اأو عندما يكون الأ »�سالح للاأ

نزع ال�سفة المادية.
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�سابق  اأمر  دون  داة  الموؤ جور  والأ الرواتب  تثقل  التي  المانعة،  جراءات  الإ تنفيذ  يتم  اأنه  غير 

جور، ابتداء من ال�سهر الموالي لل�سهر الذي تم  ب�شرفها، والم�سلمة بعد عملية اأداء هذه الرواتب والأ

فيه تبليغها.

المادة 95

ل يجوز اإجبار المحا�سبين المكلفين على القيام بت�شريح اإيجابي. وي�سلمون بيانا يت�سمن التبليغات 

خير. التي تكون قد وجهت لهم �سد المدين والمبالغ التي يحوزونها لح�ساب هذا الأ

المادة 96

ل يكون للحجز اأو التعر�س المبلغ بين يدي المحا�سب اأي مفعول اإل خلال اأجل خم�س �سنوات 

جراءات المتخذة  جل، كيفما كانت الإ ابتداء من تاريخ تبليغه، ما لم يتم تجديده داخل هذا الأ

ول  �سجلات المحا�سب المكلف،  تلقائيا من  الت�سطيب عليه  ويتم  ب�سحته.  �سدر حكم  واإن  لحقا، 

حكام المادة ال�سابقة. ي�سمن في البيانات الم�سلمة وفقا لأ

المادة 97

اإذا كان الدين مو�سوع تعر�س اأو حجز اأو اإ�سعار للغير الحائز اأو تفويت دين اأو نقله، وجب على 

مر، بناء على طلب منهم، م�ستخرجا اأو بيانا  طراف المعنية بالأ المحا�سب المكلف اأن ي�سلم اإلى الأ

عن التعر�س اأو التبليغات المذكورة.

الذكر، في ح�ساب  ال�سالفة  الموانع  اقتطاعه بموجب  وقع  يودع المحا�سب المكلف كل مبلغ 

غيار. غير اأنه يتم اأداء المبالغ المقتطعة بر�سم رهن ال�سفقات العمومية اأو اإ�سعار للغير الحائز  للاأ

�سعار  اأو من هذا الإ جور، مبا�شرة للم�ستفيدين من هذا الرهن  اأو تفويت الديون المترتبة على الأ

المحا�سب  يتو�سل  لم  اإذا  عليها،  المطبقة  للت�شريعات  طبقا  الديون،  تفويت  من  اأو  الحائز  للغير 

المذكوربموانع اأخرى تتعلق بديون ي�سبق امتيازها امتياز الدائن المرتهن اأو المفوت له.

المادة 98

اأو  قاليم  الأ اأو  العمالت  طرف  من  داة  الموؤ وغيرها  جور  والأ الرواتب  من  القتطاعات  تبا�شر 

وطبق  ال�شروط  وفق  الديون  بتفويت  اأو  الحائز  للغير  �سعار  بالإ اأو  الحجز  بموجب  المجموعات، 

التعريفة المحددة في الن�سو�س الت�شريعية والتنظيمية الجاري بها العمل.

المادة 99

اإذا كان من الواجب اأداء نفقة على اأق�ساط، وجب موافاة المحا�سب المكلف، عند اأداء الق�سط 

ول، باأ�سل التفاقية اأو ال�سفقة اأو العقد الذي ين�س على اللتزام بالنفقة المذكورة م�سفوعا بن�سخة  الأ

مطابقة له.
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المادة 100

قاليم ومجموعاتها بتحويلها اإلى ح�سابات مفتوحة با�سم الم�ستفيدين  يتم ت�سديد نفقات العمالت والأ

�س�سات البنكية اأو لدى محا�سبي الخزينة. لدى الموؤ

لكتروني وفق  داء الإ كما يجوز ت�سديدها بت�سليم �سيكات اأو نقود اأو بكل �سكل اآخر من اأ�سكال الأ

ال�شروط المحددة في الن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل.

مر  ويتعين على المحا�سب العمومي اأن يطالب الدائن، عند كل اأداء نقدا، باأن يوؤرخ ويوقع على الأ

براء اأي قيد اأو �شرط. براء. ول ينبغي اأن يت�سمن هذا الإ جل الإ داء، لأ بالأ

براء بمراجع وثيقة تعريف ر�سمية،  ويعتبر اأداء نفقة نقدا بمثابة اإبراء للمحا�سب اإذا تم تعزيز الإ

يقدمها الدائن اأو ممثله.

قاليم  ومجموعاتها التي يمكن اأداوؤها نقدا في ع�شرة اآلف )10.000(  يحدد �سقف نفقات العمالت والأ

درهم. ويمكن تغيير هذا ال�سقف بقرار م�سترك للوزير المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

المادة 101

اإزاء  له  اإبراء  المكلف بمثابة  المحا�سب  �سحته  على  وي�سهد  يوؤرخه  الذي  التحويل  بيان  يعتبر 

قليم اأو المجموعة. العمالة اأو الإ

اإزاء الدائن بت�سليمه �سهادة تت�سمن الم�ساعي المتخذة من اأجل  وتبراأ ذمة المحا�سب المكلف 

التحويل اأو ا�ستعمال مبلغ الدين.

المادة 102

�سخا�س اأميين، جاز اأداوؤها للم�ستفيدين الذين ي�سعون  مر باأداء مبالغ مالية نقدا لأ اإذا تعلق الأ

ب�سمات اأ�سابعهم بح�سور �سخ�س محلف اأو �ساهدين يثبتان هويتهما. ويتعين على ال�ساهدين المذكورين 

التوقيع على ت�شريح م�سترك مع المحا�سب المكلف.

وتوؤدى المبالغ الم�ستحقة لفائدة ال�سجناء اإلى الم�ستفيدين منها بوا�سطة عون يعين بهذه ال�سفة 

بعد اإدلئه بتوكيل يحمل توقيعا لكل من العون المذكور وال�سجين، موؤ�شر عليه، ب�سفة قانونية، من 

يداع بال�سجن. مر بالإ �س�سة ال�سجنية، ويكون هذا التوكيل معززا بالأ طرف رئي�س الموؤ

فيجوز  ذلك،  عليهم  ي�ستحيل  اأو  التوقيع  ي�ستطيعون  ل  اأ�سخا�س  لفائدة  الم�ستحقة  المبالغ  واأما 

حكام المادة 103 بعده. اأداوؤها لممثليهم طبقا لأ

ويجوز اأداء المبالغ الم�ستحقة لفائدة اأ�سخا�س طريحي الفرا�س، نقدا بالتنقل اإلى مكان �سكناهم اأو 

بالم�ست�سفى اأو بالملجاأ، بوا�سطة عون موؤهل، ب�سفة قانونية، من طرف المحا�سب المكلف وبح�سور 

�ساهدين يثبتان هويتهما.
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المادة 103

وامر  يتعين على المحا�سب المكلف، بالن�سبة لكل اأداء لفائدة اأ�سخا�س اآخرين غير اأ�سحاب الأ

داء، اأن يطالب، من اأجل التاأكد من �سحة اإبراء الطرف القاب�س، ح�سب الحالة، بما يلي : بالأ

دلء بعقد ر�سمي اأو عرفي م�سادق عليه، ب�سفة قانونية، يثبت �سلطاتهم ؛ بالن�سبة للوكلاء، الإ  -

العامة  للقواعد  طبقا  �سفتهم  اإثبات  هلية، 
الأ عديمي  �سخا�س  للاأ ال�شرعيين  للممثلين  بالن�سبة   -

دلء بعقد الو�ساية عند القت�ساء ؛ للقانون والإ

دلء بم�ستخرج من الحكم النهائي يبين �سفتهم كممثلين للطرف الم�ستفيد،  بالن�سبة للمحامين، الإ  -

داء لح�ساب موكلهم ؛ دلء بتوكيل يوؤهلهم لت�سلم مبلغ الأ واإذا تعذر ذلك، الإ

راثة وعقد الو�ساية يتم تحريرهما، عند  دلء بر�سم الإ هلية، الإ بالن�سبة لممثلي الورثة عديمي الأ  -

وفاة  ر�سم  بن�سخة موجزة من  الحاخامات وكذا  اأو  الموثقين  اأو  العدول  القت�ساء، من طرف 

داء بالن�سبة لذوي الحقوق. مر بالأ �ساحب الأ

داء، اإذا كان المبلغ الواجب دفعه لمجموع الورثة ل يتجاوز األفي 
مر بالأ وفي حالة وفاة �ساحب الأ

دلء ب�سهادة تت�سمن تاريخ الوفاة وتعين ذوي  داء ب�سورة �سحيحة بمجرد الإ )2000( درهم، ينجز الأ

دلء باأي و�سيلة اإثبات اأخرى. وت�سلم هذه ال�سهادة، دون �سائر، من طرف  الحقوق دون الحاجة اإلى الإ

ال�سلطات المحلية اأو الموثقين اأو الق�ساة اأو الحاخامات. ويمكن الرفع من ال�سقف المذكور بقرار 

للوزير المكلف بالمالية.

ويجوز للمحا�سب المكلف، في حدود المبلغ المن�سو�س عليه في الفقرة ال�سابقة، اأن يقوم بت�سديد 

براء  المبالغ الم�ستحقة اإلى من يطلب ذلك من ورثة الدائن �شريطة اأن يوافق الوارث الطالب على الإ

ولية المحا�سب المكلف. براء م�سوؤ خرين المتغيبين. وتنتفي بهذا الإ من هذا المبلغ با�سم الورثة الآ

المادة 104

مر بال�شرف  مر اأن يقدم ت�شريحا بال�شرف للاآ داء، يتعين على المعني بالأ في حالة �سياع اأمر بالأ

الذي يوجهه اإلى المحا�سب المكلف، بعدما يكون قد �سلم نظيرا منه، بناء على �سهادة كتابية من 

ه ل من طرفه ول لح�سابه واأن الدين  داء المفقود لم يتم اأداوؤ مر بالأ المحا�سب المكلف تثبت اأن الأ

المتعلق به لم يطله التقادم.

مر بال�شرف  اإلى الآ داء 
ويوجه المحا�سب المكلف ن�سخا من الت�شريح بال�سياع و�سهادة عدم الأ

داء. مر بالأ �سول اإلى نظير الأ ثبات. وت�ساف الأ جل الإ الذي يحتفظ بها لأ
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المادة 105

جور والرواتب عن كل �سهر عند انتهائه، ويح�سب كل �سهر على ال�سواء بثلاثين )30(  توؤدى الأ

مر على التعوي�سات الدورية، ماعدا اإذا �سدرت مقررات خا�سة بتعيين اآجال  يوما. ويطبق نف�س الأ

داءات. اأخرى للاأ

الباب الثالث

عمليات الخزينة

المادة 106

موال والقيم الممكن تداولها والودائع والح�سابات  تعتبر بمثابة عمليات للخزينة، جميع حركات الأ

الجارية والعمليات التي تهم ح�سابات مختلف الديون.

المادة 107

مرين  تنفذ عمليات الخزينة من قبل المحا�سبين العموميين، اإما بمبادرة منهم اأو بطلب من الآ

بال�شرف، اأو بطلب من اأ�سخا�س اآخرين موؤهلين لذلك.

وتبين جميع عمليات الخزينة، ح�سب كل نوع، في ح�سابات الخزينة دون مقا�سة بينها.

تدرج التحملات والح�سائل الناتجة عن تنفيذ عمليات الخزينة في ح�سابات الميزانية.

المادة 108

�سخا�س  اأو الأ تحدث ح�سابات الخزينة بمقرر م�سترك للوزير المكلف بالمالية ووزير الداخلية 

المفو�سين من لدنهم لهذا الغر�س.

المادة 109

قاليم اأو المجموعات بالخزينة العامة للمملكة. تودع وجوبا اأموال العمالت والأ

لهذا  مخ�س�سة  ح�سابات  في  مجموعة،  اأو  اإقليم  اأو  عمالة  كل  ح�سب  موال،  الأ هذه  وتدرج 

الغر�س.

وتنتج هذه الودائع فوائد يحدد �سعرها وفق ال�شروط المحددة بقرار للوزير المكلف بالمالية.
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الق�سم الثالث

القواعد المطبقة على المحا�سبة

ول الباب الأ

قواعد عامة

المادة 110

قاليم والمجموعات اإلى بيان ومراقبة عملياتها المتعلقة  تهدف المحا�سبة العمومية للعمالت والأ

بالميزانية والمالية وكذا اإخبار هيئات المراقبة والتدبير.

تنظم المحا�سبة بكيفية ت�ساعد على ما يلي :

معرفة العمليات المتعلقة بالميزانية والخزينة ومراقبتها ؛  -

تحديد نتائج التنفيذ ال�سنوية ؛  -

معرفة و�سعية الممتلكات ؛  -

غيار ؛ قاليم ومجموعاتها تجاه الأ معرفة التزامات العمالت والأ  -

تقدير اأثمان  تكلفة الخدمات و�سعرها ومردوديتها، عند القت�ساء ؛  -

قاليم ومجموعاتها في المحا�سبة الوطنية. اإدماج عمليات العمالت والأ  -

قاليم ومجموعاتها ما يلي : وتبين محا�سبة العمالت والأ

العمليات المتعلقة بالميزانية ؛  -

عمليات الخزينة ؛  -

غيار ؛ العمليات المنجزة مع الأ  -

حركات الممتلكات وقيم ال�ستغلال.  -

وتمكن من التعرف على نتائج ال�سنة المالية ومن اإعداد و�سعيات التدبير والبيانات المالية.

ويتم م�سك هذه المحا�سبة عن كل �سنة مالية، ما لم ين�س على خلاف ذلك.
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المادة 111

والقيم  المواد  ومحا�سبة  عامة  محا�سبة  من  ومجموعاتها  قاليم  والأ العمالت  محا�سبة  تتكون 

وال�سندات ومحا�سبة اإدارية ومحا�سبة تتعلق بالميزانية.

الباب الثاني

المحا�سبة العامة

المادة 112

قاليم ومجموعاتها طبقا لمخطط محا�سبي يخ�سع لمبادئ  تم�سك المحا�سبة  العامة للعمالت والأ

المدونة العامة للتنميط المحا�سبي والمعايير المحا�سبية الدولية.

يحدد هذا المخطط المحا�سبي بقرار م�سترك للوزير المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

جزاء التالية : قاليم ومجموعاتها من الأ يتكون المخطط المحا�سبي للعمالت والأ

اختيارات توجيهية واأهداف ومبادئ اأ�سا�سية ؛  -

قواعد التنظيم والم�ساطر ؛  -

تبويب وكيفيات عامة لت�سيير الح�سابات ؛  -

بيانات مالية وو�سعيات التدبير ؛  -

قواعد التقييم.  -

ويت�سمن هذا المخطط اأي�سا تبويبا للح�سابات موزعة على اأ�سناف متجان�سة ت�سمى »اأق�سام« ويبلغ 

ق�سام ت�سعة : عدد هذه الأ

الق�سم 1 : ح�سابات التمويل الدائم ؛  -

�سول الثابتة ؛ الق�سم 2 : ح�سابات الأ  -

�سول المتداولة )خارج عمليات الخزينة( والح�سابات الداخلية ؛ الق�سم 3 : ح�سابات الأ  -

الق�سم 4 : ح�سابات الخ�سوم المتداولة )خارج عمليات الخزينة( ؛  -

الق�سم 5 : الح�سابات المالية ؛  -

الق�سم 6 : ح�سابات التكاليف ؛  -

الق�سم 7 : ح�سابات الح�سائل ؛  -
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الق�سم 8 : اللتزامات الخارجة عن الح�سيلة المحا�سبية ؛  -

الق�سم 9 : محا�سبة تحليلية للميزانية.  -

قاليم ومجموعاتها بالق�سم 9 في محا�سبة  تدرج العمليات الناتجة عن تنفيذ ميزانيات العمالت والأ

الميزانية.

يتم تف�سيل هذه المحا�سبة في محا�سبات ثانوية يتم م�سكها ح�سب طبيعة المداخيل والنفقات.

يمكن تغيير تبويب الح�سابات بقرار م�سترك لوزير الداخلية ووزير المالية.

المادة 113

مرين بال�شرف والمحا�سبين  قاليم ومجموعاتها من طرف الآ تم�سك المحا�سبة العامة للعمالت والأ

المكلفين، كل فيما يخ�سه، والذين يقومون باإثبات كل العمليات المنجزة لح�ساب هذه العمالت 

قاليم اأو هذه المجموعات، بر�سم الميزانية والميزانيات الملحقة والح�سابات الخ�سو�سية ودفاتر  والأ

ولى والدفتر الكبير والدفاتر الثانوية. الح�سابات الأ

يدرج تح�سيل منتوجات الميزانية، ح�سب طبيعة المداخيل، في محا�سبة تو�سح  ب�سفة منف�سلة، 

بر�سم ال�سنة الجارية وال�سنة ال�سابقة وال�سنوات المن�شرمة ما يلي :

وامر بالمداخيل ؛ تحملات الأ  -

لغاءات والتخفي�سات ؛ الإ  -

التح�سيل المنجز.  -

يدرج اأداء نفقات الميزانية والميزانيات الملحقة في محا�سبة تبين، ب�سفة منف�سلة، ح�سب كل 

�سدارات التي تمكن من المقاربة بينها. بند من بنود الميزانية، العتمادات والإ

المادة 114

دي�سمبر من كل   31 المحا�سبية في  و�سجلاتهم  بح�شر ح�ساباتهم  العموميون  المحا�سبون  يقوم 

�سنة.

المالية  والمحفظة  ال�سندوق  و�سعية  عن  بيان  باإعداد  التاريخ،  هذا  ويقوم كل محا�سب، في 

والميزان العام للح�سابات.
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المادة 115

يقوم المحا�سب المكلف، في ح�ساباته، بجمع مجموع العمليات المنجزة من طرف المحا�سبين 

خرين لح�ساب العمالة اأو القليم اأو المجموعة، ويتولى تحديد نتيجة تنفيذ الميزانية  العموميين الآ

وفق ال�شروط المحددة في الباب الثامن من هذا الق�سم.

ويقوم على اأبعد تقدير في 31 مار�س من ال�سنة الموالية باإعداد البيانات المالية وو�سعيات التدبير 

التالية :

الح�سيلة اأو و�سعية الممتلكات ؛  -

ح�ساب الح�سائل والتحملات ؛  -

جدول العمليات المتعلقة بالميزانية ؛  -

جدول العمليات المالية ؛  -

و�سعية مختلف ديون العمالة اأو القليم اأو المجموعة ؛  -

و�سعية تنفيذ ميزانية العمالة اأو القليم اأو المجموعة.  -

ويجب اأن تعطي البيانات المالية وو�سعيات التدبير الم�سار اإليها في الفقرة ال�سابقة �سورة حقيقية 

عن تنفيذ الميزانية وعن و�سعية ممتلكات العمالة اأو القليم اأو المجموعة. ويمكن، عند الحاجة، 

دلء ببيانات اإخبارية تكميلية لتعزيزها. الإ

المادة 116

قاليم ومجموعاتها بقرار م�سترك  لي للمحا�سبة العمومية للعمالت والأ تحدد كيفيات الم�سك الآ

للوزير المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

الباب الثالث

محا�سبة المواد والقيم وال�سندات

المادة 117

تهدف محا�سبة المواد والقيم وال�سندات اإلى جرد المخزونات الموجودة والحركات المتعلقة بما 

يلي :

مخزونات ال�سلع والتوريدات والف�سالت والمنتجات ن�سف الجاهزة والمنتجات الجاهزة واللفائف   -

التجارية ؛
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المعدات والمنقولت ؛  -

ال�سندات ال�سمية اأو لحاملها اأو للماأذون في �شرفها للغير والقيم المختلفة الخا�سة اأو المعهود بها   -

يداع ؛ �سياء التي قد تكون �سلمت اإليها للاإ قاليم ومجموعاتها وكذا الأ اإلى العمالت والأ

�سدار اأو للبيع. النماذج وال�سندات والتذاكر والطوابع وال�سويرات المعدة للاإ  -

كما تقوم هذه المحا�سبة بعملية الجرد وتبين قيمة المواد والقيم وال�سندات التي تطبق عليها.

يتم م�سك المحا�سبة المذكورة  وفق ال�شروط والكيفيات المحددة بقرار م�سترك لوزير الداخلية 

والوزير المكلف بالمالية.

المادة 118

بال�شرف والمحا�سب المكلف، كل  مر  الآ وال�سندات من طرف  والقيم  تم�سك محا�سبة المواد 

واحد بالن�سبة للمواد والقيم وال�سندات التي يحوزها اأو يعهد بها اإليه، وفق ال�شروط وح�سب الكيفيات 

خيرة من المادة 117 اأعلاه. المحددة بالقرار الم�سار اإليه في الفقرة الأ

المادة 119

بال�شرف والمحا�سب المكلف، كل واحد منهما فيما  مر  الآ يقوم  ال�سنة المالية،  انتهاء   عند 

يخ�سه، باإعداد ما يلي، ح�سب المواد والقيم وال�سندات :

بيان الجرد اأو ح�ساب ال�ستعمال ؛  -

الو�سعية المحا�سبية ح�سب النوع، التي تبين الو�سعية في بداية ال�سنة المالية والحركات التي تم   -

القيام بها خلال ال�سنة والو�سعية عند انتهاء ال�سنة المالية.

ويتم اإعداد هذه البيانات والو�سعيات على اأبعد تقدير في 31 مار�س من ال�سنة الموالية لل�سنة 

قليم اأو المجموعة المعنية، الذي يتولى المحا�سب  جل اإرفاقها بح�ساب العمالة اأو الإ التي تتعلق بها لأ

دلء به اإلى المجل�س الجهوي للح�سابات. العمومي الإ

الباب الرابع

دارية المحا�سبة الإ

المادة 120

دارية على اأ�سا�س تبويب يحدد بقرار م�سترك للوزير المكلف بالمالية ووزير  تم�سك المحا�سبة الإ

الداخلية.
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المادة 121

دارية تنفيذ ترخي�سات الميزانية مق�سمة ح�سب تبويب الميزانية الجاري به  تبرز المحا�سبة الإ

مر بال�شرف بالن�سبة للعمليات التي تقوم بها العمالة اأو القليم اأو  العمل. ويتم م�سكها من طرف الآ

المجموعة.

المادة 122

دارية كذلك العمليات المتعلقة بما يلي : تبين المحا�سبة الإ

وامر  الأ فيها  بما  لها،  المطابقة  بالمداخيل  وامر  الأ اإ�سدار  وكذا  وت�سفيتها  المداخيل  اإثبات   -

بالمداخيل المتعلقة بالت�سوية الم�سار اإليها في المادة 43 اأعلاه ؛

مر ب�شرفها. اللتزام بالنفقات والأ  -

ويتم م�سك هذه المحا�سبة بطريقة تمكن من تمييز تنفيذ عمليات :

الميزانية ؛  -

الميزانيات الملحقة ؛  -

الح�سابات الخ�سو�سية.  -

المادة 123

دارية الم�ستعملة في تتبع تنفيذ المداخيل ما يلي : ت�سمل �سجلات المحا�سبة الإ

الدفتر اليومي للحقوق المثبتة لفائدة العمالة اأو القليم اأو المجموعة ؛  -

دفتر الح�سابات ح�سب نوع المداخيل.  -

واإدراجه  ت�سجيله،  وتاريخ  للدين  الترتيبي  الرقم  منف�سلة،  اأعمدة  في  اليومي  الدفتر  يبرز 

ومو�سوعه، وتحديد المدين، ومبلغ المدخول.

ويت�سمن دفتر الح�سابات المبالغ الواجب تح�سيلها مق�سمة ح�سب تبويب الميزانية الجاري به 

العمل.

وتقيد هذه العمليات بالتف�سيل، عند القت�ساء، في دفاتر ثانوية يحدد عددها و�سكلها، ح�سب 

حاجيات الم�سالح، بتعليمية م�ستركة للوزير المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

المادة 124

دارية الم�ستعملة في تتبع تنفيذ النفقات ما يلي : ت�سمل �سجلات المحا�سبة الإ  -
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مر بال�شرف ؛ دفتر ت�سجيل حقوق الدائنين، الذي تم�سكه م�سلحة ت�سفية النفقات والآ  -

داء ال�سادرة ؛ وامر الأ الدفتر اليومي لأ  -

دفتر الح�سابات ح�سب اأبواب النفقات.  -

مر بال�شرف الدفاتر المذكورة. يم�سك الآ

وامر بال�شرف، كلما دعت الحاجة اإلى ذلك، �سجلات ودفاتر  وتم�سك م�سالح الت�سفية واإ�سدار الأ

للح�سابات ثانوية.

المادة 125

اأو كل  الميزانية  بنود  بند من  وح�سب كل  باإيجاز،  الدائنين،  ت�سجيل حقوق  دفتر  يت�سمن 

العتمادات  بفتح  المتعلقة  العمليات  جميع  اإنجازها،  تم  وكلما  التوالي،  على  خ�سو�سي،  ح�ساب 

وتغييرها، واللتزام بالنفقات وت�سفيتها.

مرون بال�شرف، �سهريا، اإلى المحا�سب المكلف و�سعية  تت�سمن، ح�سب بنود الميزانية  يوجه الآ

اأو ح�سب الح�ساب  الخ�سو�سي، جميع العتمادات المفتوحة ومبلغ اللتزامات الموؤ�شر عليها حتى 

اآخر يوم من ال�سهر المن�شرم.

وبعد تاأكده من مطابقة المعلومات المقدمة لح�ساباته الخا�سة، يعيد المحا�سب المكلف الو�سعية 

مر بال�شرف المعني. المذكورة، بعد التاأ�سير عليها ب�سفة قانونية، اإلى الآ

المادة 126

جل الت�سجيل الفوري والمتتالي ح�سب ترتيب  داء ال�سادرة لأ وامر الأ ي�ستعمل الدفتر اليومي لأ

داء ال�سادرة خلال مدة الت�سيير. وامر بالأ رقمي لكل الأ

مرون بال�شرف، �سهريا، اإلى المحا�سب المكلف و�سعية تو�سح، ح�سب بنود الميزانية اأو  يوجه الآ

�سدارات حتى اآخر يوم من ال�سهر  ح�سب الح�ساب الخ�سو�سي، جميع العتمادات المفتوحة ومبلغ الإ

المن�شرم.

وبعد تاأكده من مطابقة المعلومات المقدمة لح�ساباته الخا�سة، يعيد المحا�سب المكلف الو�سعية، 

مر بال�شرف المعني. بعد التاأ�سير عليها، اإلى الآ

المادة 127

مر بال�شرف الحقوق الم�ستحقة لفائدة العمالة اأو القليم  وامر بالمداخيل ال�سادرة عن الآ تثبت الأ

اأو المجموعة.

وت�سجل في دفتر الح�سابات الذي يت�سمن عن كل بند من بنود الميزانية ما يلي :
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رقم ترتيبي ؛  -

�سدار ؛ تاريخ الإ  -

نوع ال�سند ؛  -

تحديد نوع المدخول ؛  -

ا�سم المدين اأو مرجع ال�سند الجماعي ؛  -

مر بالمداخيل ؛ مبلغ الأ  -

�سخا�س الذاتيين اأو رقم التعريف الموحد بالن�سبة للمقاولت ؛ بطاقة التعريف الوطنية بالن�سبة للاأ  -

ر�سال اإلى المحا�سب المكلف بالتح�سيل ؛ تاريخ الإ  -

�سدار المدرج فيها ال�سند. رقم ورقة الإ  -

المادة 128

يتاألف الدفتر اليومي للحقوق المثبتة لفائدة العمالة اأو القليم اأو المجموعة من النظير الثاني 

�سدار المن�سو�س عليه في المادة 31 اأعلاه اأو من جذاذات اإلكترونية. وراق الإ لأ

المادة 129

دارية المتعلقة بتنفيذ نفقات التجهيز على جزاأين : ت�ستمل المحا�سبة الإ

ول، ح�سب كل �سنة مالية، ترخي�سات اللتزام الممنوحة والعتمادات المفتوحة  يبين الجزء الأ  -

نتيجة لهذه الترخي�سات ؛

باللتزام والعتمادات الممنوحة  بال�شرف للترخي�سات  مرين  الآ ا�ستعمال  الثاني  ويبين الجزء   -

بر�سم ال�سنة المالية.

ول في دفتر للاعتمادات المفتوحة بوا�سطة ترخي�سات في  البرامج. ويبين  اأ( يم�سك الجزء الأ

�سلي للترخي�س بالنفقة، والتغييرات المدخلة  هذا الدفتر، ح�سب الترخي�س ونوع النفقة، المبلغ الأ

عليه لحقا، والمبلغ النهائي.

ويبين اأي�سا، بالن�سبة لكل ترخي�س في البرامج، ما يلي :

الترخي�سات  مبلغ  مجموع  عن  والناتجة  لل�سنة  بالن�سبة  حديثا  بها  المرخ�س  اللتزامات   -

والعتمادات العادية الممنوحة بر�سم ال�سنة ؛
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قاليم المرا�سيم التطبيقية للقانون التنظيمي رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ

داء المتعلقة  داءات المرخ�س بها حديثا بالن�سبة لل�سنة والناتجة عن مجموع مبلغ اعتمادات الأ الأ  -

داء المطابقة للترخي�سات  بترخي�سات في البرامج بر�سم ال�سنوات المن�شرمة وعن اعتمادات الأ

في البرامج  بر�سم ال�سنة الجارية وعن العتمادات العادية الممنوحة بر�سم نف�س ال�سنة.

لتنفيذ الترخي�س في  ولى  الأ ال�سنة  داء منذ  الأ اللتزام وترخي�سات  مجموع مبلغ ترخي�سات   -

البرامج.

ب( يتم م�سك الجزء الثاني في دفتر الح�سابات، ح�سب طبيعة نفقات التجهيز.

يم�سك الدفتر المذكور ح�سب كل ترخي�س في البرامج وح�سب كل �سنة مالية بالن�سبة لكل 

نوع من النفقة ترتب عليه ترخي�س م�ستقل.

المادة 130

يت�سمن �سجل محا�سبة النفقات الملتزم بها الذي تم�سكه م�سلحة المحا�سبة، عن كل بند من 

بنود الميزانية اأو عن كل ح�ساب خ�سو�سي ما يلي  :

مبلغ العتمادات المفتوحة ؛  -

ت�سجيل اللتزامات بالنفقات المقبولة ؛  -

مبلغ العتمادات المتوفرة.  -

ويبين ال�سجل، فيما يخ�س كل التزام بنفقة مقبول، ح�سب رقم ترتيبي : تاريخ ت�سلم اللتزام 

�سلي وكذا  الموؤ�شر عليه ونوع النفقة وا�سم الدائن ومبلغ النفقة، وعند القت�ساء، تغيير التقدير الأ

مر بال�شرف. مرجع الأ

ر�ساليات ح�سب الحالة، في  ويقيد مقترح اللتزام، الذي يتاألف من بطاقة اللتزام وبطاقة الإ

ولى اأعلاه، الذي يت�سمن ما يلي : �سجل المحا�سبة الم�سار اإليه في الفقرة الأ

الرقم الترتيبي ؛  -

مبلغ العتمادات المفتوحة ؛  -

مبلغ النفقات الملتزم بها �سابقا ؛  -

مبلغ العتمادات المتوفرة ؛  -

التنزيل المالي ؛  -

تاريخ ت�سلم مقترح اللتزام ؛  -

نوع النفقة ؛  -
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ا�سم الدائن ؛  -

مبلغ النفقة.  -

وترجع بطاقة اللتزام اأو بطاقة الر�ساليات ح�سب الحالة حاملة، ب�سفة قانونية، لرقم الت�سجيل 

مر بال�شرف عليها. اإلى م�سلحة التدبير بعد توقيع الآ

عوان الدائمين و�سجلا  مر بال�شرف،  علاوة على ذلك، جذاذة كاملة للموظفين والأ ويم�سك الآ

�سغال من نف�س النوع. �سياء اأو الأ للفاتورات وال�سفقات ت�سجل فيه عن كل �سنة مالية جميع الأ

ويمكن م�سك هذا ال�سجل بطريقة اإلكترونية.

المادة 131

مر بال�شرف عن كل  �سغال الذي يم�سكه الآ يت�سمن دفتر ت�سجيل الطلبات اأو التوريدات اأو الأ

ف�سل ما يلي :

الرقم الترتيبي ؛  -

مراجع بطاقة اللتزام اأو بطاقة الر�ساليات ح�سب الحالة ؛  -

تاريخ الطلبية ؛  -

ا�سم المورد اأو الخدماتي اأو المقاول ؛  -

نوع النفقة ؛  -

مبلغ النفقة ؛  -

تاريخ ت�سلم الفاتورات والمذكرات ؛  -

تاريخ اإر�سال الملف الذي تمت ت�سفيته اإلى م�سلحة المحا�سبة.  -

مر بال�شرف اأي�سا كنا�سا ذا اأرومات ل�سندات الطلب المرقمة وكنا�سا لت�سجيل الفاتورات  يم�سك الآ

والمذكرات المتلقاة والم�ستعملة يوما بيوم.

ال�سابقتين،  الفقرتين  في  اإليهما  الم�سار  رومات  الأ ذي  والكنا�س  الت�سجيل  دفتر  م�سك  ويمكن 

بطريقة اإلكترونية.

المادة 132

مر بال�شرف علاوة على ذلك ما يلي : يم�سك الآ
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�سنة     فريدة عن كل  اأرقام  �سل�سلة  �سكل  ت�سجل في  التي  ال�سادرة  داء  الأ وامر  لأ اليومي  الدفتر   -

مالية ؛

�سجل حقوق الدائنين الذي يت�سمن، عن كل بند من بنود الميزانية، مبلغ العتمادات المفتوحة   -

�سدار المطابقة لها ؛ داء ال�سادرة وكذا مرجع اأوراق الإ وتاريخ ورقم ومبلغ اأوامر الأ

ال�سجلات المت�سمنة لبيانات اأ�سول وخ�سوم العمالة اأو القليم اأو المجموعة.  -

المادة 133

مر بال�شرف، عند اختتام ال�سنة المالية، بيان تنفيذ الميزانية. ي�سع الآ

ويجب اأن تت�سمن هذه الوثيقة في اأعمدة منف�سلة ما يلي :

في المداخيل :

رقام الترتيبية لف�سول الح�ساب والميزانية ؛ الأ  -

بيان بنود الميزانية اأو الح�سابات الخ�سو�سية ؛  -

التقديرات المالية ؛  -

ثبات بعد خ�سم المبالغ الملغاة والمبالغ غير القابلة  مبلغ الح�سائل ح�سب ال�سندات ووثائق الإ  -

للتح�سيل ؛

مجموع المداخيل عن كل  بند.  -

في النفقات :

رقام الترتيبية لف�سول الح�ساب والميزانية ؛ الأ  -

بيان بنود الميزانية والح�سابات الخ�سو�سية ؛  -

العتمادات المفتوحة في الميزانية والميزانيات الملحقة والح�سابات الخ�سو�سية مع التغييرات   -

المدخلة عليها خلال ال�سنة ؛

النفقات الملتزم بها ؛  -

داء ال�سادرة والموؤ�شر عليها ؛ اأوامر الأ  -

العتمادات الواجب ترحيلها ح�سب كل بند من بنود الميزانية وح�سب الح�سابات الخ�سو�سية ؛  -
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العتمادات الملغاة.  -

ولى اإلى  اإليه في الفقرة الأ �سل بيان تنفيذ الميزانية الم�سار  وتوجه ن�سخة م�سهود بمطابقتها لأ

المحا�سب المكلف.

الباب الخام�س

المحا�سبة المتعلقة بالميزانية

ول الفرع الأ

محا�سبة اللتزامات التي يم�سكها المحا�سب المكلف

المادة 134

قاليم اأو المجموعات التي يزاول  يم�سك المحا�سب المكلف محا�سبة اللتزام بنفقات العمالت والأ

مهامه لديها فيما يخ�س مجموع العتمادات المفتوحة ح�سب كل بند من بنود الميزانية.

وتبرز المحا�سبة المذكورة عن كل �سهر ما يلي :

العتمادات المفتوحة في الميزانية والميزانيات الملحقة والح�سابات الخ�سو�سية  بر�سم كل بند   -

من بنود الميزانية والتغييرات المدخلة عليها خلال ال�سنة ؛

مر بال�شرف ؛ اللتزامات المنجزة على العتمادات المذكورة من طرف الآ  -

داة دون اأمر �سابق ب�شرفها، خلال ال�سهر المعني. النفقات الموؤ  -

محا�سبة  ب�شرفها،  �سابق  اأمر  دون  داة  الموؤ النفقات  يخ�س  فيما  المكلف  المحا�سب  يم�سك 

للاعتمادات المفتوحة وللنفقات المنجزة.

ويم�سك المحا�سب المكلف، علاوة على ذلك، محا�سبة لعدد المنا�سب المالية المفتوحة بجدول 

المنا�سب الملحق بالميزانية، والتي تبرز ما يلي :

عدد المنا�سب المالية المفتوحة ؛  -

المنا�سب المالية الم�سغولة ؛  -

المنا�سب المالية ال�ساغرة.  -
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الفرع الثاني

موال محا�سبة الأ

135 المادة

يم�سك المحا�سب المكلف محا�سبة ثانوية تبرز ما يلي :

النفقات الممتدة على عدة �سنوات ؛  -

النفقات بر�سم البرامج ؛  -

النفقات الدائمة ؛  -

العتمادات الموقوفة لفائدة �س�ساعات النفقات ؛  -

اللتزامات المرحلة من ال�سنة المن�شرمة.  -

وبيانات  بالنفقات  اللتزام  بيانات  على  بناء  المذكورة  المحا�سبة  المكلف  المحا�سب  ويم�سك 

مر بال�شرف والتي يقوم بتبليغها اإليه. النفقات الدائمة التي يعدها الآ

المادة 136

يثبت المحا�سبون العموميون، جميع عمليات المداخيل والنفقات، التي نفذوها اأو قاموا بجمعها، 

في دفاتر يومية فرعية.

والح�سابات  الملحقة  والميزانيات  الميزانية  ونفقات  مداخيل  ثانوية  �سجلات  في  وتف�سل 

الخ�سو�سية.

وي�سلم المحا�سب المكلف، وجوبا، عن جميع القيم المدفوعة اإليه و�سلا مقتطعا من كنا�س للقيم 

ذي اأرومات. ويتم اإدراج المحا�سبة المتعلقة بالقيم المذكورة في كنا�س لح�ساب ال�ستعمال.

المادة 137

قاليم ومجموعاتها من طرف المحا�سبين، عن كل نوع من  يتم بيان تح�سيل ديون العمالت والأ

المداخيل، في محا�سبة تت�سمن ب�سفة منف�سلة، عن كل بند من البنود، بالن�سبة لل�سنة الجارية 

وال�سنوات ال�سالفة، التكفل باأوامر المداخيل والتح�سيلات المنجزة.

ويمكن م�سك واإ�سدار المحا�سبة المذكورة بطريقة اإلكترونية .
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المادة 138

الميزانية  بنود  من  بند  كل  ح�سب  منف�سلة،  ب�سفة  تبين،  النفقات في محا�سبة  اأداء  يدرج 

داء. وامر بالأ العتمادات المفتوحة واإ�سدارات الأ

المادة 139

بال�شرف  مر  الآ يبلغ  اأن  �سهر،  اآخر كل  يتعين على المحا�سب المكلف، عند ح�شر ح�ساب 

قبل اليوم العا�شر  من ال�سهر الموالي بو�سعية موجزة لعمليات المداخيل والنفقات وبيان مجمع 

للوزير  م�ستركة  بتعليمية  نماذجها  المجموعة، تحدد  اأو  قليم  الإ اأو  للعمالة  المتوفرة  للاعتمادات 

المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

يمكن اأن يبلغ المحا�سب المكلف الو�سعيات الم�سار اإليها اأعلاه عبر تبادل اإلكتروني تحدد �شروطه 

واأ�سكاله بقرار م�سترك للوزير المكلف بالمالية ووزير الداخلية.

المادة 140

يم�سك المحا�سب المكلف بالتح�سيل، علاوة على ذلك، محا�سبة تبرز ما يلي :

محا�سبة الحقوق المثبتة والمداخيل المنجزة عن كل بند وعن كل �سنة مالية ؛  -

�سجل �سوائر التح�سيل المدفوعة ؛  -

�سجل �سوائر التح�سيل الم�ستخل�سة ؛  -

القيم التي يعهد بها اإليه المحا�سب المكلف بوا�سطة ح�ساب ال�ستعمال.  -

المادة 141

مر بال�شرف قبل  يتعين على المحا�سب المكلف، عند ح�شر ح�ساب اآخر كل �سهر، اأن يبلغ الآ

اليوم العا�شر من ال�سهر الموالي بما يلي :

و�سعية القيم ؛  -

الو�سعية الموجزة للتكفلات والتح�سيلات والباقي ا�ستخلا�سه.  -
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الفرع الثالث

ثبات عمليات المداخيل والنفقات اإ

المادة 142

قاليم ومجموعاتها بموجب  تحدد قائمة الوثائق المثبتة لعمليات مداخيل ونفقات العمالت والأ

القرار الم�سترك المن�سو�س عليه في المادتين 32 و80 من هذا المر�سوم. 

المادة 143

ثباتات الم�سلمة اإلى اأحد المحا�سبين العموميين الم�سار اإليهم  في حالة �سياع اأو اإتلاف اأو �شرقة الإ

في المادة 14 اأعلاه، يمكن اأن ياأذن الخازن العام للمملكة اأو ال�سخ�س المفو�س من لدنه لهذا الغر�س، 

للمحا�سب المكلف باأن يقوم بتعوي�سها.

المادة 144 

يمكن اإ�سدار وم�سك الدفاتر المحا�سبية والدفاتر اليومية وال�سجلات ومختلف الوثائق الم�ستعملة 

في م�سك محا�سبة مختلف عمليات المداخيل والنفقات والخزينة، بطريقة اإلكترونية ، وفقا للنماذج 

المقررة في الن�سو�س التنظيمية الجاري بها العمل.

الق�سم الرابع

القواعد المتعلقة بت�سفية الميزانية وتقديم الح�سابات والمراقبة

ول الباب الأ

ت�سفية الميزانية 

المادة 145

يتولى المحا�سب العمومي ت�سفية الميزانية، بعد ح�شر الح�سابات في 31 من �سهر دي�سمبر  من 

ال�سنة الموالية.  يناير من   31 اأبعد تقدير في  تتم ت�سفية الميزانية على  اأن  ال�سنة المعنية ويجب 

مر بال�شرف المعني ن�سخة من ت�سفية الميزانية المذكورة قبل اليوم العا�شر من ال�سهر  توجه اإلى الآ

الموالي.
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المادة 146

داة قبل 31 دي�سمبر   داء الموؤ�شر عليها من طرف المحا�سب العمومي وغير الموؤ وامر بالأ تدرج الأ

من �سنة اإ�سدارها، في بنود الميزانية المعنية، بناء على قائمة يعدها المحا�سب المذكور،  معززة 

بالوثائق المثبتة المطابقة لها.

داء المذكورة في باب المداخيل بح�ساب للخزينة ي�سمى »المبالغ  الباقية  وامر بالأ ويدرج مبلغ الأ

داء ال�سالفة الذكر وقت  اأدائها. وامر بالأ الواجب اأداوؤها«، الذي �ستدرج فيه الأ

والح�سابات  الملحقة  الميزانيات  ب�ساأن  ال�سادرة  داء  بالأ وامر  الأ على  جراء  الإ نف�س  وي�شري 

الخ�سو�سية التي لم  تكن مو�سوع اأداء في 31 دي�سمبر.

المادة 147

ول من الميزانيات الملحقة اإلى الجزء الثاني لعمليات التجهيز  ترحل فوائ�س ت�سيير الجزء الأ

من نف�س الميزانيات المذكورة، ق�سد اإبراز الفائ�س العام لت�سييرها الذي يجب اأن يدرج في باب 

المداخيل من الجزء الثاني من الميزانية بتاريخ 31 دي�سمبر،  تاريخ اختتام الت�سيير.

وتدرج اأر�سدة الح�سابات الخ�سو�سية المقفلة وكذا فوائ�س موارد ح�سابات النفقات من المخ�س�سات 

التي لم يتم ا�ستهلاكها خلال ال�سنة الموالية لفتحها في الميزانية وفق نف�س ال�شروط.

موال المتوفرة في الح�سابات الخ�سو�سية الرائجة، تلقائيا اإلى الت�سيير الموالي ل�سمان  ترحل الأ

ا�ستمرار العمليات من �سنة مالية اإلى اأخرى.

المادة 148

ول من الميزانية من  تحدد النتيجة المالية للت�سيير بالمقارنة بين مداخيل ونفقات الجزء الأ

جهة، وبين مداخيل ونفقات الجزء الثاني من جهة اأخرى.

ول وفائ�سا في الجزء الثاني عند اختتام  وتبرز الو�سعية المذكورة فائ�سا اأو عجزا في الجزء الأ

الت�سيير.

المادة 149

تثبت العمليات الم�سار اإليها في المادتين 146 و147 اأعلاه، قبل ح�شر ح�سابات التدبير المنتهي 

والناتج عنه الفائ�س العام للت�سيير. ويتم اإثبات العمليات المذكورة بترخي�سات بال�ستخلا�س يعدها 

مر بال�شرف. المحا�سب العمومي ويوقعها مع الآ
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المادة 150

ترحل من �سنة اإلى اأخرى ترخي�سات الميزانية المتعلقة بنفقات التجهيز المقدمة ح�سب بنود 

الميزانية وتبقى �سالحة ما لم يتم اإلغاوؤها.

اإل العتمادات  اأن ترحل  تعتبر العتمادات المفتوحة بر�سم نفقات الت�سيير �سنوية ول يمكن 

داة عند اختتام ال�سنة المالية. الملتزم بها وغير الموؤ

المتوفرة  موال  بالأ الحتفاظ  بعد  الميزانية  من  الثاني  الجزء  اإلى  ول  الأ الجزء  فائ�س  يرحل 

بالح�سابات الخ�سو�سية.

خذ بعين العتبار  ول باقتطاع من الفائ�س المحتمل للجزء الثاني، مع الأ وي�سدد عجز الجزء الأ

مجموع العتمادات المرحلة الملتزم بها ح�سب بنود الميزانية اأو الح�سابات الخ�سو�سية.

تدرج النتيجة المالية العامة للاختتام، التي تبرزها و�سعية عمليات التجهيز في الت�سيير الموالي 

بر�سم عمليات التجهيز في البند الم�سمى »فائ�س ال�سنة ال�سابقة«.

المادة 151

يعد المحا�سب العمومي في بداية �سهر يناير بيانا موجزا في ثلاثة نظائر للمبالغ الباقي ا�ستخلا�سها 

في 31 دي�سمبر، تحدد ح�سب بنود الميزانية وبالن�سبة لكل بند بر�سم ال�سنة م�سدر الديون، يوقع عليها 
دارية. مر بال�شرف الذي يحتفظ بنظير منها لمحا�سبته الإ ويعر�سها على تاأ�سيرة الآ

ويكون البيان الموجز المتعلق بالمبالغ الباقي ا�ستخلا�سها، الم�سار اإليه في الفقرة اأعلاه، مدعما 

بقائمة اإ�سمية.

وا�ستنادا اإلى النظير الثاني، يتكفل المحا�سب المذكور في ح�ساباته بمبلغ الديون الباقي ا�ستخلا�سها 

في البنود المالية المطابقة لها في ميزانية ال�سنة الموالية.

الباب الثاني

تقديم الح�سابات

المادة 152

اأو  القليم  اأو  العمالة  ح�ساب  المالية،  ال�سنة  عمليات  اختتام  عند  العمومي  المحا�سب  يعد 

المجموعة.

ويبرز الح�ساب المذكور، في �سكل تف�سيل للميزان النهائي، تنفيذ ميزانية العمالة اأو القليم اأو 

المجموعة.
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كما ي�ستمل على عمليات مداخيل ونفقات الميزانيات الملحقة والح�سابات الخ�سو�سية وكذا 

ح�سابات الخزينة.

المقدم  ال�سنة  نهاية  في  المجموعة  اأو  قليم  الإ اأو  للعمالة  المالية  الو�سعية  الح�ساب  هذا  ويبرز 

نها. ب�ساأ

المادة 153

مر بال�شرف في  نها اأي �سند للمداخيل، يحرر الآ فيما يخ�س بنود الميزانية التي لم ي�سدر ب�ساأ

نها �سهادة �سلبية. �ساأ

المادة 154

يجب اأن يكون ح�ساب العمالة اأو القليم اأو المجموعة �سحيحا و�سادقا، �سواء من حيث المداخيل 

الم�سادقة  تتم  اأن  ويجب  العمومي،  المحا�سب  من طرف  ويوقع  يوؤرخ  واأن  النفقات،  حيث  من  اأو 

والتوقيع على كل اإحالة اأو �سطب.

المادة 155

التي  اأو المجموعة  القليم  اأو  العمالة  العمومي بح�ساب  في حالة ت�سيير مجزاأ، يدلي المحا�سب 

يزاول بها مهمته، في تاريخ  تقديم هذا الح�ساب.

ويقدم الح�ساب اإلى المجل�س الجهوي للح�سابات الذي تدخل العمالة اأو القليم اأو المجموعة في 

دائرة اخت�سا�سه.

يتكون الح�ساب من الوثائق المثبتة والوثائق العامة التالية :

�سل المقررات الماأذون بموجبها في تحويل  1- ن�سخة من الميزانية والن�سخ الم�سهود بمطابقتها لأ
العتمادات ؛

اإ�سافية والملحقة ببيان موجز  2- الترخي�سات الخ�سو�سية الماأذون بموجبها في تقييد اعتمادات 
للترخي�سات المذكورة ؛

�سل بيان تنفيذ ميزانية العمالة اأو القليم اأو المجموعة ؛ 3- ن�سخة م�سهود بمطابقتها لأ

مر بال�شرف تقديمها اإلى المحا�سب  4- قائمة اأ�سول العمالة اأو القليم اأو المجموعة، التي يتعين على الآ
العمومي ؛

�سول يت�سمن �شرح اأ�سباب الفرق بين �سنة واأخرى فيما يخ�س كل ف�سل من  5- ملحق بقائمة الأ
�سول ؛ ف�سول المداخيل المبينة في قائمة الأ

6- قائمة خ�سوم العمالة اأو القليم اأو المجموعة ؛
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7- الح�ساب المح�سور في 31 دي�سمبر ل�ستعمال التذاكر اأو ال�سويرات الم�ستعملة ل�ستخلا�س الح�سائل 
عن طريق ال�س�ساعة ؛

حالة اإلى ح�ساب العمالة اأو القليم اأو المجموعة الملحق به هذا القرار ؛ 8- قرار تعيين المحا�سب اأو الإ

9- جرد الوثائق العامة.

مر بال�شرف بتبليغ الوثائق العامة المذكورة في الفقرات 3 و4 و5 و6  غير اأنه، اإذا لم يقم الآ

التاريخ  قبل  تقدير،  اأبعد  يوما على   )15( العمومي، في ظرف خم�سة ع�شر  اإلى المحا�سب  اأعلاه، 

المقرر في المادة 156 بعده، فاإن الح�ساب المدلى به، يجب اأن يكون مدعما بن�سخة من المرا�سلة التي 

مر بال�شرف موافاته بالوثائق العامة المذكورة. طلب بوا�سطتها المحا�سب العمومي من الآ

المادة 156

قليم اأو المجموعة الم�سار اإليه في المادة 152 اأعلاه في اأجل اأق�ساه  يتم تقديم ح�ساب العمالة اأو الإ

نها من طرف المحا�سب العمومي اإلى رئي�سه  31 مار�س من ال�سنة الموالية لل�سنة التي تم اإعداده ب�ساأ
الت�سل�سلي الذي يحيله اإلى المجل�س الجهوي للح�سابات المخت�س في اأجل اأق�ساه 31 يوليو من نف�س 

ال�سنة.

الباب الثالث

المراقبة

المادة 157

تمار�س المجال�س الجهوية للح�سابات، اخت�سا�ساتها على القرارات التي اتخذها اأو اأ�شر عليها اأو 

قاليم ومجموعاتها،  والأ بالعمالت  العموميون  والمحا�سبون  بال�شرف  مرون  الآ التوالي،  نفذها، على 

حكام القانون الم�سار اإليه اأعلاه رقم 62.99 بمثابة مدونة المحاكم المالية. وذلك طبقا لأ

اإلى المجل�س الجهوي للح�سابات المخت�س وفق  قاليم ومجموعاتها  تقدم ح�سابات العمالت والأ

جال المن�سو�س عليها في القانون ال�سالف الذكر رقم  62.99  وهذا المر�سوم  جراءات وداخل الآ الإ

والتعليميات المتخذة لتطبيقه.

المادة 158

ينجز طبق  �سنوي،  افتحا�س مالي  اإلى  قليم  الإ اأو  للعمالة  والمحا�سبية  المالية  العمليات  تخ�سع 

ال�شروط وح�سب الكيفيات المن�سو�س عليها في المادة 205 من القانون التنظيمي ال�سالف الذكر 

قاليم. رقم 112.14 المتعلق بالعمالت والأ



- 1�4 -- 1�� -

المادة 159

�ساوؤهم الت�سل�سليون وهيئات المراقبة المخت�سة. يقوم بمراقبة تدبير المحا�سبين العموميين روؤ

يتم اإجراء المراقبة المذكورة في عين المكان و/اأو بناء على الوثائق المحا�سبية.

الق�سم الخام�س

اأحكام مختلفة وانتقالية

المادة 160

بين  من  ت�سم  ل  التي  الترابية  الجماعات  مجموعات  على  اأي�سا  المر�سوم  هذا  اأحكام  تطبق 

اأع�سائها اأي جهة.

المادة 161

بها  والحتفاظ  الخزينة  وعمليات  والنفقات  المداخيل  لعمليات  المثبتة  الوثائق  اإعداد  يمكن 

�سكال لمادية، وفق الكيفيات وال�شروط المحددة بقرار م�سترك لوزير الداخلية والوزير  واإر�سالها باأ

المكلف بالمالية.

المادة 162

في انتظار اإقرار المخطط المحا�سبي الم�سار اإليه في الفقرة الثانية من المادة 112 اأعلاه ، تم�سك 

اإدارية ومحا�سبة تتعلق  قاليم ومجموعاتها محا�سبة المواد والقيم وال�سندات ومحا�سبة  العمالت والأ

بالميزانية.

المادة 163

يدخل هذا المر�سوم حيز التنفيذ ابتداء من تاريخ فاتح يناير 2018 وين�سخ، ابتداء من نف�س 

قاليم ومجموعاتها  والأ العمالت  على  المطبقة  حكام  الأ ول�سيما  المخالفة،  حكام  الأ التاريخ، جميع 

الواردة في المر�سوم رقم 2.09.441 بتاريخ 17 من محرم 1431 )03 يناير 2010( ب�سن نظام للمحا�سبة 

العمومية للجماعات المحلية ومجموعاتها.

حكام هذا المر�سوم،  غير اأنه تظل �سارية المفعول، ب�سفة انتقالية، اإلى حين تعوي�سها طبقا لأ

الن�سو�س المتخذة لتطبيق اأحكام المر�سوم ال�سالف الذكر رقم 2.09.441  بتاريخ 17 من محرم 

1431 )03 يناير 2010(.
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78.00

المادة 164

ي�سند تنفيذ هذا المر�سوم، الذي ين�شر بالجريدة الر�سمية، اإلى وزير الداخلية ووزير القت�ساد 

والمالية، كل واحد منهما فيما يخ�سه. 

وحرر بالرباط، في 4 ربيع الول 1439 )23 نوفمبر 2017( 

م�ساء : �سعد الدين العثماني.  الإ

وقعه بالعطف :

وزير الداخلية،

الم�ساء : عبد الوافي لفتيت.

وزير القت�ساد والمالية،

الم�ساء : محمد بو�سعيد.




