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Dans la continuité des Hautes Orientations Royales ambition-
nant de faire du Royaume du Maroc un champion de la transition
énergétique, le Ministére de I’Energie, des Mines et de I’Envi-
ronnement ainsi que le Ministere de 1’Industrie, du Commerce et
de I’Economie Verte et Numérique ont présidé aujourd’hui I’ As-
semblée Générale Constitutive du Cluster GreenH2.

Rabat le 18 mars 2021

Plusieurs représentants du secteur industriel, de la recherche et
formation ainsi que d’organismes publics, se sont rassemblés
aujourd’hui a I’hotel Tour Hassan a Rabat, en présentiel et en
visioconférence, pour lancer la création d’un Cluster national de
I’Hydrogene Vert “GreenH2 Maroc”, dédi€ a la recherche appli-
quée, I’innovation et 1’industrie.

Le Cluster GreenH2 a pour objectif de contribuer a I’émergence
d’un écosysteme national de I’Hydrogene Vert compétitif et in-
novant afin de positionner le Royaume du Maroc comme un hub
régional, leader dans la production et I’exportation de I’Hydro-
gene Vert et de ses dérivés.

Ce Cluster, premier de son genre en Afrique, permettra de fédérer
I’écosystéme national autour d’objectifs communs pour construi-
re conjointement un environnement favorable afin de développer
une filiére industrielle verte a forte valeur ajoutée. Cette initiative
s’appuyera sur les compétences et les infrastructures qu’offrent
les membres du Cluster : industries, universités et centres de re-
cherche, en particulier les plateformes technologiques incubées
par I’Université Mohammed VI Polytechnique (UMG6P) et I’Ins-
titut de Recherche en Energie Solaire et Energies Renouvelables
(IRESEN).

Le Cluster GreenH?2 aura pour mission de renforcer les capacités
techniques et technologiques des acteurs nationaux a produire,
a exploiter et a valoriser I’hydrogéne vert et ses dérivés. Il ac-
compagnera également la commission nationale de I’hydrogéne
vert a la création d’un cadre réglementaire incitatif en faveur du
développement de cette filiere d’avenir et contribuera a la pro-
motion de ’hydrogene vert marocain a 1’échelle régionale et in-
ternationale.
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«SaMajesté le RoiMohammed VI, Amir Al-Mouminine, que Dieu
L’assiste, a regu lundi 22 mars 2021 au Palais royal de Fées :

Biographie de Moulay El Hassan Daki, nouveau Procureur général
tlu Roi prés Ia Cour de Cassation, président du Ministére Public

Biographie de Mme Zineh El Adaoui, Premier Président de Ia Cour des comptes
Biographie de M. Ahmed Rahhou, nouveau président du Conseil de Ia Concurrence

Les prefectures et provinces du Maroc debattent
tles projets de réforme du cadre législatif

Tourisme : La SMIT anticipe la reprise en
mobilisant les investisseurs mondiaux

Dakhla: Signature d’'une convention de partenariat en
faveur de I'impuision de I'investissement touristique

Al Barid Bank: Najm-Eddine Redouane dresse Ie bilan
e la transformation digitale

Signature de 21 conventions entre GAM et
les acteurs du secteur agricole

LES NOUVELLES DISPOSITIONS FISCALES DE LA LOI DE FINANGES 2021
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PRESENTATION DU REGIME DE LA CPU

La contribution professionnelle unique remplace le régime du bénéfice forfaitaire.
Qui a été applique aux personnes physiques exercant des activités a rendement
faible. Ce régime va permettre a cette catégorie de contribuable de s’acquitter
d’un seul imp6t englobant d’une part les impdts et taxes a caractére professionnel
a savoir I'impdt sur le revenu, la taxe professionnelle et la taxe des sévices
communaux et d’autre part, un complément de droit destine aux prestations sociales
couvrant dans un premier temps I’assurance maladie obligatoire

A Cet effet et a compter du 1e janvier 2021, les dispositions du code général des
imp6ts (CGI) relatives au régime du bénéfice forfaitaire sont abrogées et remplacées
par de nouvelles dispositions relatives au régime de la Contribution Professionnelle
unique (CPU) institue par I’article 6 de la loi de finances n° 65.20.

- Le régime de contribution professionnelle unique (CPU)
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Nominations
|

mﬁsicales{z‘n 2
Justice

Le roit Mohammed VI a recu en audience, cet
apres-midi du 22 mars 2021, au Palais royal
de Fes, plusieurs hauts responsables, nommés
par décision royale a la téte des institutions
judiciaires.

Exit Driss Jettou de la Cour des comptes qui
a désormais comme nouvelle patronne, Zineb
El Adaoui qui occupait jusque-la le poste de
wali directrice de 1’Inspection générale de
I’administration territoriale. C’est ce qu’ap-
prend Le360 de sources autorisées.

L’ancien Premier ministre (2002 —2007) n’est
pas le seul haut magistrat a céder son fauteuil,
suite a cette nouvelle vague de nominations.
Mustapha Fares, président du Conseil supé-
rieur du pouvoir judiciaire (CSPJ) a laissé
également son fauteuil au profit de Mohamed
Abdennabaoui.

Ce dernier qui occupait jusque-la le poste de
procureur général du Royaume sera remplacé
par Moulay Hassan Daki qui était procureur
général a Rabat.

Conseil de la concurrence: un recadrage
royal

Par ailleurs, le roi Mohammed VI a nom-
mé Ahmed Rahhou, qui était ambassadeur
du Royaume aupres de 1’Union européenne
(UE), a la téte du Conseil de la concurrence.
Il remplace a ce poste Driss Guerraoui dont
le traitement du dossier des hydrocarbures lui
a valu, en juillet dernier, un recadrage du ca-
binet royal.

Au cours de cette méme cérémonie, cing ma-
gistrats, récemment nommés au CSPJ, a prété
serment devant le souverain. Parmi eux, deux
membres ont €té reconduits a leurs postes.
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Mohamed Abdennabaoui que SM le
Roi Mohammed VI a nommé Premier
président de la Cour de Cassation, et
en cette qualité, Président délégué du
Conseil Supérieur du Pouvoir Judi-
ciaire, est né en 1954 a Khouribga.
M. Abdennabaoui est titulaire d’un
doctorat en droit (2015), d’un Diplo-
me d’études supérieures approfon-
dies (Desa) en droit (1999) et d’une
licence en droit (1978). Il a égale-
ment obtenu un diplome spécialisé
en justice administrative de 1’Insti-
tut national des études judiciaires en
France, en 1993.

A partir de mars 2007, M. Abdenna-
baoui a occupé le poste de directeur
des Affaires pénales et des grices au
ministere de la Justice. Il a été éga-
lement directeur de 1’administration
pénitentiaire et de la réinsertion au
ministere (juin 2005 et mars 2007) et

procureur du Roi pres le tribunal de
Premiére instance a Casablanca-Anfa
(avril 2000 a janvier 2004). 1l a oc-
cupé ce dernier poste €galement pres
les tribunaux de Premié€re instance a
Laayoune, Benslimane et Moham-
media de 1984 a 1997.

M. Abdennabaoui, ancien professeur
a I’'Institut supérieur de la magistra-
ture, et professeur vacataire a la fa-
culté des Sciences juridiques, écono-
miques et sociales a Mohammedia,
a pris part a plusieurs congres inter-
nationaux et onusiens sur la préven-
tion de la criminalité et les droits de
I’homme.

Il a également participé en tant qu’ex-
pert a I’élaboration de conventions
liées au terrorisme et a la crimina-
lité transnationale organisée. Il a été
aussi membre des commissions char-
gées de 1’élaboration des projets du

nouveau code de la procédure pénale,
de la loi antiterroriste et de la loi sur
I’immigration.

M. Abdennabaoui a été décoré du
wissam Al arch de I’ordre d’officier
(2012) et du wissam Al moukafaa al
watania de I'ordre de grand officier
(2013).

B- Il- d M I EI “ n k-
c I- 2 -d I d M- ] I‘ P bl-

Moulay El Hassan Daki que SM le
Roi Mohammed VI a nommé Procu-
reur général du Roi pres la Cour de
Cassation, président du Ministere Pu-
blic, est né en 1955 dans la province
d’Al Haouz.

Titulaire d’une licence en droit privé
(section arabe) a la Faculté des scien-
ces juridiques, économiques et sociales
— Agdal a Rabat, M. Daki a été admis
en 1979 a I’Institut supérieur de la ma-
gistrature a Rabat, avant de débuter sa
carriere professionnelle en qualité de
substitut du procureur du Roi pres du
centre du juge a Sidi Yahya El Gharb
(1981-1983).

Il a été affecté juge au tribunal de premiére instance de
Kénitra (1983-1986), puis procureur du Roi pres le tribu-
nal de premicre instance de Ouazzane (1987-1988), de

Souk Larbaa du Gharb (1988-
1994), et de Kénitra (1994-1995)
avant d’étre nommé substitut du
procureur général preés la cour
d’appel de Rabat (1995-1996).
En 1996, Moulay El Hassan
Daki a été nommé procureur du
Roi pres le tribunal de premie-
re instance de Tétouan, avant
d’étre désigné en mars 2000 au
poste de procureur du Roi pres
la Cour d’appel de Tanger, jus-
qu’en mai 2011, date de sa dési-
gnation en cette méme qualité a
la cour d’appel de Rabat.
Moulay El Hassan Daki a obtenu

en 2012 un master en droit privé avant de soutenir en
2019 sa these de doctorat a la faculté des sciences juridi-
ques, économiques et sociales de Tanger.
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Mme Zineb El Adaoui que SM le
Roi Mohammed VI a nommée au
poste de Premier Président de la
Cour des comptes, est née en 1960
dans la province d’El Jadida.
Titulaire d’un Dipléome des Etudes
Supérieures en Sciences Economi-
ques, Mme Zineb EL Adaoui a en-
tamé sa carriere, en 1984, en qua-
lité¢ de juge a la Cour des comptes,
avant d’occuper, en 2004, le poste de
Présidente de la Cour Régionale des
Comptes de Rabat.

Elle a été désignée membre de la

commission consultative de la régionalisation en 2010, du
Conseil National des Droits de I’ Homme en 2011 et de la
Haute instance du dialogue national sur la réforme de la

Justice en 2012.

Le 20 janvier 2014, Sa Majesté le Roi
Mohammed VI a nommé Mme Zineb
El Adaoui, Wali de la Région du Gharb
Chrarda-Béni Hssen et Gouverneur de
la province de Kénitra.

La confiance de Sa Majesté le Roi a
été renouvelée en la personne de Mme
EL Adaoui, en la nommant, le 13 octo-
bre 2015, Wali de la Région de Souss-
Massa et Gouverneur de la préfecture
d’Agadir-Ida-Ou-Tanane, puis Wali,
Inspecteur Général de I’ Administration
territoriale a partir du 25 juin 2017.
Mme Zineb EL Adaoui a été décorée,
en 2013, du Ouissam Al Moukafaa Al Watania de Grand

Elle est mari€e et mére de deux enfants.
Derniére modification : 22 mars 2021

Biographie de M. Ahmed Rahhou,
nouveau president du Gonseil de la Concurrence

M. Ahmed Rahhou, que Sa Majes-
té le Roi Mohammed VI a nommé
lundi président du Conseil de la
Concurrence, est né le 25 juin 1958
a Meknes.

Titulaire de deux diplomes d’ingé-
nieur de 1’Ecole polytechnique de

Paris (1980) et de I’Ecole nationale
supérieure des télécommunications
a Paris (1982), M. Rahhou a occupé
plusieurs postes, dont celui de res-
ponsable du service informatique a
la Royal Air Maroc (octobre 1982-
mai 1985) et directeur général ad-

joint au Crédit du Maroc (1994).

En mars 2003, M. Rahhou a ét€ nom-
mé PDG de Lesieur Cristal, avant sa
nomination par SM le Roi, en octobre
2009, en tant que PDG du CIH.

En juin 2019, il a été nommé Am-
bassadeur de Sa Majesté le Roi, Chef
de la mission du Royaume du Maroc
aupres de I’Union Européenne et Chef
de la mission du Royaume aupres
de la Communauté européenne de
I’Energie Atomlque

M. Rahhou est marié et pere de deux
enfants.

Le batonnier et parlementaire du
groupe istiglalien « Pour 1’Unité
et I’Egalitarisme », Maitre Ab-
delouahed El Ansari, a ét€ €lu,
samedi 20 mars, a la téte de I’As-
sociation des Barreaux du Maroc
(ABAM), pour un mandat de trois
ans (2021-2024). 11 succéde a Me
Omar Ouidra, batonnier au bar-
reau de Casablanca, en poste de-
puis 2018.

L’élection a eu lieu a Fes avec plus
de 130 voix pour El Ansari, coordi-
nateur du Comité exécutif de 1'Is-
tiglal dans la région Fes-Meknes et
représentant du barreau de Meknes,
contre 115 pour Me Kamal El Me-
hdi du barreau de Tétouan.

Le nouveau président de I’ABAM,
également parlementaire et vice-
président de la Chambre des repré-
sentants, a été par le passé baton-

nier de 1I’Ordre des avocats de la
ville de Meknés.

Me Abderrahim Ababou, batonnier
du barreau de Fes, et Me Moulay
Sliman Amrani, batonnier du bar-
reau de Marrakech, ont été €lus
vice- présidents de ’ABAM.
Pourrappel, cette association cou-
vre les 17 barreaux marocains et
est, a ce titre, la plus représentative
de la profession.
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Le 15 mars 2021, le Congres des pouvoirs lo-
caux et régionaux du Conseil de 1I’Europe et
I’ Association Marocaine des Présidents des
Conseils des Préfectures et Provinces (AM-
PCPP) ont coorganisé une rencontre nationale
de I’ Association portant sur « La réforme du
cadre législatif relatif aux préfectures et pro-
vinces, leurs compétences et mise en oeuvre
».

Organisée dans le cadre du Partenariat de
voisinage 2018-2021 du Conseil de 1’Europe
avec le Maroc, la réunion en format hybride
a réuni les Présidents des Conseils Préfecto-
raux et Provinciaux, les représentants du gou-
vernement marocain et le Vice-Président du
Congres, M. Xavier Cadoret (France, SOC/
V/DP). Le Wali-Directeur de la Direction
Générale, M. Khalid Safir a souligné une sé-
rie d’éléments essentiels de la réforme de la
régionalisation avancée en cours : « 1’octroi
aux Présidents des Conseils des Préfectures et
Provinces de la qualité d’organes exécutifs et
d’ordonnateurs des dépenses des recettes de
la Collectivité, la mise en place d’instances et
de mécanismes de démocratie participative,

le renforcement de la représentativité des femmes au sein
des assemblées €lues, la dévolution aux Conseils du pou-
voir réglementaire, le développement des services adminis-
tratifs des Collectivités et I’amélioration du statut de 1’€élu,
ont marqué une étape importante de cette décentralisation
territoriale ». Le vice-président Cadoret a félicité 1’avancée

« Le Congres est

convaincu que la coo-
pération et le partage
d’expériences entre

les autorités locales et

régionales des deux
rives de 1la Méditer-
ranée leur permettra
de mieux faire face a
ces défis, afin de co-
construire les socié-
tés démocratiques de
demain » ,

ry - -

re

3
!

significative de la coopération entre le
Congres et le gouvernement marocain
et de la capacité des autorités décentra-
lisées a faire face aux probléemes li€s
aux situations de crise telles que la pan-
démie de coronavirus, soulignant la né-
cessité de renforcer les gouvernements
locaux et régionaux. Le Vice-Président
du Congres a également expliqué les
difficultés communes a tout processus
de décentralisation comme le manque
de moyens financiers, I’absence de dia-
logue avec le pouvoir central et I’insuf-
fisance des compétences accordées aux
collectivités territoriales. « Le Congres
est convaincu que la coopération et le
partage d’expériences entre les auto-
rités locales et régionales des deux ri-
ves de la Méditerranée leur permettra
de mieux faire face a ces défis, afin de
coconstruire les sociétés démocratiques
de demain » , a-t-il ajouté. Cette réu-
nion s’inscrit dans le cadre du program-
me de Partenariat Sud-Med adopté par
le Congres en 2017 dont la finalité est

d’accompagner les réformes territoriales et de renforcer la
gouvernance décentralisée dans les pays voisins bénéficiai-
res. Ce programme contribue a la réalisation des volets local
et régional de la politique du Conseil de I’Europe a I’égard
des régions voisines, en particulier des Partenariats de voi-
sinage avec le Maroc et avec la Tunisie (2018-2021)..
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COMMUNIQUE DE PRESSE

L’Agence Nationale de Promotion de
I’Emploi et des Compétences (ANA-
PEC) et I’Organisation Internationale
pour les Migrations (OIM) coorga-
nisent un Atelier National hybride le
jeudi ler Avril 2021 a 10h00 a I’hétel
Tour Hassan a Rabat dans I’objectif
de débattre des défis et besoins mul-
tidimensionnels que rencontrent les
travailleuses saisonniéres qui partent
travailler dans la cueillette des fruits
rouges en Espagne, une fois de retour
au Maroc.

Cet Atelier sera aussi I’occasion pour
présenter pour la premiere fois les ré-
sultats des trois rapports de 1’étude :
le premier portant sur l’analyse de
I’impact socio-économique du pro-
gramme de migration circulaire sur les
travailleuses saisonniéres, leur famille
et leur communauté, le deuxiéme sur
I’identification et 1’analyse des profils
entrepreneuriaux chez les travailleuses
et le diagnostic approfondi de leurs
compétences et aptitudes a 1’entrepre-
neuriat et le troisieme sur 1’identifica-
tion des marchés et secteurs porteurs
d’opportunités d’entrepreneuriat fémi-
nin et la cartographie des mécanismes
de financement.

Au-dela des diagnostics, cette rencon-
tre sera une occasion privilégiée pour
formuler des recommandations et des
mesures concretes visant a améliorer
I’accompagnement des travailleuses
saisonnic¢res, notamment apres leur
retour au Maroc, et pour réfléchir aux
différentes stratégies qui permettront
une meilleure synergie entre les diffé-
rentes parties prenantes a ce sujet.

Plusieurs acteurs nationaux, régionaux
et locaux concernés par la question de
I’autonomisation des femmes seront
au rendez-vous pour enrichir le débat,
en plus des représentants d’institutions
publiques, des associations de la so-
ciété civile et des organismes de finan-
cement. Aussi, la rencontre connaitra
la participation de plusieurs travailleu-
ses saisonnieres qui vont témoigner de
leurs expériences.

A noter que la tenue de cet Atelier
s’inscrit dans le cadre du projet IRTI-
QAA « Autonomisation des femmes
travailleuses migrantes circulaires au
Maroc », mis en ceuvre en partenariat
entre I’ANAPEC et I’OIM, grace a
I’appui financier du Fonds de 1’OIM
pour le développement (IDF). L’ob-
jectif est de contribuer a 1’autonomi-
sation des travailleuses saisonniéres a
travers un programme d’autonomisa-
tion socioéconomique adapté a leurs
besoins.

La migration circulaire entre le Maroc
et I’Espagne constitue 1'une des ex-
périences les plus réussie au monde,
mais quel est I’impact de cette expé-
rience sur la vie de la travailleuse sai-
sonniere ?

Chaque année, des milliers de marocai-
nes partent travailler dans la cueillette
des fruits rouges dans la province de
Huelva en Espagne dans le cadre d’un
programme de migration circulaire en-
tre I’Espagne et le Maroc. La plupart
des participantes sont des femmes ma-
riées venant du milieu rural, dgées de
18 a 45 ans avec des enfants a charge.
Elles sont issues de familles nombreu-

ses dont le revenu mensuel moyen est
d’environ 100 euros, et la grande ma-
jorité d’entre elles sont des répétitrices
; en 2019, elles étaient plus de 11 000
a repartir.

Jusqu’a présent, la migration circulai-
re entre le Maroc et I’Espagne a rela-
tivement bien rempli deux objectifs :
répondre a un besoin de main d’ceuvre
ponctuel dans un secteur d’activité pré-
cis tout en assurant une voie de migra-
tion légale a ces femmes. Le troisieme
objectif, et non le moindre, qui sera
discuté lors 1’ Atelier National concer-
ne la question du développement per-
sonnel des travailleuses a leur retour
dans leur communauté d’origine : Qui
sont ces femmes et d’ou viennent-elles
7 Quels changements s opérent a leur
retour ? Quel est I’impact économique,
social et comportemental (savoir-faire,
savoir-étre) de leur retour au Maroc,
de cette expérience de migration cir-
culaire ? Comment réinvestissent-el-
les ces acquis de la migration ?

L’ Atelier explorera également le po-
tentiel de D’initiative entrepreneuriale
chez les travailleuses saisonnieres et
les compétences et aptitudes qui leur
facilitent ce chemin prometteur. La
migration a été déterminante dans le
renforcement de leur confiance en soi,
ce qui représente un potentiel entrepre-
neurial énorme. Partant d’un échan-
tillon de 300 travailleuses saisonnie-
res, I’ Atelier va dresser la cartographie
de leurs profils entrepreneuriaux et
présentera un diagnostic approfondi
de leurs compétences et aptitudes a ce
sujet.
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A J moins 2 de la tenue de la conférence internationale vir-
tuelle «Africa Hospitality Investment Forum» et avec un
positionnement plus confortable de la gestion de la pandé-
mie, le Maroc peut réver a un avenir plus serein pour 1’acti-
vité touristique. Se projetant dans 1’apres crise et la relance
de l’investissement dans le secteur la Société marocaine
d’Ingénierie touristique (SMIT), en partenariat avec Bench,
organise cette grand-messe virtuelle ou selon nos sources,
plus de 500 personnalités du monde de I’investissement
touristique participeront. «L.’organisation de cette conféren-
ce virtuelle est une occasion d’interagir avec les plus grands
donneurs d’ordre internationaux, d’anticiper la reprise en
étant a I’écoute de leurs attentes et de les accompagner en
leur proposant des offres de service taillées en adéquation
avec leur profil et stratégie d’investissement», fait remar-
quer Imad Barrakad, directeur général de la SMIT.

Ce webinaire est aussi I’occasion pour Nadia Fettah Alaoui,
ministre du tourisme, de I’artisanat, du transport aérien et de
I’économie sociale, de mettre en avant les actions gouver-
nementales visant a favoriser une reprise plus inclusive et
a encourager une croissance plus durable du secteur. C’est
donc presque un retour a la normale et a I’optimisme, avec
cette plate-forme interactive, les différents acteurs exami-
neront les modalités d’une véritable relance et une projec-
tion sur activité touristique renouvelée et modelée apres la
crise sanitaire liée au COVID-19.

Ainsi plusieurs leaders de 1’industrie touristique participe-
ront a cette réflexion lors de la journée du 25 mars 2021
a travers un contenu qui promet d’étre riche et diversifié.
En effet, cette conférence accueillera des personnalités
du monde du tourisme et de la finance tels que Federico
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J. Gonzdlez, Global CEO, Radisson Hotel Group, Nisrine
Karazi, directeur développement Mena du Groupe Hilton,
Mark Willis, CEO India, Middle East, Africa & Turkey du
Groupe Accor, Pierre-Frédéric Roulot, CEO, Jin Jiang Eu-
rope, Daniel Rudasevski, Co fondateur de Selinaa ainsi que
des Fonds d’investissements tels que David Zisser, Founder
and CEO de Omnam Investment Group, Adam Nisbet, CIO
de GRIT Real Estate et Olivier Granet, CEO Kasada Capi-
tal Management.

Aussi, cet événement connaitra également la participation
de Adil Chikhi, director EBRD, Mark Dunford, Partner et
Head of Investment of Cavendish Maxwell ainsi que plu-
sieurs analystes et experts internationaux spécialisés dans le
conseil et dans la gestion de I’investissement immobilier et
touristique a I’instar de JLL, STR, Egis et In Extenso.
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Les finances publiques a I'épreuve de Ia crise de Ia Covid-19 (®

Latrésorerie generale du Royaume signe un jumelage avec I'Union Européenne

Pour le trésorier général du Royaume, Noureddine
Bensouda, la TGR s’est fortement engagée depuis plu-
sieurs années dans un processus de modernisation de
la gestion des finances publiques. Cette grande insti-
tution financiere de l’Etat a ainsi contribué activement
a la conception et a la mise en oeuvre de plusieurs
reformes de grande envergure.
La pandémie de la Covid-19 a non seulement mis a
mal les entreprises du secteur privé, mais également
tout le systéme des finances publiques. Un systé¢me
dont I’Etat s’est servi pour amortir le choc de la crise
économique et sociale en apportant des aides aux per-
sonnes et aux sociétés les plus touchées. Voila pourquoi la Tré-
sorerie générale du Royaume a organisé, Jeudl 25 mars 2021, un
séminaire en mode webinaire, intitulé «Appu1 A la modernisation
de la gestion financiére publique», qui s’est tenu en partenariat
avec 1’Union européenne.
Pour le trésorier général du Royaume, Noureddine Bensouda, «les
systemes de gestion des finances publiques modernes et efficaces
constituent une des conditions importantes pour dépasser la crise
actuelle liée a la pandémie du nouveau coronavirus».
La crise engendrée par la Covid-19 et sa période postérieure
constituent un grand défi pour les institutions en charge des fi-
nances publiques, qui devront redoubler d’efforts pour réussir la
relance économique et financicre. C’est pour cela que le Royaume
a signé un jumelage avec 1I’Union européenne pour affronter cette
conjoncture économique difficile éminemment complexe.
S’inscrivant dans le cadre du programme «Hakama», ce jume-
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lage, qui consacre le partenariat stratégique Maroc-
UE, vise a accompagner la Trésorerie générale du
Royaume dans la mise en oeuvre des réformes de la
gestion financiére publique. Les réformes menées au
Maroc ont eu un impact positif et ont beaucoup aidé
dans la lutte contre les effets de la crise sanitaire au
niveau du Royaume. Certaines de ces réformes bé-
néficient de 1’appui des partenaires dans le cadre de
la coopération bilatérale ou multilatérale.

Pour Noureddine Bensouda, la TGR s’est fortement
engagée depuis plusieurs années dans un processus
de modernisation de la gestion des finances publi-
ques. Cette grande institution financiere de I’Etat a ainsi contribué
activement a la conception et a la mise en oeuvre de plusieurs ré-
formes de grande envergure. Cet ensemble de réformes, qui en ap-
parence relé¢vent de la gouvernance, ont impliqué pour la TGR des
efforts d’adaptation a la fois sur le plan référentiel et législatif et
réglementaire, sur le plan organisationnel et procédural et surtout
sur le plan technique et technologique.

Initi€ par la TGR, la Direction du Trésor et des finances extérieures
et la Direction générale des finances publiques de la France, ce
jumelage a pour objectif de soutenir les efforts de la TGR pour la
mise en oeuvre des réformes relatives a la gestion des finances pu-
bliques et a la dématérialisation des procédures liée a ’ensemble
de ses métiers. D’une durée de 24 mois, il est financé par I’'UE a
hauteur d’un million d’euros et géré avec 1’appui de la direction du
trésor et des finances extérieures.

Region de Rahat-Sale-Kenitra: une Societe
de developpement regional verrale jour

Le Conseil de la région de Rabat-Salé-Kénitra tiendra, ce jeu-
di ler avril, une session exceptionnelle consacrée a 1’étude et
a I’approbation des points suivants :

1. Création d>une Société de développement régional pour
la gestion du patrimoine culturel matériel et immatériel, sa
préservation et sa valorisation.

2. Les statuts de ladite société.

3. Le pacte des actionnaires en matiére de contribution a la

Société de développement régional «Rabat, la région pour le

Patrimoine».

4. Contribution du Conseil régional a la création d’une société

de développement local, «Rabat, une ville verte» pour gérer et

entretenir les jardins, les parcs et la zone verte de Rabat.

5. Pacte des actionnaires de la Société de développement local

«Rabat est une ville verte». * h

6. Un projet d>accord de partenariat relatif au développement
du produit touristique de la commune Oulmas, ainsi que les
sentiers touristiques de la région de Khémisset.

7. Un projet d>accord relatif au financement et a la création
d>une zone d>activités économiques destinées aux unités de
production en danger et nécessitant une réinstallation.

8. Annexe modifié n°l pour I>accord de partenariat relatif a
la réalisation du réseau de réutilisation des eaux usées pour
I>arrosage des espaces verts a Rabat.
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Une présentation qui a mis en exergue les
mesures préventives mises en place pour
lutter contre la propagation du Covid-19
sur les lieux du travail.

Une présentation qui a mis en exergue les
mesures préventives mises en place pour
lutter contre la propagation du Covid-19
sur les lieux du travail.

L’Agence nationale de la conservation
foncicre, du cadastre et de la Cartogra-
phie (ANCFCC) a tenu mercredi par
visioconférence, son conseil d’admi-
nistration sous la présidence de Aziz
Akhannouch, ministre de [’agricul-
ture, de la péche maritime, du déve-
loppement rural et des eaux et foréts.
Au début de ce conseil, M Akhannouch,
président du conseil, a salué les efforts
déployés par I’agence et les résultats po-
sitifs atteints au titre de I’exercice 2020 et
a donné la parole a Karim Tajmouati, di-
recteur général de I’ANCFCC, qui a pré-
senté les différents points inscrits a 1’or-
dre du jour. Une présentation qui a mis en

exergue les mesures préventives mises en
place pour lutter contre la propagation du
Covid-19 sur les lieux du travail, en vue
de protéger la santé du personnel et celle
des usagers et d’assurer par conséquent
la continuité des services rendus.

En dépit des contraintes imposées par la
pandémie et la conjoncture difficile qui a
fortement impacté le secteur de I’immo-
bilier, durant ’année 2020, I’ ANCFCC
a pu maintenir un niveau de réalisation
satisfaisant en matiére d’immatriculation
fonciere et ce a par la mise en place d’un
dispositif permettant la relance de la pro-
duction, la mobilisation du personnel et
I’accélération de la digitalisation des pro-
cessus métier , et la réalisation de nou-
velles évolutions significatives dont une
hausse de 12% pour 1’établissement des
titres fonciers couvrant une superficie de
1 050 000 ha , et de 18% pour le traite-
ment des réquisitions d’immatriculation
foncier , et la réalisation de 5.73 milliards
de dirhams de recettes.

L’immatriculation fonciére dans le mon-
de rural constitue une priorité stratégique
de ’ANCFCC. A cet égard, un nouveau
palier de performance a été atteint avec
la création de 173 059 titres fonciers
en milieu rural, soit 32% de ’ensemble
des titres fonciers établis cette année.
L’immatriculation fonciére dans le mon-
de rural constitue une priorité stratégique
de ’ANCFCC. A cet égard, un nouveau
palier de performance a été atteint avec
la création de 173 059 titres fonciers en
milieu rural, soit 32% de I’ensemble des
titres fonciers établis cette année.
L’ANCFCC a opéré des avancées dé-
terminantes en mati¢ére de digitalisation
notamment le dép6t électronique des
dossiers notariaux, le traitement digital
des dossiers topographiques, le paiement
électronique des droits de la conservation
foncigre, le certificat de propriété électro-
nique et la consultation sécurisée en ligne
des bases de données par les profession-
nels autorisés.

Lutte contre la corruption et instauration de la onne gouvernance
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Stratégie nationale de lutte contre la corruption, Indice de
perception de la corruption, loi 55.19 relative a la sim-
plification des procédures et des formalités adminis-
tratives... La dynamique positive enclenchée depuis
quelques années pour instaurer les régles de la bonne
gouvernance n’a pas encore atteint ses objectifs.

C’est une réalité implacable! La corruption ronge en-
core I’administration marocaine. S’il y a un chantier
qui suscite un grand espoir de voir les choses changer,
c’est celui de la loi 55.19 relative a la simplification
des procédures et des formalités administratives qui
entrera en vigueur le ler avril 2021.

Tous les départements gouvernementaux, établissements
et entreprises publics, ainsi que les collectivités territoriales
s’emploient depuis quelques mois a €tre au rendez-vous, pour le
lancement du portail national de 1I’administration (PNA), qui consti-
tuera pour la premicre fois, une base nationale unifiée des décisions
administratives adoptées par I’administration.

La simplification des procédures administrative est placée au premier
rang des priorités du gouvernement El Othmani. Elle est considérée
comme un levier stratégique pour renforcer la transparence, mieux ser-
vir le citoyen et améliorer ’environnement des affaires.

La lutte contre la corruption et I'instauration des régles de la bonne
gouvernance sont sur les bons rails au Maroc. Il est vrai que c’est un
grand chantier qui a ét¢ lancé depuis 2002. Les réformes engagées ne
sont pas faciles a mettre en application. La résistance continuera tou-
jours a exister. Mais beaucoup de choses ont changé depuis, dont le
numéro vert, qui sert a dénoncer la corruption des agents d’autorité et
des fonctionnaires.

Le gouvernement, conscient du rdle de la gouvernance et de la lutte

contre la corruption dans I’instauration des régles de bonne
M,  gouvernance et de la réforme de I’administration et I optl-
LA misation de ses services, a accordé une prlorlte majeure a
ces chantiers et déployé des efforts notables a cet effet, a
affirmé le Chef du gouvernement, Sadd Eddine El Oth-
mani.
11 a été procédé depuis 2017 a la mise en oeuvre de la
stratégie nationale de lutte contre la corruption -élaborée
de maniere participative en 2015- a travers le lancement
de la mise en oeuvre de ses procédures et programmes,
et I’activation de ses mécanismes de gouvernance et de
suivi, notant que grice a cette dynamique que connait le
Maroc, I’Indice de Perception de la Corruption a connu une
évolution réguliere, son taux atteignant 41 entre 2017 et 2020,
soit au cours du mandat gouvernemental actuel, aprés une stagnation
aux alentours de 33,2 au cours du mandat 2002-2006.
Le gouvernement a également lancé des réformes majeures telles que la
transformation numérique de I’administration, qui optimise les services
administratifs et les rapproche des usagers, 1’élargissement et le ren-
forcement des fonctions et compétences de 1'Instance Nationale de la
Probité, de la Prévention et de la Lutte contre la Corruption (INPPLC),
I’élaboration d’un projet de loi pour renforcer I’arsenal national de lutte
contre le blanchiment d’argent.
Il est vrai que ce méga-chantier, qui aura le mérite d’améliorer I’image
que miroite I’environnement des affaires et la bonne gouvernance dans
le Royaume, n’est pas une baguette magique. Car il s’agit d’abord de
changer les mentalités et de sortir certaines parties qui tirent profit d’un
systéme ou la transparence n’a pas sa place de leur zone de confort
pour leur faire comprendre que le laisser-aller ne peut pas durer éter-
nellement.
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Dakhia: Signature d'une convention de partenariaten

!".-' L Towedane Enginesring
1 it ttestmio

T : ,- 2 - s
faveur de 'impulsion de linvestissement touristique ‘@ swrvorocco

Une convention de partenariat a été signée,
samedi a Dakhla, portant sur I’impulsion de
I’investissement touristique dans la région
Dakhla-Oued Eddahab.

Cette convention a été€ signée par la ministre
du Tourisme, de I’ Artisanat, du Transport aé-
rien et de ’Economie sociale, Nadia Fettah
Alaoui, le wali de la région de Dakhla-Oued
Eddahab, gouverneur de la province d’Oued
Eddahab, Lamine Benomar, le directeur gé-
néral de la Société marocaine d’ingénierie
touristique (SMIT), Imad Barrakad et le di-
recteur du Centre régional d’investissement
(CRI), Mounir Houari, lors d’une rencontre
de communication avec les professionnels
du tourisme et de I’artisanat.

Elle s’assigne pour objectifs la mutualisation
des efforts dans le but d’attirer un investisse-
ment touristique de qualité et d’agir comme
un levier de développement régional, dans la
perspective de relever le défi de la durabi-
lité des investissements touristiques dans la
région.

L’accord tend également a simplifier les in-
terventions des parties, tenant compte des
nouvelles prérogatives du CRI et du reposi-
tionnement de la SMIT dans le cadre de la
régionalisation avancée.

Dans ce cadre, le CRI de Dakhla-Oued Edda-
hab s’engage, en tant que centre d’impulsion
économique de la région et de I’offre terri-
toriale d’investissement a contribuer avec la
SMIT a la mise en ceuvre de la stratégie de
développement, de promotion, d’encourage-
ment et d’incitation a I’investissement tou-
ristique, a méme de constituer une base de

Dans ce sens. I’inter-

vention de la SMIT

aura pour objectif

d’analyser les données
issues de différentes

sources, de réaliser des
enquétes permanentes
sur la demande touris-
tique et d’améliorer les
statistiques administra-
tives liées au tourisme
a travers des ajouts et
extensions d’indica-
teurs.

données relatives aux opportunités d’inves-
tissement touristiques pour la région.

Par le biais de cette convention, il s’engage
aussi a accompagner les actions de la SMIT
et ce, en assistant les investisseurs touristi-
ques en tant que guichet unique, notamment
les PME et TPME, dans le cadre de leurs dé-
marches administratives, pour permettre a la
SMIT d’interfacer sa plateforme digitale a la
plateforme électronique dédiée a I’investis-

sement au niveau régional.

Pour sa part, la SMIT s’engage, en tant qu’en-
tité centrale en charge de la promotion de
I’investissement touristique et de 1’ingénie-
rie touristique, de la recherche des ressources
de financement en faveur du développement
touristique a réaliser, avec I’appui du CRI, la
stratégie de développement du produit tou-
ristique, de promotion d’encouragement de
I’investissement touristique dans la région.
Dans ce sens, I’intervention de la SMIT aura
pour objectif d’analyser les données issues
de différentes sources, de réaliser des enqué-
tes permanentes sur la demande touristique
et d’améliorer les statistiques administrati-
ves liées au tourisme a travers des ajouts et
extensions d’indicateurs.

Ces actions permettront d’orienter les ac-
tions de promotion et d’incitation des inves-
tissements vers les projets a effet structurant
pour la matérialisation du positionnement
touristique requis, de maitriser la ressource
fonciére et son affectation, de s’assurer de
la valorisation touristique des ressources na-
turelles et culturelles a forte valeur ajoutée
et de la prioriser vis-a-vis d’autres emplois
moins valorisants et de garantir un dévelop-
pement touristique durable.

Il a été également convenu que la SMIT
veillera a faciliter ’acte d’investissement,
proposer des mécanismes permettant de
susciter des investissements de qualité et
préparer les Appels a Manifestation d’Inté-
rét (AMI), en vue de sélectionner les inves-
tisseurs touristiques potentiels porteurs de
projets.
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Covid-19: Les mesures de soutien lancées par le Maroc mises en
avant lors de Ia Conférence ministerielle MENA/OCDE

Les mesures de soutien lancés par le Maroc en faveur
des populations vulnérables, notamment les jeunes,
dans le contexte de la pandémie du Covid-19, ont été
mises en avant, jeudi lors de la Conférence ministérielle
MENA-OCDE, tenue en mode virtuel.

Intervenant lors de la deuxieme session de cette Confé-
rence ministérielle destinée a réfléchir a la conception
d’une feuille de route pour la relance économique post-
Covid dans la région MENA, le ministre de la Culture,
de la Jeunesse et des Sports, Othman El Ferdaous, a sou-
ligné les différentes initiatives mises en place, sous les
hautes directives de SM le Roi Mohammed VI, en vue
de venir en aide aux populations fragilisées par la pan-
démie de Covid-19 dans la perspective d’une relance
post-pandémique.

Le ministre est revenu, lors de cette session tenue sous
le théeme “Des politiques centrées autour des personnes
pour une relance plus résiliente et inclusive”, sur cinq points essen-
tiels de la stratégie marocaine, a commencer par la solidarité a tra-
vers le lancement par le Souverain d’un plan annuel de 5 milliards
d’euros pour généraliser la protection sociale a I’ensemble des Ma-
rocains, faisant observer que ce montant représente 5 points du PIB
par an consacrés a la solidarité.

Pour ce qui est du chomage des jeunes pendant la crise, le ministre
a fait savoir que les entreprises qui recruteront des jeunes de moins
de 25 ans dans leur premier acceés au marché du travail bénéficie-
ront d’une exemption fiscale compléte sur trois ans, soulignant qu’il
s’agit 1a d’une initiative inédite dans le Royaume.

Le ministre est revenu aussi sur le programme “Intelaka” pour I’en-
trepreneuriat qui vise a donner une forte impulsion au financement
bancaire des auto-entrepreneurs, TPE et petites entreprises exporta-
trices, soulignant que ce programme prévoit la mobilisation de 750
millions d’euros sur trois ans.

M. El Ferdaous a également relevé que 500 centres pour les jeunes

seront connectés a la fibre optique haut débit dans 1’ob-
jectif de renforcer la capacité des jeunes a s’autoformer
a participer aux e-sports ou a rechercher des emplois
sur la toile.

Le ministre a en outre relevé que le Maroc, qui place
les jeunes au cceur de ses priorités, étend le réseau des
créches aux enfants de moins de trois ans afin de per-
mettre aux femmes d’accroitre leur participation au
marché du travail, soulignant I’'importance de la rési-
lience et de I’innovation dans le financement de ces
projets dans un contexte marqué par la raréfaction des
ressources.

La conférence ministérielle MENA-OCDE, qui se tient
sous le theme “concevoir une feuille de route pour la
relance dans la région MENA”, se concentre sur I’exa-
men des politiques qui favorisent une croissance inclu-
sive et la résilience, des programmes de relance et un
soutien multilatéral aux politiques nationales.

Elle a été ouverte par le Secrétaire général de I’OCDE, Angel Gur-
ria et le ministre italien des Affaires étrangéres Luigi Di Maio, dont
le pays co-préside avec 1I’Union européenne et la Tunisie, [’initia-
tive Gouvernance et compétitivité pour le développement MENA-
OCDE.

La Conférence se décline en deux principaux panels. Le premier est
axée sur la gouvernance des investissements de demain dans la ré-
gion MENA pour un nouveau modele de croissance et une reprise
post-COVID-19. Alors que le second discute des politiques centrées
autour des personnes pour une relance plus résiliente et plus inclu-
sive.

La Conférence, qui aboutira a une Déclaration ministérielle sur la
voie a suivre pour la relance économique dans la région MENA, a été
précédée mardi et mercredi du Sommet gouvernements-entreprises
MENA-OCDE auquel avait pris part la Confédération Générale des
Entreprises du Maroc (CGEM).

Le CRI de Beni Mellal-Kheénifra tient son Conseil d’administration

Le Conseil d’ Administration du Centre régio-
nal d’investissement (CRI) de Béni Mellal-
Khénifra a tenu, mardi, sa troisiéme réunion
sous la présidence du Wali de la région Béni
Mellal- Khénifra, gouverneur de la province

:

en déployant son plan d’action approuvé lors
de la derniere réunion du Conseil d’adminis-
tration et visant la facilitation des procédures,
I’amélioration du climat des affaires et le ren-
forcement de I’attractivité de la région.

il

de Béni Mellal, Khatib EI Hebil.

Pour sa part, le directeur du Centre Régional

Lors de cette réunion, le Wali de la région-
président du CA du CRI a rappelé le contexte
particulier dans lequel se tient ce conseil ca-
ractérisé par I’avenement de la pandémie du
Covid-19 ayant impacté de maniere négative
activité économique nationale et régionale,
ralenti la réalisation des différents chantiers et
donné un coup d’arrét, notamment durant les
mois de confinement, a 1’activité d’un nombre
important de petites et moyennes entreprises.
M. El Hebil a précisé qu’en dépit de cette
conjoncture difficile sur les plans sanitaire
et économique, le CRI a déployé les efforts
nécessaires pour implémenter et rendre opé-
rationnelles les dispositions de la nouvelle loi,
ce qui s’est traduit par la mise en place rapide
de la Commission Régionale Unifiée d’Inves-
tissement (CRUI), chargée de 1’accompagne-

ment de bout en bout des investisseurs en vue
de développer et de pérenniser leurs investis-
sements et qui a pu tenir, durant I’année 2020,
plus de 80 réunions, a raison de 1,6 réunions
par semaine.

Et d’ajouter que la méme année était celle
de mise en place des structures du CRI et de
poursuite du chantier de sa mise a niveau par
le renforcement de ses ressources humaines,
I’achévement de sa structuration interne, 1’ac-
quisition des outils d’actions nécessaires au
déploiement de ses nouvelles missions, la
poursuite de la digitalisation de ses services
et la mise en place de dispositifs visant I'im-
pulsion économique et le développement de
I’offre territoriale de la région.

M. El Hebil a, aussi, rappelé que le CRI attein-
dra la vitesse de croisiére durant I’année 2021,

d’Investissement a présenté le bilan d’activité
du centre durant ’année 2020, précisant que
la CRUI a pu traiter, durant cette période, 208
projets d’investissements, en approuvant 133
dossiers avec un montant global de plus de 10
milliards de DH. Elle a pu également réduire
le délai de traitement des dossiers d’investis-
sement a une moyenne de 10 jours, contre 30
jours comme délai fixé par la loi.

Le directeur du CRI a ensuite présenté les dif-
férentes réalisations du CRI en matiere d’ac-
compagnement des TPMEs et de promotion
de I’offre territoriale régionale et qui couvre
I’ensemble des prérogatives dévolues au CRI
par la loi 47-18 relative a la réforme des Cen-
tres Régionaux d’Investissement et 1a mise en
place des Commissions Régionales Unifiées
d’Investissement.
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Benchaahoun : « La micro-assurance, levier majeur de linclusion financieren ===,

L’assurance inclusive, et plus particulierement la
micro-assurance, constitue 1’'un des principaux le-
viers de I’inclusion financiére, a souligné, mercredi,
le ministre de I’Economie, des finances et de la
Réforme de 1’administration, Mohamed Benchaa-
boun.

S’exprimant a I’ouverture de la 7éme édition du
Rendez-vous de Casablanca de I’Assurance, M.
Benchadboun a indiqué que la micro-assurance peut
avoir des visées sociales de protection des catégo-
ries n’ayant historiquement pas accés aux assuran-
ces traditionnelles et qui sont de surcroit les plus
vulnérables aux risques.

L’assurance inclusive peut avoir un grand essor
grace a I’innovation et la technologie qui peuvent
contribuer a réinventer d’autres formes de protection
sociale répondant a de nouveaux besoins exprimés
par des personnes sans emploi qui créent leur en-
treprise, par des retraités bénéficiant d’une pension
modeste, des travailleurs non-salariés peu ou moyennement qualifiés
subissant des fluctuations de revenus importantes, a-t-il ajouté lors de
cette rencontre qui se tient jusqu’au ler avril sous format digital.
Evoquant la généralisation de la protection sociale, il a noté que le
secteur des assurances peut jouer un role plus actif dans ce chantier a
travers la mise en place de produits complémentaires aux produits pu-
blics de sécurité sociale, notamment en matiére de santé et de retraite,
ou encore par le biais de la généralisation de I’assurance Accident du
Travail et Maladie professionnelle.

Le ministre a également annoncé que plusieurs mesures concernant
le secteur des assurances seront actées lors la prochaine réunion du
Conseil National de I’Inclusion Financiére, notant qu’elles visent la
promotion de I’assurance inclusive qui pourra se développer rapide-
ment en $’appuyant sur de nouveaux canaux de distribution, comme
les établissements de paiement, le digital ou le paiement mobile.
D’autres mesures plus structurantes pour la promotion de 1’assurance
inclusive seront introduites dans le prochain amendement du Code
des assurances dans ’objectif d’encadrer davantage ces nouveaux
produits auxquels d’autres incitations pourraient €tre accordées, a
poursuivi M. Benchadboun.

En outre, le ministre a rappelé que la stratégie dédiée au secteur finan-
cier repose sur trois domaines d’activité stratégiques, a savoir, I’ap-

profondissement du marché financier en diver-
sifiant les instruments financiers a la disposition
des émetteurs et des investisseurs, la promotion
de I’inclusion financiére et la consolidation de la
stabilité financicre.

Pour sa part, Mohamed Hassan Bensalah, pré-
sident de la Fédération Marocaine des Soci¢-
tés d’Assurances et de Réassurance (FMSAR),
a souligné que «l’industrie de [’assurance a
été bousculée par la pandémie de la Covid-19,
ajoutant que « cette crise nous a fait prendre
conscience que notre modele classique basé sur
la mutualisation des risques, pouvait vaciller face
a un événement planétaire ».

«La bonne nouvelle, c’est que cette crise a
joué un réle déterminant dans 1’accélération de
la transformation numérique de notre secteur
et nous a fait gagner plusieurs années », a-t-il
ajouté.

« Nous devons tirer des lecons de cette crise sanitaire pour nous y
préparer », a-t-il lancé, notant que cette pandémie a démontré que les
mécanismes d’assurance classiques ne peuvent pas couvrir les risques
systémiques, ni amortir leur impact financier.

L'un des principaux défis aujourd’hui consiste a construire des mo-
deles de couverture capables de protéger les individus et les organi-
sations, sans mettre en péril 1’équilibre de notre secteur, a insisté M.
Bensalah, ajoutant que le secteur des assurances au Maroc a réussi, au
fil des ans, a améliorer ses indicateurs, en renforcant la solvabilité de
ses acteurs et la couverture de leurs engagements.

En ce qui concerne I’assurance inclusive, le président de la FMSAR a
relevé que « les canaux de distribution classiques n’étant pas toujours
adaptés a la micro-assurance, nous devons €tre créatifs et nous inspi-
rer des expériences internationales abouties ».

L’enjeu est de fixer la juste limite entre la micro-assurance et 1’as-
surance classique et de garder les réseaux traditionnels comme ca-
nal de distribution de référence pour la prévoyance et les garanties
dommage, qui nécessitent de I’expertise et du conseil, a expliqué M.
Bensalah.

Cette rencontre, qui est organisée par la FMSAR sous le théme « In-
clusion en assurance et résilience aux pandémies », met a 1I’honneur
cette année le Cameroun.

(t Al Hoceima, Manarat Al Mnutawassu I; |0 chantier en marclle

Les travaux de plusieurs grands chantiers, qui s’inscrivent
dans le cadre du programme de developpement spatial “Al
Hoceima, Manarat Al Moutawassit”, ont connu un rythme

“wean._de réalisation accéléré, a indiqué I’ Agence pour la promo-
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Forever/Barid Gash:

lancement d'un nouveau canal de paiement mobile

La marque Forever et Barid Cash, filiale d’Al Barid Bank, renfor-
cent leur partenariat avec le lancement d’un nouveau canal de paie-
ment par smartphone qui facilite 1a vie des revendeurs au Maroc.
Ce service innovant de paiement mobile permet aux revendeurs Fo-
rever au Maroc de régler leurs commandes directement a partir de
I’application Barid Pay en plus du paiement en agence
Barid Cash déja opérationnel, indique un com-
muniqué des deux opérateurs.

Facilitant la vie des FBO (revendeurs Forever),
ce nouveau canal de paiement offre également
la possibilité d’encaisser les réglements clients
en bénéficiant de réels avantages tarifaires, ajou-
te la méme source, notant qu’avec cette option,
les titulaires peuvent effectuer de maniére ins-
tantanée et sécurisée une multitude d’opérations
directement depuis I’application.

Cette application propose un espace dédi¢ aux
distributeurs de Forever afin qu’ils réalisent les paiements de leurs
achats en ligne, sur un smartphone, 24h/24 et 7j/7. Pour bénéficier
de cette option, les revendeurs de la marque doivent posséder un

Barid Cash déploient une offre tarifaire avantageuse pour les reven-
deurs Forever. Ces derniers bénéficient de la gratuité pour les vire-
ments a partir des comptes de paiement Barid Cash revendeur et vers
les comptes de paiement Barid Cash. La gratuité est également dis-
ponible pour les réglements clients en especes vers les comptes de
revendeurs, ajoute le communiqué, faisant
état d’autres avantages, tel que la réduction
tarifaire de la carte Fissa3 qui devient acces-
sible a 50 dirhams au lieu de 60 dirhams.
Le reste des opérations effectuées sur les
comptes de paiement se basera par ailleurs
sur la grille tarifaire en vigueur avec une
exonération des droits de timbre sur tous les
achats réalisés via |’application mobile.
« Dans un contexte sanitaire ou prime la li-
mitation des échanges physiques, et en vue
de soutenir I’inclusion financieére des Marocains, Forever est heu-
reux de s’associer une fois encore avec Barid Cash, un des princi-
paux acteurs du marché, pour rendre la vie de nos revendeurs encore
plus facile et sécurisée », a déclaré Antoine Carello, Directeur des

compte.

opérations de Forever Maroc, cité dans le communiqué.

En plus d’un service pratique et enticrement digitalisé, Forever et
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Le président du Conseil économique, so-
cial et environnemental (CESE), Ahmed
Reda Chami, a appelé, lundi a Rabat, a
lever les barrieres culturelles, cultuelles et
les raisons objectives qui entravent I’auto-
nomisation des femmes.

S’exprimant a 1’ouverture d’une rencon-
tre internationale organisée par le Conseil
National des Droits de ’'Homme (CNDH)
sous le theme «La parité en politique : Un
impératif pour I’effectivité de I’égalité», M.
Chami a jugé nécessaire le renforcement de
I’approche de «discrimination positive» et
la déclinaison du principe de la parité dans
tous les domaines.

Cette autonomisation est tributaire égale-
ment de I"implication effective de la femme
marocaine dans la vie socio-économique et
politique, a-t-il relevé, expliquant que «les
droits ne se donnent pas, les droits se pren-
nent, et nécessitent un réel engagement et
volontarisme de la part des femmes elles-
mémes».

La déclinaison de ces changements est in-
timement liée a trois grands changements
issus des rapports et avis du CESE, sur les
plans institutionnel et juridique, opération-
nels et socio-culturel, a-t-il poursuivi.

Au niveau institutionnel et juridique, il
convient, selon M. Chami, d’accélérer 1’ har-

monisation de la législation nationale avec
les principes et dispositions de la Consti-
tution et des Conventions internationales
des droits humains ratifiées par le Maroc
et portant sur la prévention et I’élimination
de toutes les formes de discriminations a
I’égard des femmes et des petites filles.

I1 est question, aussi, d’ériger la promotion
de I’égalité et la lutte contre la violence a
I’égard des femmes et des filles, en «cause
nationale prioritaire» traduite dans une po-
litique publique globale et transversale et
de conditionner une partie de la subvention
publique accordée aux partis politiques,
aux syndicats et aux associations a |’ attein-
te d’un niveau minimum de représentativité
de 30% des femmes dans leurs instances di-
rigeantes.

En outre, le président du CESE a préconisé
des changements opérationnels pour assu-
rer aux femmes les conditions d’acces au
travail rémunéré, ajoutant qu’il faut amor-
cer un plan national d’ouverture de créches
publiques ou en entreprises et mettre en
place des mesures actives positives et ci-
blées pour garantir la parité dans 1’acces
aux postes de responsabilités dans la fonc-
tion publique.

De méme, des changements socio-culturels
pour enraciner les principes de I’égalité

dans la société s’imposent, a-t-il estimé,
qualifiant d’urgent de promouvoir le débat
public pour faire évoluer les mentalités sur
le r6le de la femme dans le développement
et sur les questions liées au mariage des en-
fants.

La réalisation de I’égalité et de la parité ef-
fectives des femmes passe inévitablement
par la fait de briser le «plafond de verre»
que représentent 1’ensemble des barrieres
sociétales et psychologiques pour leur per-
mettre d’accéder a la place qui leur revient
de droit, a souligné M. Chami, ajoutant
qu’il faut également mettre 1’accent sur
I’existence et la persistance de la discrimi-
nation intra-genre par la femme contre la
femme.

M. Chami a fait part de son réve de voir,
plus de femmes qui s’investissent davan-
tage en acceptant de travailler, de postuler a
des postes de responsabilités et qui militent
au sein des partis politiques, des syndicats
et des ONG.

11 s’agit aussi d’avoir plus de femmes chef-
fes de partis et a des postes de responsabili-
tés ainsi qu’une réelle parité au niveau des
institutions représentatives et un champ po-
litique revisité et attractif pour les femmes
comme pour les hommes.
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Al Barid Bank: Najni-Eddine Redouane dresse le bifan de la lrallsmrmaliun tigitale

La stratégie de transformation digitale d’Al Barid
Bank (ABB) porte ses fruits. La banque, qui affiche
des performances treés satisfaisantes, a également
permis au pays de faire un grand saut dans sa stra-
tégie d’inclusion financiere : 1 personne bancarisée
sur 4 est cliente de la banque.

Quel bilan pouvez-vous faire de 1’application Barid
Bank Mobile?

Al Barid Bank (a été la premiére banque au Maroc
a mettre en place une offre digitale centrée sur le
mobile banking, et ce, dés 2014. Aujourd hui, la so-
lution de mobile banking de la banque, Barid Bank
Mobile (BBM), connait un véritable succeés avec
plus de 1,6 millions de clients et plus de 28,4% de
part de marché, en termes de nombre de paiements
via le canal M-Banking durant le 4e trimestre 2020.
Ce qui conforte la position d’Al Barid Bank comme
leader confirmé de la banque digitale. En effet, les
clients d’Al Barid Bank ont effectué pres de 28 mil-
lions de transactions sur 1’application Barid Bank
Mobile au titre de I’année 2020, réalisant ainsi une
croissance de 79,3% par rapport a 2019.

Ces performances s’expliquent par les investisse-
ments continus de la banque sur ce canal et les ac-
tions d’améliorations afin d’enrichir les services et
de fluidifier le parcours client. Une nouvelle version
de I’application Barid Bank Mobile a, d’ailleurs, été
déployée récemment, avec une meilleure ergonomie
et intégrant de nouveaux services. Une carte moné-
tique internationale, totalement dématérialisée et
accessible exclusivement via 1’application mobile,
a été lancée en partenariat avec Visa. D’autres nou-
veautés ont été implémentées également, comme
les virements interbancaires et I’enrichissement
de la liste des facturiers. Toutes ces évolutions ont
contribué a développer I’utilisation et le nombre de
transactions via ce canal digital au détriment des
autres canaux de la banque. Ainsi, 24% de I’en-
semble des transactions opérées via les différents
canaux de la banque passent désormais par le canal
mobile, contre seulement 2% en 2016.

Quel est I’intérét de lancer une carte bancaire déma-
térialisée « KLIK Visa »? Le client marocain est-il
intéressé par ce genre de solutions ?

Le développement fulgurant des transactions en li-
gne a favorisé et accéléré I’émergence de nouveaux
moyens de paiement. Ainsi, la solution d’une carte
dématérialisée, regroupant la dotation E-commerce
international, s’avere trés pratique pour les utilisa-
teurs marocains qui voient changer leurs habitudes
d’achats, surtout avec I’avénement de la pandémie
de la Covid-19. Ce lancement vient couronner les
études menées et le travail effectué par la banque
afin d’offrir plusieurs avantages a notre cible et
répondre parfaitement a ses besoins en matiere de
paiement sur internet, de commodité et d’accessi-
bilité. En effet, la carte bancaire dématérialisée «
KLIK Visa » est une nouvelle solution de paiement
souscrite exclusivement via I’application Barid
Bank Mobile sans besoin de se déplacer en agence,
pour seulement 25 DH par an. Elle permet au client
de régler ses achats internet via un numéro de carte
bancaire consultable uniquement sur I’application
Barid Bank Mobile, ce qui lui évite les aléas du vol,
de la perte, ou de la copie du numéro de la carte.
En plus de cela, toutes les transactions de paiement
sont sécurisées grace au service d’authentification
forte 3D Secure, en plus du code confidentiel Barid
Bank Mobile. L’autre avantage de taille, c’est de
pouvoir effectuer en toute sécurité les paiements de
tous les achats sur internet en dirhams et en devises,

TilT & 24h/24, avec une seule carte prépayée re-
chargeable et dissociée du compte chéque. La carte
peut, ainsi, étre rechargée juste avant d’effectuer
une transaction, ce qui apporte au client un confort
supplémentaire de sécurité.

Quelle est la stratégie de la banque en termes de
sécurisation des données ?

11 faut préciser, tout d’abord, que le lancement de
ce service ne peut se faire sans garantir un maxi-
mum de sécurité lors des transactions. En effet, le
processus d’achat est soumis a une authentification
forte 3D Secure pour finaliser les opérations. Cette
authentification consiste a envoyer un code de sécu-
rité a usage unique que le client recoit par SMS sur
son GSM. II n’est valable que pour la transaction
en cours et doit étre utilisé dans les 2 minutes qui
suivent la réception du SMS avant son expiration.
D’autre part, la question de la sécurité des données
est un élément clé de la stratégie globale d’Al Ba-
rid Bank, qui lui préte une attention particuliere
dans son développement. En effet, toutes les me-
sures de sécurité techniques et organisationnelles
nécessaires sont mises en ceuvre afin d’assurer une
protection maximale des données, notamment dans
le cadre des projets innovants qui font appel a une
intégration, en amont, de tous ces aspects.
Drailleurs, la banque investit en permanence dans
des solutions de sécurité innovantes pour améliorer
son niveau de résilience a I’encontre des cyberat-
taques. Des audits réguliers du systéme d’informa-
tion de la banque sont effectués afin de maintenir
un niveau de sécurité optimal et de rester en confor-
mité avec les directives et les normes en vigueur
en mati¢re de sécurité des systeémes d’information.
Pour rappel, Al Barid Bank est le premier établisse-
ment bancaire au Maroc ayant certifié ses Services
de Mobile Banking. La banque a en effet obtenu
en juin 2020 une double consécration a travers la
certification ISO 9001 de ses Services Mobile Ban-
king et le renouvellement de la certification de ses
activités Monétique.

Ou en est ABB dans sa stratégie d’inclusion finan-
ciére ?

Depuis sa création en 2010, Al Barid Bank s’est
imposée comme un acteur majeur de 1’inclusion
financiere. Ainsi, avec plus de 7 millions de clients
équipés de 3,8 millions de cartes bancaires, Al Ba-
rid Bank a permis a notre pays de faire un grand
saut dans sa stratégie d’inclusion financiere : 1
personne bancarisée sur 4 est cliente de la banque.
Une performance que la banque doit en partie a la
capillarité de son réseau, constitué de plus de 2000
agences et plus de 920 GAB présents dans toutes
les villes du pays, notamment dans les zones rurales
les plus €loignées. Le réle inclusif de la banque se
refléte également via sa stratégie digitale. En effet,
Al Barid Bank a pris conscience, dés les premiéres
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années de sa création, du réle du digital en tant que
moteur d’accélération de I'inclusion financicre et
d’amélioration des services rendus a sa clientéle,
notamment pour les clients qui n’ont pas un ac-
ces facile aux services de la banque via les canaux
classiques. Al Barid Bank a été I’'une des premiéres
banques du pays a enclencher une véritable trans-
formation digitale. En parall¢le, la banque joue un
role important en mati¢re d’éducation financiere,
notamment dans le monde rural et aupres de la ci-
ble des jeunes et des femmes, avec des programmes
éducatifs de proximité et innovants tels que Tawfir
Al Ghad ou Moustach’Ar. Cette vocation de ban-
que de proximité, active dans I’inclusion des popu-
lations évoluant jusque-la hors du circuit bancaire,
se refléte aussi a

travers plusieurs autres actions telles que : la par-
ticipation au développement de I’entrepreneuriat
rural, le soutien aux femmes rurales, les journées de
la finance pour les enfants et les jeunes, etc.

Le comportement du client a-t-il changé avec la
crise sanitaire?

Le commerce €lectronique au Maroc connait une
bonne dynamique et une croissance soutenue, no-
tamment en raison des restrictions de déplacement
imposées par la crise sanitaire et 1’apparition de
nouveaux modes d’achat et de consommation. Le
consommateur marocain a dii changer son mode de
consommation et a adapté ses habitudes d’achats
pour suivre la digitalisation généralisée des services
essentiels : publics, financiers, privés. La confiance
du consommateur vis-a-vis du paiement digital est
de plus en plus renforcée. Les clients marocains ont,
ainsi, de plus en plus recours aux services digitaux
et aux achats e-commerce. Ils utilisent de plus en
plus les services offerts par les applications de paie-
ment mobile, notamment les paiements de factures,
les achats de recharges, les virements, les transferts,
etc. Cet essor que connaissent le commerce €lec-
tronique et le paiement digital devrait se poursui-
vre méme apres la pandémie, car le consommateur
marocain a percu les avantages que lui procure ce
nouveau mode de consommation en termes de com-
modité, de sécurité, de rapidité et de modernité.
Quelles sont les perspectives de croissance d’ABB
dans le cadre du mobile banking? Que reste t-il a
faire?

La stratégie digitale d’Al Barid Bank est basée sur
une démarche omnicanal qui offre aux clients une
expérience fluide et une meilleure qualité de servi-
ce, matérialisée principalement par I’instantanéité
et la disponibilité a tout moment. La banque assure
ainsi des services en temps réel a ses clients sur les
différents canaux d’interaction (agence, GAB et
M-banking). Néanmoins, I’objectif, a terme, est de
développer significativement 1’utilisation du mo-
bile banking par le client d’Al Barid Bank, afin de
soulager les autres canaux. L’autre objectif aussi,
étant de fidéliser les clients et recruter une nouvelle
cible via le développement de nouveaux services,
le développement de I'utilisation des opérations a
caractére transactionnel, comme les virements, les
paiements de factures, le transfert d’argent, ainsi
que le développement du M-wallet et des paiements
chez les commergants. Il convient de rappeler 1’at-
tachement des Marocains au cash qui se traduit par
un faible taux de bancarisation et de pénétration des
services financiers. Raison pour laquelle des efforts
restent a faire, en matiére de communication et de
pédagogie autour les services financiers digitaux.
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Le président du Conseil Economique, Social et Environne-
mental (CESE), Ahmed Réda Chami a appelé, mardi a Rabat,
a la mise en place une nouvelle stratégie visant a promouvoir

un tourisme durable, résilient et inclusif.

« Le CESE aspire de mettre en place une nouvelle stratégie,
basée sur une vision globale et intégrée, visant & promouvoir
un tourisme durable, résilient et inclusif. Une stratégie qui fa-
vorise le développement d’un tourisme de régions et la création
de richesses et d’emploi en particulier au profit des femmes et
des jeunes », a dit M. Chami lors d’un atelier de restitution
virtuel, dédi€ a la présentation de I’avis du Conseil intitulé « le
tourisme, levier de développement durable et d’intégration:
pour une nouvelle stratégie nationale du tourisme ».

Bien que I’industrie touristique ait été¢ mise en difficultés par
le passé, la pandémie du Covid-19 a fortement exacerbé ces
difficultés structurelles et a eu de forts impacts économiques et
sociaux sur son évolution, a-t-il soutenu, mettant en avant les
propositions phares du CESE pour réussir la relance du tou-
risme et son repositionnement stratégique a 1’échelle nationale

et internationale.

De son c6té, Ali Ghannam, membre du CESE et rapporteur du
théme, a fait observer que le tourisme constitue un pilier ma-
jeur de la croissance économique marocaine, précisant qu’en
2019, le Maroc a accueilli 12,9 millions de touristes aux pos-

tes frontiéres.

De fait, a-t-il poursuivi, ce secteur contribue a hauteur de
7% au PIB et 20% aux exportations des biens et services. Sa

contribution a ’emploi est estimée a 550 000,
soit 5% de la population active en 2020.

Et d’ajouter que I’analyse du secteur touristique
au Maroc durant ces vingt derniéres années ré-
vele un certain nombre de dysfonctionnements
récurrents notamment, des stratégies qui peinent
a réaliser les objectifs fixés, une défaillance ma-
jeure du dispositif de pilotage ou encore des dif-
ficultés de financements au niveau du secteur.
Pour réussir la relance du tourisme et son repo-
sitionnement stratégique a 1’échelle nationale et
internationale, le CESE a formulé une série de
recommandations articulées autour de six axes
majeurs.

S’agissant du volet de la gouvernance, le CESE
recommande d’instaurer une loi-cadre du tou-
risme et de promouvoir une planification straté-
gique intégrée, impliquant une convergence des
moyens et des ressources et un suivi-évaluation
pour toute la chaine de valeur.

Pour ce qui est du tourisme durable et respon-
sable, le Conseil propose d’opérationnaliser
la charte marocaine du tourisme durable, de
contribuer a travers le systeéme fiscal a la pro-
motion des investissements durables, productifs,
créateurs d’emplois et catalyseurs de la valeur

au niveau des territoires hdtes et d’opter pour une approche

« Tourisme 365 jours ».

Au niveau du tourisme national, il conviendrait de proposer
des produits touristiques spécialement dédiés au tourisme na-
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tional en ses divers segments et adaptés au pouvoir d’achat,
de promouvoir le tourisme social et solidaire et développer les
auberges des jeunes et d’inventer une offre adéquate pour les
MRE en prenant en considération leurs styles de vie et leurs

modes de consommation des loisirs et sports.

S’agissant du volet

de la gouvernance, le
CESE recommande
d’instaurer une loi-ca-

dre du tourisme et de
promouvoir une pla-
nification stratégique
intégrée, impliquant
une convergence des
moyens et des res-
sources et un suivi-
évaluation pour toute
la chaine de valeur.

Sur le plan de la digitalisation, il y a lieu de promouvoir des
destinations et des produits touristiques durables a travers la

communication, la connectivité et la di-
gitalisation en proposant un circuit de
réservation et de paiement marocain per-
mettant d’éviter la sortie de devises et des
commissions hors Maroc et en faisant
évoluer la communication numérique of-
ficielle vers I’expérience-client.

Il s’agit par ailleurs, de qualifier le capi-
tal humain en s’alignant sur les tendan-
ces mondiales et en visant I’excellence
par la mise a jour de la cartographie de
I’emploi dans le tourisme et I’initiation
de la signature d’une convention secto-
rielle collective en matiere de formation
et de renforcement des compétences.
Enfin, le Conseil considére que la territo-
rialisation constitue un cadre propice a la
mise en ceuvre des stratégies pour assurer
la coordination entre 1’échelle nationale
et régionale.

Dans ce sens, le CESE préconise de met-
tre en corrélation les stratégies nationales
du tourisme, de la culture, de ’artisanat,
de la jeunesse et sport et du développe-
ment durable et en assurer la déclinaison
territoriale, de soutenir la mise en ceuvre

des stratégies régionales du tourisme durable en appuyant les

conseils régionaux et de concevoir une offre diversifiée autour

de corridors traversant plusieurs territoires avec une thémati-
que touristique commune.
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physiques qui procédent a ’apport de leurs biens immeubles a I’actif immobi-
lisé d’un OPCI, ne sont pas soumises a I’IR au titre des profits fonciers réalisés
suite audit apport sous réserve, entre autres, que 1’apport soit effectué entre le
ler janvier 2018 et le 31 décembre 2020.

Ces personnes bénéficient d’une réduction de 50% en matiére d’IR au titre des
profits fonciers lors de la cession partielle ou totale des titres de I’OPCI recus en
contrepartie de I’apport.

La LF 2021 a prorogé cette période pour couvrir tout apport effectué entre le 1
janvier 2018 et le 31 décembre 2022.

Les autres conditions de bénéfice de I’avantage restent applicables.

10- Exonération de I’'IR retenu a la source sur les intéréts versés aux per-
sonnes physiques résidentes au titre des emprunts du Trésor

La LF 2021 exonere de I'impdt retenu a la source, les intéréts versés aux per-
sonnes physiques résidentes, non soumises a I’IR selon le régime du résultat net
réel ou simplifié, au titre des emprunts qui sont émis par le Trésor jusqu’au 31
décembre

2021 et dont les intéréts sont versés pour la premicre fois a partir du ler janvier
2021.

11- Institution d’un droit complémentaire a I’IR payé par les personnes
physiques soumises au régime de I’auto-entrepreneur

Les personnes physiques exercant leurs activités a titre individuel dans le cadre
de I’auto-entrepreneur sont soumises a I’IR selon 1’un des taux suivants :

- 0,5% du chiffre d’affaires encaissé dont le montant ne dépasse pas 500
000 DH pour

les activités commerciales, industrielles et artisanales ;

- 1% du chiffre d’affaires encaissé dont le montant ne dépasse pas 200 000
DH pour les prestataires de services.

La LF 2021 impose le paiement, en plus de I'IR, d’un droit complémentaire
selon le tableau visé ci-dessous et selon des modalités fixées par voie régle-
mentaire :

Tranches des droits | Montant trimestriel | Montant annuel
annuels (en des droits des droits
dirhams) complémentaires | complémentaires
(en dirhams) (en dirhams)

Moins de 500 300 1200
De 500 a 1000 390 1560
De 1001 a 2 500 570 2280
De 2501 a 5 000 720 2 880
De 5001 a 10 000 1050 4200
De 10 001 a 25 000 1500 6 000
De 25 001 a 50 000 2250 9000
Supérieur a 50 000 30600 14 400

Réf : article 73-111 du CGI

12-Reconduction de la non imposition des revenus réalisés par les contri-
buables qui s’identifient pour la premiére fois a la taxe professionnelle

La LF 2021 précise que les contribuables exercant une activité passible de I'IR,
et qui s’identifient pour la premicre fois auprés de 1’administration fiscale en
s’inscrivant au réle de la taxe professionnelle, a partir du ler janvier 2021, ne
sont imposables que sur la base des revenus acquis et des opérations réalisées a
partir de cette date. Cette mesure est applicable du ler janvier au 31 décembre
2021.

13-Limitation de I'imputation du déficit subi par les sociétés et autres grou-
pements aux seuls revenus professionnels de I’associé principal déterminés
sous le régime du RNR ou du RNS

Avant la LF 2021, le déficit subi par les sociétés en nom collectif, en comman-
dite simple et de fait, ne comprenant que des personnes physiques, était impu-
table sur les autres revenus professionnels de 1’associé principal, qu’ils soient
déterminés forfaitairement ou d’apres le régime du résultat net réel ou celui du
résultat net simplifié. Suite a la suppression du régime forfaitaire et son rempla-
cement par le régime de la CPU, le déficit susvisé serait imputable sur les autres
revenus professionnels de 1’associé principal, qu’ils soient déterminés d’apres
le régime du résultat net réel ou celui du résultat net simplifié.

IV-- DE DROIT D’ENREGISTREMENT

1-Limitation de I’imposition des obligations et reconnaissances de dettes
aux cas ou elles sont établies par actes ;

La LF 2021 exclut de cet enregistrement obligatoire les obligations et les re-
connaissances de dettes qui, désormais, ne sont obligatoirement imposables que
lorsqu’elles sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé (sous
réserve des exonérations ci-apres).

Par contre, les cessions de créances demeurent obligatoirement imposables
quelle que soit la forme de la convention.

Date d’effet : cette mesure est applicable aux actes et écrits établis & compter
du 1¢ janvier 2021.

Réf : articles 127-1-B-7°du CGL.

2- Exonération des actes constatant les avances en comptes courants d’as-
sociés ainsi que certains actes relatifs aux obligations et reconnaissances
de dettes

La LF 2021 exonere des droits d’enregistrement :

- les actes constatant les avances en comptes courants d’associés ; ainsi que

- les actes relatifs aux obligations et reconnaissances de dettes visées a I’article
18 de la loi n°103-12 relative aux établissements de crédit et organismes assimi-
1és. Cet article 18 prévoit les opérations suivantes:

- L’octroi aux contractants, dans I’exercice de I’activité professionnelle, des dé-
lais ou des avances de paiement, notamment sous forme de crédit commercial.
La conclusion des contrats de location-accession aux logements ;

- La réalisation des opérations de trésorerie avec des sociétés ayant avec une
personne, directement ou indirectement, des liens de capital conférant & I’'une
d’elles un pouvoir de contréle effectif sur les autres sociétés ;

- Lémission des valeurs mobiliéres ainsi que des titres de créances négociables
sur un marché réglementé ;

- L’octroi d’avances sur salaires ou de préts aux salariés pour des motifs d’ordre
social ;

- L’émission des bons et des cartes délivrés pour I’achat, auprés d’une personne,
de biens ou de services déterminés dans les conditions et suivant les modalités
fixées par circulaire du wali de Bank Al Maghrib, aprés avis du comité des
établissements de crédit ;

- La prise ou la mise en pension des valeurs mobilieres inscrites a la cote de la
bourse des valeurs, des titres de créances négociables ou des valeurs émises par
le Trésor ;

- Laremise des espéces en garantie d’une opération de prét de titres régie par les
dispositions de la loi n°45-12 relative au prét de titres.

Ces actes doivent étre présentés a I’enregistrement (enregistrement gratis).
3-Réduction des droits d’enregistrement pour les actes de constitution ou
augmentation de capital des sociétés

Le taux des droits d’enregistrement sur les actes de constitution ou d’augmen-
tation de capital par apports en nature s’est vu baisser de 1% a 0,5% selon la loi
de finances 2021.

4- Reconduite jusqu’au 30/06/2021 de la réduction des droits d’enregistre-
ment sur les biens immeubles a usage d’habitation

Avant la LF 2021, le CGI prévoyait une réduction des droits d’enregistrement,
jusqu’au 31/12/2020, a hauteur de :

- 100% pour les actes portant premiere vente de logements sociaux et de loge-
ments a faible valeur immobiliere ainsi que les actes portant premiére acquisi-
tion desdits logements par les établissements de crédit et organismes assimilés
dans le cadre d’un contrat «Mourabaha », « Ijara Mountahia Bitamlik» ou «
Moucharaka Moutanakissa ».

- 50% pour les actes portant acquisition, a titre onéreux de terrains nus destinés
a la construction de logements ou de locaux construits destinés a usage d habi-
tation ainsi que I’acquisition desdits terrains et locaux par les établissements de
crédit ou organismes assimilés, dans le cadre d’un contrat «Mourabaha », « Ijara
Mountahia Bitamlik » ou « Moucharaka Moutanakissa», sans que le montant de
la base imposable totale ne dépasse 2.500.000 DH.

La LF 2021 a : - Prorogé la durée de bénéfice de cette réduction jusqu’au 30
juin 2021.

- Relevé de 2.500.000 DH a 4.000.000 DH la base imposable des actes relatifs
aux terrains nus destinés a la construction de logements et aux locaux construits
destinés a usage d’habitation.

5-Exonération des actes et écrits relatifs aux opérations de restructuration
des établissements et entreprises publics ;

La LF 2021 exonere des droits d’enregistrement les actes et écrits relatifs aux
opérations de restructuration des établissements et entreprises publics, prévues
par les textes 1égislatifs et réglementaires en vigueur, lorsque les €léments ap-
portés sont inscrits dans le bilan des entités concernées a leur valeur figurant au
dernier bilan

clos desdits établissements et entreprises publics avant ces opérations.

Date d’effet : cette mesure est applicable aux opérations de restructuration réa-
lisées a compter du ler janvier 2021.

Réf : Article 129-VI-30° du CGL

6- Exonération des actes et écrits portant transfert d’actifs et de passifs
relatifs aux installations des énergies renouvelables.

La LF 2021 exonere des droits d’enregistrement les actes et écrits portant trans-
fert d’actifs et de passifs relatifs aux installations des énergies renouvelables
réalisé dans le cadre de la loi n°® 38-16.

Date d’effet : Cette mesure est applicable aux transferts réalisés a compter du
1 janvier 2021.
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En partenariat avec I'ONU: Lancement a Rahat d'un projet dédie aux femmes
pécheurs pour un acces durable aux ressources halieutiques

Le projet «Appui aux femmes pécheurs pour
un acces durable aux ressources halieutiques
dans les zones les plus vulnérables du Ma-
roc» a été lancé, jeudi a Rabat, par le dépar-
tement de la Péche maritime et I’Entité des
Nations unies pour 1’égalité entre les sexes
et ’autonomisation des femmes (ONU Fem-
mes).

Ce projet, qui s’étale sur une année, est 1’ob-
jet d’un partenariat entre le département de
la Péche maritime — ministére de 1’Agri-
culture, de la péche maritime, du dévelop-
pement rural et des eaux et foréts —, ONU
Femmes et la représentation de I’Organisa-
tion des Nations unies pour I’alimentation et
Iagriculture (FAO) au Maroc, et bénéficie
d’un soutien financier de 356.509 dollars
américains du gouvernement du Japon. Son
objectif est de contribuer a I’autonomisation
économique des femmes pécheurs a pied de
devenir des actrices économiques sur leur
territoire  (Casablanca-Settat, Marrakech-
Safi et Souss-Massa), tout en répondant a
leurs besoins pour un meilleur acces a la sé-
curité¢ alimentaire et une gestion optimisée
des ressources halieutiques.

A travers le renforcement des capacités et
I’acces aux technologies modernes, ce projet
bénéficiera a pres de 650 femmes pécheurs.
Le projet s’inscrit dans le cadre du program-
me d’autonomisation économique des fem-
mes et de valorisation du travail des femmes
dans le secteur halieutique, dans lequel le
département de la Péche maritime est engagé
depuis les années 2000, a indiqué, a cette oc-
casion, la secrétaire générale du département
de la Péche, Zakia Driouich. Il est également
en ligne avec les Hautes Directives de S.M.
le Roi Mohammed VI et les orientations du
Programme national intégré d’autonomisa-
tion économique des femmes et des filles
a I’horizon 2030 (Maroc-Attamkine), a re-

levé Mme Driouich, ajoutant que ce projet
ambitionne de renforcer 1’autonomisation et
la position économique des femmes dans le
secteur de la péche tout en améliorant leurs
conditions de travail et de vie dans les zones
rurales.

De son co6té, la représentante du Bureau
ONU Femmes Maroc, Leila Rhiwi, a relevé
qu’a I’échelle mondiale, les pays ayant réus-
si a réduire considérablement les inégalités
de genre sont situés a des niveaux élevés de
performances économiques et de développe-
ment humain.

Selon Mme Rhiwi, le travail rémunéré
constitue I’'un des fondements de 1’égalité
réelle des femmes, surtout lorsqu’il est com-
patible avec un partage entre les femmes et
les hommes des responsabilités et lorsqu’il
laisse aux femmes suffisamment de temps
pour avoir des loisirs et se former, entre
autres.

Le projet lancé aujourd’hui s’intéresse pré-
cisément aux femmes travailleuses dans le
secteur de la péche, domaine ou I’activité
économique des femmes est d’autant encore

plus précaire, a-t-elle relevé, ajoutant que les
coopératives de ce secteur d’activité ne sont
pas suffisamment rentables et en mesure de
fournir aux femmes pécheurs des revenus dé-
cents et réguliers, a poursuivi Mme Rhiwi.
«Ces besoins que nous avons identifiés dans
le projet que nous langons aujourd’hui se-
ront renforcés dans le cadre d’une approche
chaine de valeurs adaptée au contexte des
zones d’intervention», a ajouté Mme Rhiwi.
Pour sa part, la représentante de la FAO au
Maroc, Florence Rolle, a fait savoir qu’il
s’agit d’une «excellente action», étant donné
que le secteur de la péche joue un role tres
important au Maroc, notamment pour la sé-
curité alimentaire.

L’ambassadeur du Japon au Maroc, Takashi
Shinozuka, a de son c6té indiqué que ce pro-
jets’adresse a une catégorie qui a ét€ influen-
cée par les répercussions de la crise sanitaire
liée a la pandémie de la Covid-19, relevant
que ce projet vise notamment a renforcer les
capacités des femmes et a leur permettre a
accéder aux technologies modernes.

Maroc: Le CRI de Draa-Tafilalet dresse le hilan de ses activités au titre de I'année 2020

Le Centre régional d’investissement
(CRI) de Draa-Tafilalet a dressé, lors
de la réunion de son conseil d’admi-
nistration tenue vendredi a Errachidia
(session de mars 2021), le bilan de ses
activités au titre de 1’année 2020.

Ce bilan des activités est le premier
du genre présenté suite au lancement
du chantier de réforme des centres ré-
gionaux d’investissement, indique un
communiqué du CRI de Draa-Tafilalet.
Présidant cette session, le secrétaire gé-
néral de la wilaya de la région de Draa-
Tafilalet, Driss Dekkouj, a affirmé que
I’ensemble des indicateurs en lien avec
I’activité du CRI de la région sont «po-
sitifs», malgré la situation économique

exceptionnelle liée au contexte de la
pandémie du Covid-19.

Pour sa part, le directeur général du
CRI de Draa-Tafilalet, Allal El Baz, a
relevé que les réalisations témoignent
de I’évolution de la dynamique d’in-
vestissement et de [’entreprenariat,
ainsi que de I’amélioration de la com-
pétitivité de I’offre territoriale Draa-
Tafilalet, comme illustré par plusieurs
indicateurs.

Parmi ces indicateurs, a-t-il précisé, fi-
gurent un montant d’investissement de
11,72 milliards de Dirhams au titre de
I’exercice 2020 qui a permis la création
de 12.501 emplois, la réduction du délai
de traitement des dossiers d’investisse-

ment a moins de 20 jours et I’évolution
du taux de création des entreprises a
38% par rapport a I’année 2019.

Il s’agit aussi de la simplification des
procédures administratives en lien
avec I’investissement et de la contribu-
tion a ’amélioration de la dynamique
d’investissement et au renforcement de
la compétitivité avec le secteur public
et privé, a fait savoir M. El Baz.

Le bilan des réalisations du CRI de
Draa-Tafilalet au titre de I’année 2020
a été€ salué vivement par les membres
du conseil d’administration, tout com-
me les efforts déployés ayant permis
I’amélioration des multiples indica-
teurs.
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NOTE D'INFORMATION DU HAUT COMMISSARIAT AU PLAN RELATIVE A L'INDIGE
DES PRIX A LA CONSOMMATION (IPC)

Hausse de 0,1% de I’indice des prix a la
consommation, résultant de la hausse de
0,1% de I’indice des produits non alimen-
taires et de la baisse de 0,1% de I’indice
des produits alimentaires. L’indicateur
d’inflation sous-jacente en hausse de 0,2%
sur un mois et de 0,6% sur une année.
L’indice des prix a la consommation a
connu, au cours du mois de février 2021,
une hausse de 0,1% par rapport au mois
précédent. Cette variation est le résul-
tat de la hausse de 0,1% de I’indice des
produits non alimentaires et de la baisse
de 0,1% de I’indice des produits alimen-
taires.
Les baisses des produits alimentaires
observées entre janvier et février 2021
concernent principalement les «Légu-

mes» avec 1,5%, les «poissons et fruits
de mer » et les «Viandes» avec 1,3% et le
«Sucre, confiture, miel, chocolat et confi-
serie» avec 0,2%. En revanche, les prix
ont augmenté de 2,4% pour les «Huiles
et graisses», de 1,6% pour les «Fruits» et
de 0,3% pour le «Lait, fromage et ceufs».
Pour les produits non alimentaires, la
hausse a concerné principalement les
prix des «Carburants» avec 2,5%.

Les hausses les plus importantes de I'TPC
ont été enregistrées a Agadir, Tanger et
Errachidia avec 0,3%, a Oujda et Settat
avec 0,2% et a Marrakech, Tétouan et Al-
hoceima avec 0,1%. En revanche, les plus
importantes baisses ont été enregistrées a
Safi avec 0,6% et a Dakhla avec 0,2%.
Comparé au méme mois de 1’année pré-

cédente, I’indice des prix a la consom-
mation a enregistré une hausse de 0,3%
au cours du mois de février 2021 consé-
quence de la hausse de I’indice des pro-
duits non alimentaires de 0,9% et de la
baisse de celui des produits alimentaires
de 0,8%. Les variations enregistrées pour
les produits non alimentaires vont d’une
baisse de 0,1% pour les «loisirs et cultu-
re», la «communication» et la «santé» a
une hausse de 2,5% pour le «Transport».
Dans ces conditions, I’indicateur d’infla-
tion sous-jacente, qui exclut les produits
a prix volatiles et les produits a tarifs pu-
blics, aurait connu au cours du mois de
février 2021 une hausse de 0,2% par rap-
port au mois de janvier 2021 et de 0,6%
par rapport au mois de février 2020.

IRESEN / UMI : Partenariat pour Ia participation du Maroc au Solar Decathlon Middle East .®/resen

L’Université Moulay Ismail de Meknes (UMI) et I’Institut de Re-
cherche en Energie solaire et en Energies Nouvelles (IRESEN) ont
officialisé, jeudi a Benguérir (province de Rehamna), leur partena-
riat visant a soutenir la participation du Maroc au Solar Decathlon
Middle East (SDME 2021), prévu en octobre et novembre pro-
chains a Dubai.

Cette officialisation a eu lieu lors d’une conférence destinée a je-
ter la lumiére sur la participation de I’équipe marocaine SOLAR-
UTION a la compétition internationale Solar Decathlon Middle
East.

Le Maroc sera représenté dans cette manifestation internationale
par 1’équipe Solar-Ution, une équipe multidisciplinaire de 1’Uni-
versité Moulay Ismail composée de doctorants, d’ingénieurs, d’ar-
chitectes et de designers qui ont prouvé leur expertise et leur capa-
cité d’inventer de vraies solutions durables privilégiant I'utilisation
de matériaux locaux et des technologies révolutionnaires.

Le partenariat entre les deux institutions vient en consécration
d’une volonté de mutualiser les acquis et les moyens et rapprocher
le monde académique du tissu entrepreneurial et patronal dans le
but d’appuyer les efforts de 1’équipe SOLAR-UTION pour hisser
le drapeau marocain et promouvoir cette participation africaine au
Solar Decathlon Middle East a Dubai.

Ayant déja remporté le premier prix de la durabilité et le troisieéme
prix lors du Solar Decathlon Africa organisé en septembre 2019
par 'IRESEN et I’Université Mohammed VI Polytechnique, Solar-
Ution souhaite pour cette édition du Solar Decathlon Middle East
se positionne sous la banniére d’une équipe nationale, fédérant
autour d’elle un nombre important de partenaires institutionnels et
un réseau élargi d’opérateurs industriels et socio-économiques et
des institutions de recherche.

« A travers ce partenariat, nous ambitionnons de mettre en avant le
potentiel de nos jeunes a devenir leaders et acteurs du changement
de demain et inciter & une mobilisation nationale des différentes
institutions pour appuyer et promouvoir la participation du Maroc
au SDME et a ’EXP0O2020 et en faire un point de départ pour
une dynamique de promotion du réle des jeunes universitaires dans
I’innovation et la création d’entreprises pour la transition énergéti-
que des territoires et accompagner les stratégies nationales dans ce
sens », a souligné Pr. Samir El Jaafari, Vice-président a la Coopéra-
tion et aux Relations Internationales a 1’Université Moulay Ismail

et coordonnateur académique de 1’équipe Solar-Ution.

« Nous sommes fiers de pouvoir soutenir 1’équipe Solar-Ution,
unique représentant du continent Africain et du Royaume du Ma-
roc, au Solar Decathlon Middle East. Au-dela du cadre compétitif,
ce défi permet aux étudiants d’acquérir une expérience pratique et
un savoir-faire dans le domaine de la construction durable, de I’ef-
ficacité énergétique et de I'intégration des énergies renouvelables
dans le batiment », a relevé, pour sa part, le Directeur Général de
I’IRESEN, M. Badr Ikken.

« Nous sommes ravis de mettre en place ce partenariat car nous
croyons en nos jeunes et sommes convaincus de leur talent et po-
tentiel dans I’innovation et le développement d’architecture dura-
ble du futur », a-t-il ajouté.

Le Team Leader de I’équipe Solar-Ution, Dr. El Mehdi El Khattabi,
s’est réjoui de ce partenariat, qui ne pourra que booster la participa-
tion de 1I’équipe au Solar Decathlon.

«Nous voulons convaincre le monde que 1’on peut choisir une
maniere de vivre responsable et un habitat écologique sans sacri-
fier confort, design, coft et plaisir. Nous avons hate de montrer
au monde notre solution scientifique innovante qui réhabilite les
techniques traditionnelles et les développe grace a une approche
thermique révolutionnaire pour créer un chez-soi fonctionnel, éco-
logique et abordable », ajoute Dr. El Khattabi.

Cette rencontre a été 1’occasion de présenter la stratégie de 1’équipe
Solar-Ution pour une future participation réussie au Solar Decath-
lon Middle East en octobre 2021.

Al Sleled

Revue des Collectivités Territoriales
CoXokLlE AS® CHUHSCHEHEHO® +800L+HHOLHIO

vier 202.

5- Exonération a I’importation des viandes congelées bovines et cameli-
nes

importées par les Forces Armées Royales ou pour leur compte

LaLF 2021 exonére de 1a TVA a I'importation les viandes congelées bovines et
camelines importées par les Forces Armées Royales ou pour leur compte.

6- Exonération avec droit a déduction des matériels militaires

La LF 2021 exonere de 1a TVA avec droit a déduction les engins, équipements
et matériels militaires, armes, munitions ainsi que leurs parties et accessoires
acquis par les organes chargés de la défense nationale et les organes chargés
de la sécurité et du maintien de 1’ordre public, aupres des titulaires des autori-
sations de fabrication des

matériels et équipements de défense et de sécurité, armes et munitions

7- Confirmation de la taxation des opérations effectuées par les compta-
bles agréés

La LF 2021 a rangé parmi les opérations obligatoirement soumises a la TVA,
les opérations effectuées dans le cadre de la profession par les comptables
agréés.

[II- MESURES INTRODUITES EN MATIERE I’IR :

1-Instauration d’une contribution professionnelle unique (CPU) pour les
personnes physiques soumises a I’IR selon le régime du bénéfice forfai-
taire

Dans le cadre de la simplification du régime de bénéfice forfaitaire, la loi de
finances 2021 prévoit le remplacement de 1’ancien régime par une contribution
dite « Contribution Professionnelle Unique » qui comptera les impdts et taxes
dus par les personnes physiques soumises a I'IR, sur option, au titre de I’exer-
cice de leur activité professionnelle. Base : Chiffre d’affaires x Coefficient
présenté dans un tableau annexé au CGI dépendamment du secteur d’activité.
Droits complémentaires : En plus du montant de I'IR, les droits complémen-
taires (D.C) sont déterminés selon les tranches annuelles ci apres (A noter que
ces produits seront destinés a la couverture médicale des

contribuables concernés) :

modalités fixées par voie réglementaire :

Tranches des droits | Montant trimestriel | Montant annuel
annuels (en des droits des droits
. complémentaires | complémentaires
dirhams) (en dirhams) (en dirhams)

Moins de 500 300 1200
De 500 a 1000 390 1560
De 1 001 a 2 500 570 2280
De 2501 a 5 000 720 2880
De 5 001 a 10 000 1050 4 200
De 10 001 a 25 000 1500 6 000
De 25 001 a 50 000 2250 9000
Supérieur 4 50 000 3600 14 400

Cette contribution concerne les activités

commerciales, industrielles et artisanales dont le CA est inférieur ou égal a 2
MMAD, et les prestataires de services dont le CA est

inférieur ou égal a 0,5 MMAD. Cette option reste valable tant que le CA réalisé
n’a pas dépassé pendant 2 années consécutives les limites précitées.

Le paiement de I'impdt peut étre effectué trimestriellement ou annuellement.
En effet, en cas d’option pour le paiement trimestriel, I'imp6t donne lieu au
versement de 4 acomptes dont chacun est égal a 25% du montant de 1'impdt
dd et ce, avant I’expiration des 3e, 6e, 9¢ et 12e mois de la date d’ouverture de
I’année suivant celle

au cours de laquelle le chiffre d’affaires a été réalisé.

En cas d’option pour le paiement annuel, I'imp6t est versé avant le ler avril de
I’année suivant celle au cours de laquelle le chiffre d’affaires a été réalisé.
2-Abrogation de la dispense de déclaration du revenu global pour les
contribuables disposant uniquement de revenus professionnels détermi-
nés selon le régime du bénéfice forfaitaire

Avant la LF 2021, I’article 86-4° du CGI prévoyait la dispense de dépot de la
déclaration annuelle du revenu global pour les contribuables disposant unique-
ment de revenus professionnels déterminés selon le régime du bénéfice forfai-
taire et imposés sur la base du bénéfice minimum et dont le montant de 1"'imp6t
émis en principal au titre dudit bénéfice est inférieur ou égal a 5 000 DH.

La LF 2021 abroge cette dispense suite au remplacement du régime forfaitaire

par le régime de la CPU.
3-Exonération de I’'IR, sous certaines conditions, des salariés ayant perdu
leur emploi pour des raisons liées aux répercussions de la pandémie « Co-
vid 19 » et recrutés en 2021
La LF 2021 exonére de I'IR le salaire mensuel brut plafonné a 10 000 DH
versé par I’entreprise, 1’association ou la coopérative a un salarié qui a perdu
involontairement son emploi durant la période allant du ler mars 2020 au 30
septembre 2020, pour des raisons économiques liées aux répercussions de la
propagation de la pandémie du coronavirus « Covid 19 », et ce pendant les 12
premiers mois a compter de la date de son recrutement.

Cette exonération est accordée au salarié dans les conditions suivantes :
- Le salarié doit étre recruté au cours de 1’année 2021 ;
- le salarié doit avoir bénéficié de la caisse pour perte d’emploi conformément
aux dispositions de la loi n°03-14 modifiant et complétant le dahir portant loi
n°1-72-184 relatif au régime de sécurité sociale ;
- Le salarié ne peut bénéficier deux fois de I’exonération précitée. Les em-
ployeurs concernés restent soumis obligations de déclaration. De méme, en
cas de non respect des conditions d’exonération, la situation est régularisée
d’office sans procédure.
4-Exonération de I'IR pendant 36 mois pour les jeunes recrues ayant un
contrat a Durée Indéterminée
Dans le cadre de la relance du marché de 1’emploi, la loi de finance 2021 pré-
voit I’exemption de I’impdt sur le revenu pendant les 36 premiers mois pour
les salaires versés par I’employeur aux salariés dont il s’agit du tout premier
recrutement.
Conditions d’exonération :
* Salari€s recrutés dans le cadre d’un contrat
CDI;
* Salariés 4gés de moins de 35 ans;
* Salari€s recrutés entre le Oler et le 31
décembre 2021.
S-Instauration d’un abattement exceptionnel sur les salaires versés aux
sportifs
Avant la LF 2021, un abattement forfaitaire de 50% est appliqué sur le montant
brut imposable des salaires versés aux sportifs professionnels. Cet abattement
n’est cumulable avec aucune autre déduction. Le sportif professionnel dési-
gne tout sportif qui pratique contre rémunération, a titre principal ou exclusif,
une activité sportive en vue de participer a des compétitions ou manifestations
sportives.
La loi de finances 2021 prévoit un abattement progressif exceptionnel aux re-
venus imposés a I'IR concernant les sportifs professionnels, éducateurs, entrai-
neurs et le staff technique. L’abattement progressif évolue ainsi :

ANNEE ABATTEMENT EN%
2021 90%
2022 80%
2023 70%
2024 60%

N/B -Date d’effet : Du Oler janvier 2021 au 31 décembre 2024.

6-Exonération des salaires bruts mensuels ne dépassant pas 10 000 MAD
A titre transitoire, La loi de finances 2021 prévoit, pour les salaires bruts pla-
fonnés a 10 000 MAD versés par les entreprises, associations ou coopératives
a un salarié, une exonération de I'IR pendant 12 mois a compter de la date de
son recrutement. Condition d’exonération: Salariés ayant perdu leurs emplois
entre le 01/03/2020 et le 30/09/2020 a cause des répercussions de la pandémie
du Covid-19.

7-Exonération des intéréts versés aux particuliers résidents

A titre transitoire, La loi de finances 2021 prévoit d’exonérer de I'IR les in-
téréts versés aux personnes physiques résidentes, non soumises a 1'IR selon
le régime du RNR ou RNS, au titre des emprunts qui sont émis par le Trésor
jusqu’au 31 décembre 2021 et dont les intéréts sont versés pour la lere fois a
partir du ler janvier 2021.

8-Extension des revenus agricoles a I’élevage de volailles et équins

Avant la LF 2021, la production animale rangée parmi les revenus agricoles est
celle relative a I’élevage des bovins, ovins, caprins et camélidés.

La LF 2021 a élargi la définition de la production animale, au sens des revenus
agricoles, pour y ajouter 1’élevage de volailles et équins.

9-Prorogation de la période d’apport a I’OPCI des biens immeubles
ouvrant droit a ’avantage fiscal

Avant la LF 2021, I"article 247-XXVI-B du CGI prévoyait que les personnes
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LES NOUVELLES DISPOSITIONS FISGALES DE LA LOI DE FINANGES 2021

- Résumé Préparé par : Mr .CHARIF M"HAMED
chercheur en droit public et droit fiscal

Dans une conjoncture internationale marquée
par les changements économiques et sociaux oc-
casionnés par la pandémie (covid 19), la loi de
Finances 2021 a été préparée dans un cadre plus
large visant I’équilibre macroéconomique et la
réduction du déficit budgétaire.

De ce fait, en aspirant a dynamiser et garder le
cap sur la compétitivité des toutes entités de pro-
duction, des mesures de simplification, d’ajuste-
ment de la fiscalité et d’équité fiscale sont prises
en matiére de I’ is et de I'ir et de la tva lors de
I’établissement de cette loi de finances de 2021,
on peut les dénombrer comme suit :

I-EN MATIERE DE L’IMPOT SUR LES SO-
CIETES «IS »

A- MESURES INTRODUITES EN MATIERE
«IS »

1-Exclusion de certaines entreprises du Régime «
Casablanca Finance City »,CFC.

LaLF 2021 exclut de ce régime fiscal les entreprises
financieres visées aux paragraphes 1 et 2 de I’article
4 du décret-loi n°2-20-665 du safar 1442 (30 sep-
tembre 2020), a savoir:

@ Les établissements de crédit ;

@ Les entreprises d’assurance et de réassurance et
les sociétés de courtage en assurance et en réassu-
rance.

NB : le régime fiscal en vigueur avant le ler janvier
2020 demeure applicable aux sociétés de services
ayant obtenu le statut CFC avant cette date, jus-
qu’au 31 décembre 2022.

2-Rejet de la déduction des dépenses facturées
par des fournisseurs défaillants

La LF 2021 dispose que lorsque I’administration
fiscale constate I’émission d’une

facture par ou au nom d’un fournisseur qui ne sa-
tisfait pas aux obligations de déclaration et de paie-
ment prévues par le CGI et I'inexistence d’une ac-
tivité effective,

la déduction correspondante a cette facture n’est pas
admise.

A ce titre, ’administration fiscale met a la disposi-
tion des contribuables, sur son site électronique, une
liste des numéros d’identification fiscale des four-
nisseurs défaillants précités, qu’elle tient et met a
jour réguliérement, aprés un jugement ayant acquis
la force de la chose jugée, suite a la procédure rela-
tive a I’application des sanctions pénales aux infrac-
tions fiscales (prévues a Iarticle 231 du CGI).

3- Extension de ’exonération de ’'ORGANISME
DE PLACEMENT COLLECTIF IMMOBI-
LIER, OPCI, a la location a usage d’habitation
La LF 2021 étend I’exonération aux loyers des im-
meubles a usage d’habitation et modifie en consé-
quence le premier alinéa de la condition relative a la
distribution qui devient : la distribution d’au moins

85% du résultat de I’exercice afférent a la location
des immeubles construits a usage professionnel et
d’habitation.
4-Prorogation au 31 décembre 2022 de la période
d’apport a ’OPCI des biens immeubles ouvrant
droit a I’avantage fiscal
La LF 2021 a prorogé cette période pour tout apport
effectué entre le ler janvier 2018 et le 31 décembre
2022.Les autres conditions pour le bénéfice du ré-
gime restent applicables.
5-Exclusion des entreprises qui communiquent
I’état des ventes de 1’obligation de mention sur
leurs factures du numéro de taxe professionnelle
des clients

LaLF 2021 exclut de cette obligation les entreprises
qui communiquent 1’état des ventes par client.

6-Extension de la déductibilité fiscale aux dons
en argent ou en nature octroyés aux associations
reconnues d’utilité publique qui cuvrent dans
un but environnemental

LaLF 2021 admet la déduction du résultat fiscal des
dons en argent ou en nature octroyés aux associa-
tions reconnues d’utilité publique qui ceuvrent dans
un but environnemental.

7-Neutralité fiscale des opérations de restructu-
ration des établissements et entreprises publics
et de transfert des installations des énergies re-
nouvelables

LaLF 2021 ainstauré la neutralité fiscale en matiére
d’IS (pas d’incidence sur le résultat fiscal) des opé-
rations suivantes :

-Les opérations de restructuration des établissements
et entreprises publics lorsque les éléments apportés
sont inscrits dans le bilan des entités concernées
a leur valeur figurant au dernier bilan clos desdits
établissements et entreprises publics avant ces opé-
rations ;

-Les opérations de transfert relatifs aux installa-
tions des énergies renouvelables a condition que ces
transferts soient réalisés a la valeur nette comptable
d’origine a la date du transfert.

Date d’effet : Cette mesure est applicable aux opé-
rations de transferts et aux opérations de restructu-
ration des établissements et entreprises publics réa-
lisées a compter du ler janvier 2021.

8-Non déductibilité fiscale de la contribution so-
ciale de solidarité sur les bénéfices et les revenus
(«CSS »)

La LF 2021 exclut des charges déductibles, la
contribution sociale de solidarité sur les bénéfices et
les revenus qu’elle institue au titre de 1’année 2021.
9-Non imposition des produits de cession des
participations des établissements et entreprises
publics et de leurs filiales réalisés dans le cadre
des opérations de transfert prévues par I’article
1 de la loi n°39-89

La LF 2021 a rangé parmi les produits non imposa-
bles a I'IS les produits des cessions des participa-
tions des établissements et entreprises publics et de
leurs filiales, réalisés dans le cadre des opérations
de transfert prévues par I’article premier de la loi n°
39-89 autorisant le transfert d’entreprises publiques
au secteur privé. Date d’effet : Cette mesure est ap-
plicable aux produits de cessions des participations
des établissements et entreprises publics et de leurs
filiales, réalisées a compter du 1 janvier 2021.

B- Mesures introduites en matiere de contribu-
tion sociale de solidarite sur les benefices et les
revenus (« css »)

La LF 2021 a institué la contribution sociale de so-
lidarité sur les bénéfices et les revenus.

POUR LES PERSONNES SOUMISES A I’IS

1- Personnes imposables

La CSS est mise a la charge des entités soumises a
I'IS, a I’exclusion :

— des sociétés exonérées de I'IS de manicre perma-
nente (article 6-1-A du CGI) ;

— des sociétés exercant leurs activités dans les zones
d’accélération industrielle;

— des sociétés de services ayant le statut « Casablan-
ca Finance City ».

2- Base imposable et taux

La CSS est calculée sur la base du méme montant
du bénéfice net servant pour le calcul de I’IS et qui
est égal ou supérieur a 1 000 000 DH au titre du der-
nier exercice clos. Concernant le taux applicable, la

CSS est calculée selon les taux proportionnels
suivants :

Bénéfice net en DH Taux
1 000 000 a 5 000 000 1,5%
5 000 001 a 40 000 000 2,5%
Au-dela de 40 000 000 3,5%

II - MESURES INTRODUITES EN MATIERE
DELATVA:

1-Taxation des ventes portant sur les métaux de
récupération

Avant la LF 2021, les ventes portant sur les métaux
de récupération étaient exonérées a la TVA sans
droit a déduction.

La LF 2021 a taxé lesdites ventes au taux de 20%.
2- Exonération des ventes portant sur les pan-
neaux photovoltaiques et les chauffe-eaux solai-
res

La LF 2021 exonere de la TVA sans droit a déduc-
tion la vente des panneaux photovoltaiques et les
chauffe-eaux solaires.

Anoter qu’avant la LF 2021, les chauffe-eaux solai-
res étaient soumis a la TVA aux taux de 10%.
3-Mesures relatives au transfert d’actifs relatifs
aux installations des énergies renouvelables

a- Exonération avec droit a déduction

La LF 2021 exonére de la TVA avec droit a déduc-
tion les opérations de transfert d’actifs relatifs aux
installations des énergies renouvelables réalisées
dans le cadre de la loi n° 38-16 modifiant et com-
plétant I’article 2 du dahir n°® 1-63-226 du 14 rabii I
1383 (5 aofit 1963) portant création de 1’Office na-
tional de 1’électricité.

Date d’effet : Cette mesure est applicable aux opéra-
tions de transfert réalisées a compter du ler janvier
2021.

b- Non régularisation de la TVA

La LF 2021 exclut de I’obligation de régularisation
de la TVA, pour défaut de conservation pendant 10
ans, les opérations de transfert d’actifs relatifs aux
installations des énergies renouvelables réalisées
dans le cadre de la loi n°38-16. Date d’effet : Cette
mesure est applicable aux opérations de transfert
réalisées a compter du ler janvier 2021.

c- Transfert du droit a déduction de la TVA

La LF 2021 admet le transfert du droit a déduction
en cas de transfert d’actifs relatifs aux installations
des énergies renouvelables réalisées dans le cadre
de la loi n° 38-16 a condition que le montant de la
TVA transféré soit identique a celui figurant dans
I’acte de transfert. Date d’effet : Cette mesure est
applicable aux opérations de transfert réalisées a
compter du ler janvier 2021.

C.a.d: Les ventes a I'intérieur des engins, équipe-
ments matériels militaires, armes, munitions ainsi
que leurs parties et accessoires acquis par les orga-
nes chargés de la Défense Nationale et les organes
chargés de la sécurité et du maintien de 1’ordre, bé-
néficient d’une exonération avec droit a déduction
en matiére de TVA;

4-Transfert du droit a déduction de la TVA dans
le cas des opérations de restructuration des éta-
blissements et entreprises publics

La LF 2021 admet le transfert du droit a déduction
du montant de la TVA dans le cas des opérations
de restructuration des établissements et entreprises
publics, prévues par les textes législatifs et régle-
mentaires en vigueur, a condition que ledit montant
soit identique a celui figurant sur I’acte de restruc-
turation. Date d’effet : Cette mesure est applicable
aux opérations de restructuration des établissements
et entreprises publics réalisées a compter du ler jan-
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La MGPAP engagee en faveur du chantier royal
I:I"IEl'F_FIF

La Mutuelle générale du personnel des ad-
ministrations publiques (MGPAP) s’engage
en faveur de la mise en ceuvre du chantier
royal de généralisation de la protection so-
ciale, a affirmé son Conseil d’administra-
tion (CA) réuni dimanche a Rabat.

A cette occasion, Moulay Brahim El Oth-
mani qui présidait la 1ere session du CA élu
a l'issue de la 72¢me assemblée générale
en janvier dernier, a souligné 1’engagement
total de la MGPAP dans le projet royal re-
latif a la généralisation de la protection so-
ciale pour tous les Marocains, compte tenu
de son expérience solide dans ce domaine,
aux c6tés des autres mutuelles publiques et
privées.

Le conseil s’est également dit engagé a
adopter une nouvelle identité visuelle et a
renforcer le rdle de la MGPAP sur la scéne
africaine, a travers 1’Union africaine de la
mutualité (UAM).

En outre, dans le cadre de la régionalisation
avancée, la Mutuelle générale s’est alignée
officiellement au découpage administratif
du Royaume.

Le CA a en outre adopté a I’'unanimité son
plan stratégique quinquennal 2021-2025 et
son budget 2021, ainsi que 13 autres points
sur 38 inscrits a 1’ordre du jour, tout en af-
firmant son engagement a implémenter le
plan pour la qualification de la Mutuelle gé-
nérale. Les actions seront focalisées sur la
promotion de ses services, la valorisation de
ses ressources humaines, en adoptant la po-
litique de la régionalisation et de proximité,
tout en renforcant la communication interne
et externe et en consacrant une gouvernance
en gestion financiere et administrative afin
de préserver les intéréts de I’établissement

Dans le cadre de la célébration du
60¢me anniversaire des relations diplo-
matiques entre le Royaume du Maroc et
la République dominicaine et sous 1’im-
pulsion de I’Ambassade du Royaume
du Maroc a Saint Domingue, Barid Al-
Maghrib et I’Institut postal dominicain
(INPOSDOM) ont émis conjointement
des timbres postaux représentant deux
monuments historiques emblématiques
des deux pays, a savoir la “Kasbah
des Oudayas” de Rabat et la facade de
I’’Alcdzar de Colon” sis a Saint Domin-
gue.

Le ministere des Affaires étrangeres, de la Coopération africaine et
des Marocains résidant a I’étranger a indiqué jeudi dans un communi-
qué que cette émission philatélique conjointe, qui illustre I’excellence
des relations de coopération et d’amitié unissant les deux pays, a été
lancée lors d’une cérémonie virtuelle, ce jeudi, a laquelle ont pris part
les Directeurs généraux de Barid Al-Maghrib, M. Amin Benjelloun
Touimi et de I’Institut postal dominicain, M. Addn Peguero ainsi que

et ses adhérents.

“Apres linstallation du nouveau CA, nous
avons établi un diagnostic sur ’état réel
de I’établissement, d’ou I’intégration de
plusieurs points et projets importants dans
I’ordre du jour de la session, lesquels seront
bénéfiques aux adhérents, aux assurés ainsi
qu’aux ayant-droit”, a indiqué M. El Oth-
mani dans une déclaration a M24, chaine
d’information de la MAP.

“Un total de 38 points inscrits a 1’ordre du
jour ont ét¢€ discutés lors de cette rencontre
pour améliorer, diversifier et rapprocher les
services au profit des adhérents”, a-t-il fait
savoir, ajoutant que les interventions des
membres du conseil ont ét¢ marquées par
I’esprit de responsabilité et de sérieux.
“80% des dossiers de maladies seront traités
sur place au niveau territorial de toutes les
régions et provinces du Royaume, et seule-
ment le réeglement (paiement) sera traité au
niveau central, et ce pour éviter prochaine-
ment la perte des dossiers”, a-t-il relevé.

la méme source.

Sur le plan médical, le président du CA
de la MGPAP, a fait savoir que des unités
médico-sociales, notamment les prestations
liées aux soins dentaires, seront créées dans
toutes les provinces du Royaume, outre la
mise en place d’unités médicales de dia-
gnostic a travers des contrats avec des mé-
decins spécialisés.

Au volet de la diplomatie parallele, il a mis
I’accent sur I’engagement de la mutuelle gé-
nérale “a redonner son dme a 1’Union afri-
caine de la Mutualité (UAM) et a concrétiser
plusieurs ambitions exprimées a I’'unanimité
par les membres du CA”.

Cette session du conseil s’est tenue sous le
théme “qualifier, améliorer, diversifier et
rapprocher les services de la mutuelle géné-
rale aux adhérents: un pari et un défi”. La
MGPAP est gérée par un CA constitué de
33 membres €lus, pour un mandat de 6 ans,
par bulletins secrets lors de I’ Assemblée gé-
nérale et sont renouvelés par tiers tous les
deux ans.

——.——
(o= R G B

I’ Ambassadeur de Sa Majesté le Roi en
République dominicaine, M. Zakaria
El Goumiri.

A cette occasion, M. El Goumiri et M.
Peguero ont procédé a la signature et a
I’échange des planches de timbres émi-
ses par les deux institutions postales et
qui sont constituées de 500 exemplai-
res chacune, précise le communiqué.
Pour M. El Goumiri, “cette émission
philatélique conjointe met a I’honneur
I’alliance, la collaboration et la déter-
mination des deux pays a construire un
partenariat étroit et pérenne”, rapporte

Il a aussi considéré que cette initiative est un “témoignage indélébile
de la nature et de la valeur qu’accorde le Royaume du Maroc a ses
relations avec la République dominicaine”, et espére, a travers elle,
“favoriser un rapprochement significatif entre les deux peuples par le
biais d’une invitation symbolique au voyage et a la découverte du pa-
trimoine historique et culturel des deux pays”, a conclu le ministere.
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Le Crédit Agricole du Maroc
(CAM) a été le pourvoyeur de
fonds principal du Plan Maroc vert
et sera, de la méme manicre, le pre-
mier partenaire financier de la nou-
velle stratégie Génération Green, a
souligné Tariq Sijilmassi, président
du directoire de la banque.

« Dans le cadre de cette stratégie,
le CAM jouera son réle naturel,
historique et légitime, pleinement
reconnu et assumé ! Celui de leader
incontesté du financement du sec-
teur agricole et du milieu rural », a
affirmé M. Sijilmassi dans une in-
terview a la MAP.

«Nous avons une responsabilité
citoyenne particuliecrement forte
et ferme envers notre cible natu-
relle, qui est le monde agricole et
le milieu rural en général, et nous
comptons 1’exercer a travers un en-
gagement ferme d’accompagner la
dynamique engendrée par Généra-
tion Green 2020-2030 », a-t-il dit.
Et de rappeler que la banque s’est
fortement mobilisée dans le cadre

g Crédit agricole sera
. mler partenaire

Tariq Sijilmassi,
président du directoire du Crédit
Agricole du Maroc

du Plan Maroc Vert pour lequel les
réalisations ont largement dépassé
les engagements initiaux qui ont €té
doublés.

M. Sijilmassi a indiqué ainsi, que
le CAM déploie un dispositif spé-
cifique pour accompagner les deux
axes de la stratégie Génération
Green. Pour le volet relatif a la pé-
rennité du développement agricole,
«nous sommes totalement mobili-
sés aupres des opérateurs et des fi-
licres et nous les accompagnerons
par tous les moyens nécessaires
pour la réalisation de leurs objec-
tifs », a-t-il dit.

Pour le volet « priorité a I’élément
humain », nous avons développé
des offres spécifiques dédiées a la
valorisation des terres collectives
agricoles et a la promotion de 1’en-
trepreneuriat des jeunes en milieu
rural, conjointement par le minis-
tere de 1’Agriculture, de la Péche
maritime, du Développement rural
et des Eaux et Foréts, a-t-il précisé.
I s’agit, selon le président du

CAM, de deux packs avantageux
alliant financement bancaire et in-
citations étatiques a savoir « CAM-
Génération Green Jeunes » visant
le développement de I’entreprena-
riat des jeunes en milieu rural et
« CAM-Génération Green Melki-
sation » pour les ayants-droit béné-
ficiant des terres dans le cadre de
I’opération de Melkisation des ter-
res collectives.

M. Sijilmassi a en outre fait savoir
qu’afin de soutenir chacune des in-
terprofessions agricoles que comp-
te notre pays et les accompagner
dans Datteinte de leurs objectifs
stratégiques tels que définis dans le
cadre de « Génération Green 2020-
2030 », le CAM a effectué depuis
le mois de novembre des rencontres
d’échange qui s’inscrivent dans un
processus global et volontariste ini-
tié en collaboration avec la Confé-
dération marocaine de 1’Agricul-
ture et du Développement rural
(COMADER) et le ministere de
I’ Agriculture.
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saillants de Ia

L’élément social constitue ['un des traits les plus saillants de la
stratégie Génération Green (2020-2030), congue et élaborée
conformément aux Hautes Orientations de SM le Roi Mohammed
VI, a indiqué mardi, a Rabat, le ministre de I’ Agriculture, de la Pé-
che maritime, du Développement rural et des eaux et foréts, Aziz
Akhannouch.

Cette stratégie, qui repose sur le socle du Plan Maroc Vert, pré-
sente moult avantages au niveau social, dans la mesure ou elle
apporte des solutions pour I’agriculteur mais également pour le
développement et la dynamisation du secteur agricole, en plus
de contribuer a la sécurité alimentaire du Royaume, a expliqué
Akhannouch a I’ouverture d’un Symposium, tenu sous le théme
“Génération Green : Quel accompagnement par le Groupe Crédit
Agricole du Maroc (CAM) ”?

Ladite stratégie, a-t-il poursuivi, bénéficiera a grand nombre de la
population rurale pour qu’elle devienne classe moyenne agricole
et permettra également 1’acceés de 400.000 ménages agricoles a
cette méme classe.

Evoquant le volet financement, le ministre a noté que la stratégie
bénéficiera de I’appui de la Banque mondiale. “800 millions de
dollars sont déja disponibles pour financer ce plan”, a-t-il dit, ajou-
tant que le CAM accompagnera les dispositions de cette stratégie
importante dans son volet portant sur 1’élément humain et sur la
classe moyenne rurale, a travers le déploiement d’une offre desti-
née aux jeunes porteurs de projets dans le monde rural.

Pour sa part, le président du directoire du CAM, Tariq Sijilmassi, a
relevé que la banque s’engage dans le cadre de I’accompagnement
de la stratégie Génération Green, a mettre en place un disposi-
tif institutionnel complet qui comprend des mesures de soutien et
d’appui spécifiques a chacune des filieres agricoles et un dispositif
d’accompagnement personnalisé par opérateur.

Il a dans ce sens, fait savoir que le CAM accompagnera de fa-
con effective les parties prenantes pour la dynamisation de la fi-
liere agricole et la mise en ceuvre des dispositions des différents
contrats-programmes, en plus d’apporter les financements néces-
saires 2 méme de stimuler les investissements et répondre aux be-
soins de fonctionnement de 1’ensemble des filieres de production
agricole via des offres de financement adaptées aux éventuels be-
soins des filieres agricoles.

Al Sleled
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Sijilmassi, a également mis en exergue |'importance de la digi-
talisation de 1’écosysteme agricole, relevant que celle-ci contri-
bue a mieux connecter les différentes parties prenantes, en leur
permettant de générer plus de valeur ajoutée. “La digitalisation
permet de dématérialiser les moyens de paiement en vue de mieux
maitriser la tracabilité des flux financiers, a-t-il souligné, ajoutant
qu’elle contribue également a I’inclusion financiere des petits agri-
culteurs, en favorisant leur acces au financement.
De son coté, le président de la Confédération marocaine de 1’agri-
culture et du développement rural (COMADER) Mohamed Am-
mouri, a mis en avant I’importance de la filiére agricole dans le
développement économique et social du pays, relevant que celle-
ci, contribue a hauteur de 20% dans le PIB du Royaume. “Le sec-
teur emploie 40% de la main d’ceuvre nationale, soit 80% dans le
milieu rural”, a-t-il rappelé.
Ammouri, a en outre souligné la nécessité d’apporter une contri-
bution significative a 1’employabilité des jeunes dans la filiere
agricole, de promouvoir I’entreprenariat dans le milieu rural et de
créer I’emploi et ce, en vue de participer au développement d’un
environnement propice a I’émergence d’une classe moyenne agri-
cole.
Cléturant un cycle de rencontres entre les différents opérateurs du
secteur et formalisant les engagements et les mesures d’accompa-
gnement mises en ceuvre par le groupe CAM, ce symposium, tenu
n “phygital”, est co-organisé en partenariat avec le ministere de
I’ Agriculture, la Fédération des chambres d’agriculture du Maroc
et la COMADER.
Il s’est déroulé en trois temps, une séance officielle sur la théma-
tique “La place centrale de 1’agriculture et des politiques rurales
dans les challenges économiques et sociaux a venir” ainsi que deux
tables rondes, traitant respectivement de “I’émergence de la classe
moyenne rurale” et “la pérennité du développement agricole”.
Le cycle de rencontre organisé entre novembre 2020 et mars 2021,
visait a identifier de facon collégiale et participative, les contrain-
tes et enjeux spécifiques a chaque filiere de production agricole,
a la lumiere de la nouvelle stratégie Génération Green, ainsi que
les mesures d’accompagnement a mettre en ceuvre par le groupe
CAM, en vue de faciliter pour chaque filiere Iatteinte des objectifs
fixés dans le cadre de cette nouvelle stratégie.
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signature de 21 conventions entre GAM et les acteurs du secteur agricole

Vingt et une conventions ont été signées,
mardi a Rabat, entre le Crédit Agricole
du Maroc (CAM) et les parties prenan-
tes du secteur agricole et du monde rural,
en marge d’'un Symposium, tenu sous le
théme «Génération Green : quel accom-
pagnement par le Groupe Crédit Agricole
du Maroc (CAM) ?7».

Portant les engagements respectifs de la
Banque et des Interprofessions, 18 conven-
tions ont été signées avec 18 interprofes-
sions visant a accompagner 1’ensemble
des filiecres dans 1’opérationnalisation
des objectifs fixés dans le cadre de leurs
contrats programmes 2021-2030, en faci-
litant I’acces aux financements du Groupe
CAM a I’ensemble des opérateurs.

Ces protocoles posent le cadre d’accom-
pagnement par le groupe CAM de chaque
filiere dans le cadre de la nouvelle stra-
tégie agricole « Génération Green 2020-
2030 ». A ce titre, la banque se mobilisera
aux cotés de chaque filiere en adaptant
son offre pour permettre aux opérateurs
de réaliser leurs objectifs en termes d’in-
vestissements (renforcement de 1’amont
productif, modernisation de 1’outil de va-
lorisation de la production, modernisation
des circuits de commercialisation, déve-
loppement du marché intérieur et/ou in-
ternational, installation d’unités de trans-
formation, valorisation des produits...).
Dans une déclaration a la presse peu avant
la signature de ces conventions, le prési-
dent du directoire du CAM, Tariq Sijil-
massi, a relevé que ces 18 programmes
s’assignent comme objectif principal, la
mise en ceuvre de la vision du Roi Mo-
hammed VI qui vise la création d’une
nouvelle génération d’entrepreneurs dans
le milieu rural ainsi que la création d’une
classe moyenne dans ce méme milieu,
outre I’accompagnement du plan Généra-

tion Green 2020-2030.

Par ailleurs, deux autres conventions qua-
dripartites de haut niveau ont été scel-
lées par le ministere de 1’ Agriculture, de
la Péche maritime, du Développement
rural et des eaux et foréts, la Fédération
des Chambres d’Agriculture du Maroc
(FECAM), la Confédération Marocaine
de DI’Agriculture et de Développement
Rural (COMADER) et le Groupe Crédit
Agricole du Maroc (GCAM) visant a ac-
compagner le déploiement de la nouvelle
stratégie agricole, notamment en ce qui
concerne ’entrepreneuriat des jeunes en
milieu rural et le développement des filie-
res agricoles.

A travers la premiere convention, le grou-
pe CAM ceuvrera a accompagner la mise
en ceuvre de la stratégie Génération Green

contribution pour le développement des
investissements productifs a forts impacts
socio-économiques et en participant a la
consolidation des acquis du Plan Maroc
Vert a travers un financement via le ré-
seau de la banque et de ses filiales dédiées
(Tamwil El Fellah, Fondation ARDI, CAM
Leasing, Al Akhdar Bank...) et d’un autre
financement dans le cadre du Programme
Al Moustatmir Al Qaraoui (AMAQ) pour
les TPE éligibles a ce programme natio-
nal.

Le groupe bancaire s’engage ainsi, a met-
tre en place un dispositif institutionnel
complet et intégré comprenant des mesu-
res de soutien spécifiques a chacune des
filieres agricoles et un dispositif d’accom-
pagnement personnalisé par opérateur.
A ce titre, la Banque accompagnera les
parties prenantes pour la dynamisation du
secteur agricole et la mise en ceuvre des
dispositions des différents contrats-pro-
grammes et apportera les financements
nécessaires pour booster les investisse-
ments et répondre aux besoins de fonc-
tionnement de I’ensemble des filicres de
production agricole a travers des offres de
financement adaptées aux éventuels be-
soins des filieres agricoles.

La GCAM mettra également a la dispo-
sition des opérateurs du secteur agricole
son expertise dans le domaine a travers le
conseil financier et se mobilisera pour la

digitalisation des écosystémes agricoles
via le déploiement de solutions innovantes
de nature a fluidifier les échanges entre les
acteurs et les dynamiser et a assurer 1’in-
clusion financiére de I’ensemble des agri-
culteurs toutes catégories confondues.
Quant a la deuxiéme convention, elle vise
I’accompagnement spécifique pour les
jeunes entrepreneurs agricoles. Le CAM
a ainsi lancé dans ce sens, conjointement
avec le ministere de 1’Agriculture plu-
sieurs offres d’accompagnement finan-
cier et non financier, dont notamment les
packs « CAM-Génération Green Jeunes »
et « CAM-Génération Green Melkisa-
tion ».

Afin d’opérationnaliser 1’accompagne-
ment spécifique des jeunes entrepreneurs
agricoles et contribuer a I’émergence
d’une classe moyenne rurale, la présente
convention définit les engagements de
chacune des parties signataires (Minis-
tere-GCAM-COMADER-FECAM).
Pour sa part, le groupe bancaire accompa-
gnera les dispositions de la nouvelle stra-
tégie agricole dans son volet relatif a I’ él¢-
ment humain et a la classe moyenne rurale
par la mise en ceuvre d’une offre dédiée au
profit des jeunes porteurs de projets dans
le milieu rural via « CAM — Génération
Green Jeunes », destiné aux jeunes agri-
culteurs ainsi qu’a la jeune entreprise ru-
rale de services a I’agriculture et « CAM
— Génération Green Melkisation ».

Il poursuivra également le déploiement
du programme Al Moustatmir Al Qaraoui
autant dans sa partie accompagnement
financier dédi€ aux jeunes entrepreneurs
que par un accompagnement non finan-
cier a travers le conseil et la mise a dis-
position de I’expertise de la banque et de
son écosysteme. Le CAM accompagnera
également la COMADER et les interpro-
fessions dans leurs actions de sensibili-

sation et d’accompagnement des jeunes
agriculteurs.

Afin de compléter le dispositif d’accom-
pagnement de la nouvelle stratégie Gé-
nération Green 2020-2030 notamment en
ce qui concerne la mobilisation des terres
collectives au profit des ayants droit et la
création d’une classe moyenne rurale, la
Direction des Affaires Rurales relevant du
ministére de I’Intérieur, 1’Agence Natio-
nale de la Conservation Foncieére du Ca-
dastre et de la Cartographie et le Groupe
CAM ont signé une convention ayant
pour objet de définir le cadre général de
financement et d’accompagnement par le
groupe CAM des ayants-droits a titre indi-
viduel ou organisé dans des coopératives
et bénéficiaires de 1’opération de melkisa-
tion des terres collectives pour la réussite
de leurs projets et activités génératrices de
revenus.

Cette opération d’accompagnement, qui
se fera en concertation avec la direction
des Affaires Rurales en collaboration avec
I’Agence Nationale de la Conservation
Fonciere du Cadastre et de la Cartogra-
phie vise a faire bénéficier d’un accompa-
gnement financier les porteurs de projets
viables, a titre individuel ou en groupe-
ments agricoles.

Le dispositif financier mis en place se dé-
cline en 3 composantes a savoir, un Cré-
dit pour faire face aux frais générés par le
dossier administratif et financier spécifi-
que a I’opération de titrisation de la (ou
les) parcelle de I’ayant-droit, des crédits
d’investissement (irrigation, mécanisa-
tion, plantations, équipements, aménage-
ment, installation, construction...... ) ainsi
que des crédits de fonctionnement : frais
de culture, facilité de caisse, labellisation,
certification, promotion commerciale...
Cléturant un cycle de rencontres entre les
différents opérateurs du secteur et for-

malisant les engagements et les mesures
d’accompagnement mises en ceuvre par
le groupe CAM, ce symposium, tenu en
« phygital », est co-organisé en partena-
riat avec le ministére de 1’ Agriculture, la
Fédération des chambres d’agriculture du
Maroc et la COMADER.

2020-2050, notamment en ap}‘)‘g tint Sa ~
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